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ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โรงเรียนบ้านฉลอง  อำเภอเมืองภูเก็ต  จังหวัดภูเก็ต 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 



 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านฉลอง  อำเภอเมืองภูเก็ต  จังหวัดภูเก็ต 
 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบAานฉลอง  คราวประชุม       
ครั้งที่  ......./๒๔๖๗ เมื่อวันท่ี........เดือน............................พ.ศ. ........  มีมติเห็นชอบตามแผนปฏิบัติ
การประจำปUงบประมาณ ๒๕๖๗ ของโรงเร ียนบAานฉลอง ขอใหAการดำเนินงานในโครงการ                      
และกิจกรรมตXาง ๆ ตามแผนกลยุทธ[ท ี ่ เก ี ่ยวขAองตามแผนปฏิบัต ิการประจำปUงบประมาณ            
ประสบความสำเร ็จ ตามวัตถุประสงค[ในการบริหารและการพัฒนาการศึกษาที ่กำหนดไวA                  
โดยเป̂นไปตามความมุXงหมายของทางราชการทุกประการ 
 

ใหAความเห็นชอบ ณ วันท่ี ๔ เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

 
  (นายสมเกียรติ  แซXโกAย) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   โรงเรียนบAานฉลอง อำเภอเมืองภูเก็ต  จังหวัดภูเก็ต 

 
 
 

๕ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗



 

คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ ๒๕๖๘ โรงเรียนบ=านฉลอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จัดทำขึ้นเพื่อเปPนคูRมือในการบริหารจัดการศึกษา และเปPนแนวทาง             
ในการดำเนินงานด=านการจัดการศึกษาให=มีความสอดคล=องเช่ือมโยงกับวิสัยทัศนW พันธกิจ เปYาประสงคW 
กลยุทธWและแนวทางในการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทบทวนงาน/โครงการ
และผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ จุดอRอน จุดแข็ง นอกจากน้ันยังคำนึงถึงความเช่ือมโยงกับนโยบาย
รัฐบาลด=านการศึกษา ยุทธศาสตรWของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นยังคำนึงถึงภารกิจหลักที่จะต=องเรRงดำเนินการเพื่อให=เปPนไปตาม
เจตนารมณWของพระราชบัญญัติการศึกษาแหRงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก=ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕         
ที่มุ Rงเน=นสาระสำคัญของคุณภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อให=การพัฒนาการศึกษา            
ของชาติเปPนไปเพ่ือพัฒนาคุณภาพคนไทยและสังคมไทยอยRางย่ังยืน 

แผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ ๒๕๖๘ ฉบับน้ีเกิดจากการระดมความคิดการมีสRวนรRวม
ของครูบุคลากรและฝcายบริหารทุกคน จึงหวังวRาแผนปฏิบัติการฉบับน้ีจะนำไปสูRการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียนบ=านฉลองให=บรรลุผลสำเร็จ ตามแผนงานท่ีกำหนด 

 
 
 
       

    (นายสุรวุฒิ  เอ่ียวสกุล) 
                ผู=อำนวยการโรงเรียนบ=านฉลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

สารบัญ 
 

เร่ือง                           หน*า 
บทท่ี ๑ ข*อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน        ๑ 

ประวัติและความเปPนมา                  ๑  
ข=อมูลเก่ียวกับสถานท่ี         ๗ 
ข=อมูลเก่ียวกับบุคลากร         ๙ 
ข=อมูลเก่ียวกับผู=เรียน         ๙ 

บทท่ี ๒ ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน         
วิสัยทัศนW          ๑๑ 
พันธกิจ           ๑๑ 
มาตรฐานการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ       ๑๑ 
กลยุทธWสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     ๑๕  
กลยุทธWโรงเรียน         ๑๕ 
สมรรถนะสำคัญของผู=เรียน                          ๑๖ 
คุณลักษณะอันพึงประสงคW                          ๑๗ 

บทท่ี ๓ การวิเคราะหCสถานภาพของโรงเรียน                         ๑๘  
การวิเคราะหWสภาพแวดล=อมภายนอก                ๑๘  
การวิเคราะหWสภาพแวดล=อมภายใน                                    ๑๙ 

บทท่ี ๔ รายละเอียดแผนการใช*งบประมาณ                         ๒๓ 
รายละเอียดประมาณการงบประมาณ ประจำป1งบประมาณ ๒๕๖๘            ๒๓ 
รายละเอียดงบประมาณ ประจำป1งบประมาณ ๒๕๖๘ จำแนกตามเงินงบประมาณ       ๒๔ 
รายละเอียดงบประมาณ ประจำป1งบประมาณ ๒๕๖๘ จำแนกตามโครงการ               ๒๖ 

บทท่ี ๕ การกำกับติดตาม ประเมินผลและรายงาน               ๓๔ 
การกำกับติดตาม ประเมินผลและรายงาน               ๓๔ 

ภาคผนวก 
ข้ันตอนและแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป1งบประมาณ ๒๕๖๘ 
รายละเอียดโครงการ ประจำป1งบประมาณ ๒๕๖๘ 
คำส่ังแตRงต้ังคณะทำงานพิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป1งบประมาณ ๒๕๖๘ 

 



 
๑ 

บทท่ี ๑ ข(อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน 
 

๑. ข%อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  
โรงเรียนบ%านฉลอง จังหวัดภูเก็ต 
๔๘/๑ หมู) ๖ ตำบลฉลอง อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต รหัสไปรษณียC ๘๓๑๓๐ 
โทรศัพทC ๐-๗๖๓๘๑-๙๔๗  โทรสาร ๐๗๖๓๘๑๙๔๗   
banchalong@hotmail.co.th 
www.banchalong.ac.th 

 

จัดการศึกษาระดับชั ้นก2อนประถมศึกษา (อนุบาล ๒) ถึง ระดับประถมศึกษาป=ที ่ ๖ 
มีพื้นที่ทั ้งหมด ๑๔ ไร2  ๒ งาน  ๔๗ ตารางวา ครอบคลุมเขตพื้นที่บริการการศึกษาหมู2ที ่ ๔,๕,๖         
และ ๗ ตำบลฉลอง อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประวัติและความเปJนมา 

โรงเรียนบXานฉลอง ก2อตั ้งเมื ่อวันที ่  ๑  เมษายน  ๒๔๔๙ โดยพระครูครุกิจจานุการ 
(หลวงพ2อช2วง)  เจXาอาวาสวัดฉลอง  เดิมตั้งอยู2ที่วัดไชยธาราราม (วัดฉลอง)  หมู2ที่  ๖  ตำบลฉลอง  
อำเภอเมือง  จังหวัดภูเก็ต  โดยใชXศาลาการเปรียญเป^นสถานที ่เร ียน  มีนายยาน  กิ ่งแกXว  



 
๒ 

เป̂นครูใหญ2ท2านแรก  เป_ดสอนต้ังแต2ช้ันประถมศึกษาป=ท่ี ๑ – ๔  ต2อมาไดXมีการพัฒนาข้ึนมาตามลำดับ  
กระท่ังปbจจุบัน เป_ดการเรียนการสอนถึงช้ันประถมศึกษาป=ท่ี ๖   

ใน พ.ศ. ๒๔๙๗  นายกล้ำ   เผือกเพชร  ไดXบริจาคที่ดิน (ซึ่งเป^นบริเวณโรงเรียนในปbจจุบัน)  
จำนวน  ๙ ไร2  ๓ งาน  เพื่อสรXางโรงเรียนแห2งใหม2  โดยสรXางอาคารหลังแรก  แบบ ป.๑ ซ  ขนาด ๔ 
หXองเรียน  ดXวยงบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐ บาท  ใหXชื ่อว2าโรงเรียนบXานฉลอง  อักษรย2อ ป.ภก.๒                
เป_ดเรียนเม่ือวันท่ี ๖  พฤษภาคม  ๒๔๙๘ 

ในป= พ.ศ. ๒๕๐๓  นายโอภาศ  อารามรักษk  บริจาคท่ีดินเพ่ิมเติม  จำนวน ๓ 
งานราคาประมาณ  ๙,๐๐๐ บาท  

ในป= พ.ศ. ๒๕๐๔  ก2อสรXางเข่ือนก้ันดินหนXาอาคาร ป.๑ ซ 
หนXาโรงเรียนก2อสรXางสXวมและขุดบ2อน้ำดXวยเงินบริจาค  จำนวน ๑๐,๐๐๐ 
บาท 

ในป= พ.ศ. ๒๕๐๖  ขยายการศึกษาภาคบังคับถึงช้ันประถมศึกษาป=ท่ี ๗ 
ตามพระราบัญญัติประถมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๐๓  ก2อสรXางโรงอาหาร  
เป̂นเงิน  ๑,๗๕๐ บาท 

ในป= พ.ศ. ๒๕๐๙  โอนไปสังกัดองคkการบริหารส2วนจังหวัดภูเก็ต  กองการศึกษาประชาบาล  
กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  ก2อสรXางอาคารเรียนแบบ ๐๒๔  
ภาคใตX  ดXวยเงินงบประมาณ  ๓๐,๐๐๐ บาท  สมทบดXวยเงินบริจาค  
๕๖,๐๐๐ บาท  และก2อสรXางโรงฝmกงานแบบ ๓๐๓ เอ  
ดXวยเงินงบประมาณ  ๖๐,๐๐๐ บาท 

 ในป= พ.ศ. ๒๕๑๐  ก2อสรXางอาคารเรียนช่ัวคราวดXวยเงินงบประมาณ  ๑๕,๐๐๐ บาท 
ในป= พ.ศ. ๒๕๑๑  นายเกล้ือม  อาวุธ บริจาคท่ีดินจำนวน  ๕๐ ตารางวา  ราคาประมาณ      

๒,๐๐๐ บาท  และ โรงเรียนร2วมกับชาวบXานจัดหาเงินซ้ือท่ีดินเพ่ิมเติม             
อีกจำนวน  ๒ ไร2  รวมท่ีดินท้ังหมด ๑๔  ไร2  ๒ งาน  ๔๗ ตารางวา  
ก2อสรXางอาคารเรียนแบบ ป.๑ ก ขนาด  ๔ หXองเรียน งบประมาณ 
๑๒๐,๐๐๐ บาท 

ในป= พ.ศ. ๒๕๑๒  สรXางอาคารเรียนแบบ ป.๑ ก  ขนาด  ๓ หXองเรียน งบประมาณ  
๙๐,๐๐๐ บาท  สรXางบXานพักครูแบบ  กรมสามัญ  งบประมาณ  
๑๕,๐๐๐ บาท 

ในป= พ.ศ. ๒๕๑๓  สรXางอาคารเรียน  แบบ  ๐๐๔  ๒ ช้ัน  ๘ หXองเรียน  งบประมาณ
๖๔๘,๐๐๐ บาท 

 ในป= พ.ศ. ๒๕๑๔  สรXางโรงอาหารแบบ ๓๑๒  งบประมาณ  ๔๕,๐๐๐ บาท 



 
๓ 

 ในป= พ.ศ. ๒๕๑๕  สรXางบXานพักครูแบบกรมสามัญ  งบประมาณ  ๒๕,๐๐๐ บาท 
 ในป= พ.ศ. ๒๕๑๖  สรXางบXานพักครูแบบกรมสามัญ  งบประมาณ  ๔๕,๐๐๐ บาท 
 ในป= พ.ศ. ๒๕๑๘  สรXางบXานพักครูแบบกรมสามัญ  งบประมาณ  ๔๕,๐๐๐ บาท 
 ในป= พ.ศ. ๒๕๒๐  สรXางสXวมแบบ ๔๐๑  ขนาด  ๕ ท่ีน่ัง  งบประมาณ  ๑๒,๕๐๐ บาท 

ในป= พ.ศ. ๒๕๒๒  สรXางบXานพักครูแบบกรมสามัญ  งบประมาณ  ๗๑,๐๐๐ บาท  
และสรXางสXวม แบบ ๔๐๑  ขนาด  ๔ ท่ีน่ัง  งบประมาณ  ๒๔,๐๐๐ บาท 

 ในป= พ.ศ. ๒๕๒๕  สรXางสนามอเนกประสงคk  ดXวยเงินบริจาค  ๕๕,๐๐๐ บาท 
 ในป= พ.ศ. ๒๕๓๐  เปล่ียนอักษรย2อของโรงเรียน  จาก ป.ภก ๒  เป̂น บ.ล. 

ในป= พ.ศ. ๒๕๓๑  สรXางสนามเด็กเล2น  ดXวยรายไดXจากการจัดงานศิษยkเก2าฉลองสัมพันธk  
คร้ังท่ี ๒  จำนวน  ๒๐,๐๐๐ บาท  และต2อเติมโรงอาหาร  จำนวน  
๒๐,๐๐๐ บาท 

 ในป= พ.ศ. ๒๕๓๕  ต2อเติมโรงอาหารและปรับปรุงบริเวณหนXาอาคาร  ๐๐๔ 
ในป= พ.ศ. ๒๕๓๖  สรXางเรือนเพาะชำ  ขนาด ๔ × ๔  ดXวยเงินจากการจัดงานศิษยkเก2า  

จำนวน  ๑๒,๐๐๐ บาท 
 เปลี ่ยนสังกัดจากสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห2งชาติเป^นสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห2งชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๒ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ เมื่อวันท่ี 
๗กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ในป= พ.ศ. ๒๕๔๗  ใชXหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔โดยจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาใหXครบทุกช้ัน (ป.๑ - ป.๖)  

ในป= พ.ศ. ๒๕๔๘ องคkการบริหารส2วนตำบลฉลอง สรXางหXองสมุดตำบลฉลอง งบประมาณ 
๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท (เงินอุดหนุน) 

ในป= พ.ศ. ๒๕๔๙ วัดไชยธาราราม (วัดฉลอง) สรXางโรงอาหาร งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
ในป= พ.ศ. ๒๕๕๑ สรXางท่ีแปรงฟbน เงินบำรุงการศึกษา งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท 
ในป= พ.ศ. ๒๕๕๔ ปรับปรุงซ2อมแซมอาคารเรียนแบบ สปช.๑ ข (๔ หXองเรียน ) และแบบ 

๐๐๔ก / ๒๕๑๓ (๒ ช้ัน ๘ หXองเรียน) งบประมาณ ๒,๕๘๐,๐๐๐ บาท 
โดยไดXรับงบประมาณแปรญัตติ ของสมาชิกสภาผูXแทนราษฎรจังหวัดภูเก็ต 

ในป= พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ ปรับปรุงซ2อมแซมอาคารเรียนแบบ ป.๑ก อาคารเรียน ๒ ช้ัน 
ในป= พ.ศ. ๒๕๕๕ กรมน้ำบาดาล สรXางโรงเรือนการทำท่ีสะอาด และเจาะบ2อบาดาล 
ในป= พ.ศ.๒๕๖๕   ปรับปรุงซ2อมแซมอาคารเรียนอนุบาล อ2างท่ีลXางมือ งบประมาณ 

๕๗๐,๐๐๐ บาท เป̂นงบประมาณแปรญัตติ 



 
๔ 

ในป= พ.ศ. ๒๕๕๗  สรXางเรือนเพาะเห็ด งบประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท  
ในป= พ.ศ. ๒๕๖๒ ปรับปรุงซ2อมแซมหนXาพระ  มอบโดยคุณโชคชัย องคkสันติภาพ 
ในป= พ.ศ. ๒๕๖๓ สรXางทางเดิน มอบโดยสโมสรโรตารีชิโน ภูเก็ต 
ในป= พ.ศ. ๒๕๖๔ สรXางโรงองุ2น มอบโดย สสวท. งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท  
ในป= พ.ศ. ๒๕๖๗ ปรับปรุงซ2อมแซมหXองน้ำ มอบโดยสโมสรโรตารีเหมืองแร2 ภูเก็ต        
                      งบประมาณ ๑๙๖,๒๗๖ บาท 
ในป= พ.ศ. ๒๕๖๗ ปรับปรุงซ2อมแซมหXองน้ำ มอบโดยสโมสรโรตารีเหมืองแร2 ภูเก็ต        
                      งบประมาณ ๑๙๖,๒๗๖ บาท 
ในป= พ.ศ. ๒๕๖๗ ปรับปรุงซ2อมแซมติดต้ังท2อน้ำบาดาล  งบประมาณ ๕๔,๘๕๕ บาท 
ในป= พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ2อมแซมชุดควบคุมระบบน้ำ  งบประมาณ ๖,๑๓๐ บาท 
ในป= พ.ศ. ๒๕๖๗ ปรับปรุงซ2อมแซมหXองสXวมชาย ๖ ท่ี สพป.ภูเก็ต  

            งบประมาณ ๒๙๗,๐๐๐ บาท 
 
 

วิสัยทัศนKของสถานศึกษา 
จัดการศึกษาเพ่ือทุกคน มุ2งพัฒนานักเรียนใหXงอกงามตามวิถี ภายใตXระบบการบริหารท่ีมีคุณภาพ 

 

คำขวัญของสถานศึกษา 
“ความรูX คู2คุณธรรม” 

 

วัตถุประสงคKของโรงเรียนบ%านฉลอง  
๑. เพื่อใหXเด็กวัย ๔ – ๕ ขวบไดXรับการเตรียมความพรXอม และมีการพัฒนาทางดXานร2างกาย 

จิตใจ อารมณk สติปbญญา และมีความพรXอมในการเขXารับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
๒. เพื่อใหXเด็กที่มีอายุย2างเขXาเกณฑkการศึกษาภาคบังคับทุกคนในเขตรับบริการไดXรับการศึกษาจ

นจบชั ้นประถมศึกษาอย2างมีคุณภาพ และมีพัฒนาการทั ้งดXาน ความรู X ทักษะ เจตคติ 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคk 

๓. เพื ่อใหXโรงเรียนบริหารงานตามภารกิจ ไดXอย2างมีประสิทธิภาพ ไดXมาตรฐานตามเกณฑk         
ท่ีกำหนด  

๔. เพ่ือใหXสังคม ชุมชน ผูXปกครอง และทXองถ่ินมีส2วนร2วมในการจัดการศึกษา 
๕. เพ่ือใหXนักเรียนไดXรับการเอาใจใส2 ดูแล และไดXรับการคุXมครองปvองกันจากสิ่งเสพติด สื่อลามก 

การทะเลาะวิวาท การพนัน และการถูกละเมิดสิทธิ  



 
๕ 

๖. เพื ่อใหXผู Xปกครองและนักเรียนเกิดความมั่นใจในการเอาใจใส2ดูแลบุตรหลานของตนเอง
ตลอดเวลาท่ีศึกษาเล2าเรียน  

 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาผูXเรียนใหXมีคุณธรรม จริยธรรม และค2านิยมท่ีพึงประสงคkบนพ้ืนฐานความเป̂นไทย 
๒. พัฒนาผ ู X เร ียนให Xม ีความร ู Xและทักษะทางด Xานว ิชาการให Xได Xตามเกณฑkมาตรฐาน

และสามารถนำความรูXไปประยุกตkใชXในชีวิตประจำวันไดX 
๓. พัฒนาหลักสูตรใหXสอดคลXองกับความตXองการของทXองถ่ินและคุณลักษณะของผูXเรียน 
๔. พัฒนาผู XเรียนใหXมีความสามารถในการใชXประโยชนkจากเทคโนโลยีและสรXางนวัตกรรม                 

ไดXอย2างสรXางสรรคk 
๕. พัฒนาค ุณภาพของผ ู X เร ียนในด Xานส ุขภาพร 2างกาย ส ุขภาพจ ิต และส ุขน ิส ัยท ี ่ ดี  

รักการออกกำลังกาย และมีทักษะพื ้นฐานทางดXานกีฬา มีสุนทรียภาพทางดXานศิลปะ 
และดนตรี 

๖. จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยยึดผูXเรียนเป̂นสำคัญ 
๗. ส 2 ง เ ส ร ิ ม  ส น ั บ ส น ุ น ใ ห X ค ร ู  แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ ห X ม ี ค ว า ม รูX  

ความสามารถในกระบวนการจัดการเรียนการสอน และความกXาวหนXาทางวิชาชีพ 
๘. พัฒนาดXานอาคารสถานที่สภาพแวดลXอมภายในโรงเรียนใหXมีบรรยากาศที่เอื้อต2อการจัดการ  

เรียนการสอน 
๙. จัดการศึกษาแบบมีส2วนร2วมตามระบบการบริหารเชิงคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล          

โดยชุมชนและสังคมเขXามามีส2วนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 
 

ตราประจำโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

 



 
๖ 

ตราประจำโรงเรียนบ%านฉลอง 
§ ฉัตรสีม2วง 
§ เสาเสมาธรรมจักร อยู2ดXานล2างฉัตร 
§ อักษร บ และ ล สีเหลืองทองอยู2ภายใตXฉัตรและขนาบขXางเสาเสมาธรรมจักร 
§ แพรแถบดXานล2างตรา สีม2วงตัดขอบสีเหลืองทองมีขXอความช่ือโรงเรียนสีขาว 

 

สีประจำโรงเรียน 
สีมQวง - สีขาว 
สีม2วง เป̂นสีแห2งสติปbญญาและความคิดสรXางสรรคk 
สีขาว เป̂นสีแห2งจุดเร่ิมตXนในการประสบความสำเร็จ 
 
 

โรงเรียนในเครือขQายพรหมเทพ 
ท่ี โรงเรียน วันท่ีก)อต้ัง พ้ืนท่ีบริการ 
๑ โรงเรียนวัดสว2างอารมณk พ.ศ. ๒๕๐๖ หมู2ท่ี ๑ ๒ ๖ ๗ ตำบลราไวยk 
๒ โรงเรียนบXานกะตะ ๑ เมษายน ๒๔๔๗ หมู2ท่ี ๒ ๔  ตำบลกะรน 
๓ โรงเรียนเกาะโหลน ๑ มิถุนายน ๒๕๐๑  หมู2ท่ี ๓ ตำบลราไวยk 
๔ โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีเขต พ.ศ. ๒๔๖๐ หมู2ท่ี ๑ ๓ ๕ ตำบลกะรน 
๕ โรงเรียนวัดลัฎฐิวนาราม พ.ศ. ๒๔๗๕ หมู2ท่ี ๘ ๙ ๑๐ ตำบลฉลอง 

 

 
 
 

  
 

 



 
๗ 

แผนที่โรงเรียน 

 
แผนผังโรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนผังโครงสร*างการบริหารส0วนราชการโรงเรียนบ*านฉลอง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู#อำนวยการสถานศึกษา 

กลุ$มงานบริหารวิชาการ  
 

กลุ$มงานบริหารบุคคล 
 

กลุ$มงานบริหารงบประมาณ  
 

กลุ$มงานบริหารท่ัวไป 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการให8ความเห็น 
    การพัฒนาสาระหลักสูตรท8องถ่ิน  
2. การวางแผนงานด8านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู8 
6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภพการศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและสXงเสริมให8มีแหลXงเรียนรู8 
9. การนิเทศการศึกษา  
10. การแนะแนว  
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา  
12. การสXงเสริมชุมชนให8มีความเข8มแข็งทางวิชาการ  
13. การประสานความรXวมมือในการพัฒนาวิชาการ 
     กับสถานศึกษาและองค\กรอ่ืน  
14. การสXงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกXบุคคล     
     ครอบครัว  องค\กร หนXวยงานสถานประกอบการ  
     และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด8านวิชาการ  
      ของสถานศึกษา  
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช8ในสถานศึกษา 
17.  การพัฒนาและใช8ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลังข8าราชการครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแตXงต้ัง 
4. การเปล่ียนตำแหนXงให8สูงข้ึน การย8ายข8าราชการครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา  
5. การดำเนินการเก่ียวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การส่ังพักราชการและการส่ังให8ออกจากราชการไว8กXอน  
10. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
11. การอุทธรณ\และการร8องทุกข\  
12. การออกจากราชการ  
13. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ  
14. การจัดทำบัญชีรายช่ือและให8ความเห็นเก่ียวกับการเสนอ 
     ขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ\  
15. การสXงเสริมการประเมินวิทยฐานะข8าราชการครู 
     และบุคลากรทางการศึกษา  
16. การสXงเสริมและยกยXองเชิดชูเกียรติ 
17. การสXงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การสXงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข8าราชการ 
     ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
19. การริเร่ิมสXงเสริมการขอรับใบอนุญาต 
20. การพัฒนาข8าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

1. การจัดทำแผนงบประมาณ 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช8จXายเงินตามท่ีได8รับจัดสรร 
3. การอนุมัติการใช8จXายงบประมาณท่ีได8รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจXายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช8งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช8ผลผลิต 
   จากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได8รับมอบหมายเก่ียวกับกองทุน 
   เพ่ือการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ 
     ของครุภัณฑ\ หรือส่ิงกXอสร8าง 
13. การพัฒนาระบบข8อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและ
จัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหนXายพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน\จากทรัพย\สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจXายเงิน 
19. การนำเงินสXงคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ\บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

1. การพัฒนาระบบและเครือขXายข8อมูลสารสนเทศ  
2. การประสานงานและพัฒนาเครือขXายการศึกษา  
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4. งานวิจัยเพ่ือพัฒนบายและแผนนโยบาย  
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค\กร  
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
8. การดำเนินงานธุรการ  
9. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล8อม 
10. การจัดทำสำมะโนผู8เรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ืองการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิก 
      สถานศึกษา  
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
     และตามอัธยาศัย  
14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ\งานการศึกษา  
18. การสXงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษา 
     ของบุคคล ชุมชน องค\กร หนXวยงานและ สถาบันสังคมอ่ืน  
19. งานประสานราชการกับสXวนภูมิภาคและสXวนท8องถ่ิน 
20. การจัดระบบการควบคุมภายในหนXวยงาน 
21. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
     ในการลงโทษนักเรียน  
 
 
 



 
๙ 

๒. ข%อมูลครูและบุคลากร 

๑.  จำนวนข )าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา (ในสถานศ ึกษา)  
จำแนกตามตำแหนBง ระดับ ตำแหนBง วิทยฐานะ และเพศ ปKการศึกษา ๒๕๖๗  

ตำแหน)ง วิทยฐานะ 
ระดับ 

ขcาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(คน)  

ตำแหน)ง ชาย หญิง รวม 
๑. ผูXอำนวยการโรงเรียน - คศ.๑ ๐ ๐ ๐ 

ชำนาญการ คศ.๒ ๐ ๐ ๐ 
ชำนาญการพิเศษ คศ.๓ ๑ ๐ ๑ 
เช่ียวชาญ คศ.๔ ๐ ๐ ๐ 
เช่ียวชาญพิเศษ คศ.๕ ๐ ๐ ๐ 
รวม ๑ ๐ ๑ 

๒. ขXาราชการครู ครูผูXช2วย - ๑ ๔ ๕ 
- คศ.๑ ๒ ๘ ๑๐ 
ชำนาญการ คศ.๒ ๑ ๘ ๙ 
ชำนาญการพิเศษ คศ.๓ ๐ ๑ ๑ 
เช่ียวชาญ คศ.๔ ๐ ๐ ๐ 
เช่ียวชาญพิเศษ คศ.๕ ๐ ๐ ๐ 
รวม ๔ ๒๑ ๒๕ 

๓. ลูกจXางช่ัวคราว - - ๐ ๖ ๖ 
รวมท้ังหมด ๕ ๒๗ ๓๒ 

ท่ีมา : กลุ2มงานบุคลากร โรงเรียนบXานฉลอง 
ขXอมูล ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 

 

 

 
 



 
๑๐ 

วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร จำนวน 
การศึกษา 

ต่ำกว)า ปวส. ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
๑. ผูXอำนวยการโรงเรียน ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ 
๒. ขXาราชการครู ๒๕ ๐ ๐ ๒๑ ๔ ๐ 
๓. ลูกจXางประจำ ๖ ๑ ๐ ๕ ๐ ๐ 

รวม ๓๒ ๑ ๐ ๒๖ ๕ ๐ 
ท่ีมา : กลุ2มงานบุคลากร โรงเรียนบXานฉลอง 
ขXอมูล ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 

๓. ข%อมูลนักเรียน 
๑. จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ป=การศึกษา ๒๔๖๗ อXางอิงขXอมูลจาก DMC (๑๐ มิ.ย. ๒๕๖๗) 

จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน ๑,๙๔๗ คน จำแนกตามระดับช้ันท่ีเป_ดสอน  

ระดับช้ันเรียน จำนวนหcองเรียน 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
เฉล่ียต)อหcอง 
(คน/หcอง) 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

อนุบาล ๒ ๒ ๒๒ ๓๒ ๕๔ ๒๗  
อนุบาล ๓ ๒ ๒๙ ๒๕ ๕๔ ๒๗  
ประถมศึกษาป=ท่ี ๑ ๓ ๕๗ ๔๗ ๑๐๔ ๓๒  
ประถมศึกษาป=ท่ี ๒ ๓ ๕๖ ๔๐ ๙๖ ๓๒  
ประถมศึกษาป=ท่ี ๓ ๓ ๓๘ ๓๖ ๗๔ ๒๖  
ประถมศึกษาป=ท่ี ๔ ๒ ๒๙ ๓๕ ๖๔ ๓๒  
ประถมศึกษาป=ท่ี ๕ ๒ ๔๑ ๔๓ ๘๔ ๔๒  
ประถมศึกษาป=ท่ี ๖ ๒ ๔๗ ๒๘ ๗๕ ๓๘  

รวม ๑๙ ๓๑๙ ๒๖๘ ๖๐๕   
 
 
 
 



 
๑๑ 

บทท่ี ๒ ทิศทางการพัฒนาโรงเรียน 
วิสัยทัศนKของสถานศึกษา 

จัดการศึกษาเพ่ือทุกคน มุ2งพัฒนานักเรียนใหXงอกงามตามวิถี 
ภายใตXระบบการบริหารท่ีมีคุณภาพ 

 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาผูXเรียนใหXมีคุณธรรม จริยธรรม และค2านิยมท่ีพึงประสงคkบนพ้ืนฐานความเป̂นไทย 
๒. พัฒนาผูXเรียนใหXมีความรูXและทักษะทางดXานวิชาการใหXไดXตามเกณฑkมาตรฐาน                 

และสามารถนำความรูXไปประยุกตkใชXในชีวิตประจำวันไดX 
๓. พัฒนาหลักสูตรใหXสอดคลXองกับความตXองการของทXองถ่ินและคุณลักษณะของผูXเรียน 
๔. พัฒนาผูXเรียนใหXมีความสามารถในการใชXประโยชนkจากเทคโนโลยีและสรXางนวัตกรรม                 

ไดXอย2างสรXางสรรคk 
๕. พัฒนาคุณภาพของผูXเรียนในดXานสุขภาพร2างกาย สุขภาพจิต และสุขนิสัยท่ีดี 

รักการออกกำลังกาย และมีทักษะพ้ืนฐานทางดXานกีฬา มีสุนทรียภาพทางดXานศิลปะ 
และดนตรี 

๖. จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยยึดผูXเรียนเป̂นสำคัญ 
๗. ส2งเสริมสนับสนุนใหXครูและบุคลากรทางการศึกษาใหXมีความรูXความสามารถในกระบวนการ 

จัดการเรียนการสอน และความกXาวหนXาทางวิชาชีพ 
๘. พัฒนาดXานอาคารสถานท่ีสภาพแวดลXอมภายในโรงเรียนใหXมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต2อการจัดการ   

เรียนการสอน 
๙. จัดการศึกษาแบบมีส2วนร2วมตามระบบการบริหารเชิงคุณภาพยึดหลักธรรมาภิบาล          

โดยชุมชนและสังคมเขXามามีส2วนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจำนวน 
๓ มาตรฐาน ไดXแก2 
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณkท่ีเนXนเด็กเป̂นสำคัญ 
รายละเอียดแต2ละมาตรฐาน มีดังน้ี 
 



 
๑๒ 

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
  ๑.๑ มีพัฒนาการดXานร2างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที ่ดี และดูแลความปลอดภัย               
ของตนเองไดX 
  ๑.๒ มีพัฒนาการดXานอารมณk จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณkไดX 
  ๑.๓ มีพัฒนาการดXานสังคม ช2วยเหลือตนเอง และเป̂นสมาชิกทีดีของสังคม 
  ๑.๔ มีพัฒนาการดXานปbญญา ส่ือสารไดX มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูX 
ไดX 
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดXาน สอดคลXองกับบริบทของทXองถ่ิน 
  ๒.๒ จัดครูใหXเพียงพอกับช้ันเรียน 
  ๒.๓ ส2งเสริมใหXครูมีความเช่ียวชาญดXานการจัดประสบการณk 
  ๒.๔ จัดสภาพแวดลXอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูX อย2างปลอดภัยและเพียงพอ 
  ๒. ๕ ใหXบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูXเพ่ือสนับสนุนการจัด 
ประสบการณk 
  ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเป_ดโอกาสใหXผูXเก่ียวขXองทุกฝ|ายมีส2วนร2วม 
 มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณCท่ีเนcนเด็กเปmนสำคัญ 
  ๓.๑. จัดประสบการณkท่ีส2งเสริมใหXเด็กมีพัฒนาการทุกดXานอย2างสมดุลเต็มศักยภาพ 
  ๓.๒ สรXางโอกาสใหXเต็กไดXรับประสบการณkตรง เล2นและปฏิบัติอย2างมีความสุข 
  ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต2อการเรียนรูX ใชXส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
  ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก              
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณkและพัฒนาเด็ก 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา  
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ไดXแก2 
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูXเรียน 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูXเรียน 
  ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคkของผูXเรียน 
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนXนผูXเรียนเป̂นสำคัญ 
รายละเอียดแต2ละมาตรฐาน มีดังน้ี 
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูcเรียน 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูXเรียน 



 
๑๓ 

   ๑) มีความสามารถในการอ2าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
   ๒ ) ม ี ความสามารถในการค ิดว ิ เคราะห k  ค ิ ดอย 2 า งว ิ จารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกXปbญหา 
   ๓) มีความสามารถในการสรXางนวัดกรรม 
   ๔) มีความสามารถในการใชXเทคโนโลยีสารสนเทและการส่ือสาร 
   ๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๖) มีความรูX ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต2องานอาชีพ 
  ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคkของผูXเรียน 
   ๑) การมีคุณลักษณะแค2านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
   ๒) ความภูมิใจในทXองถ่ินและความเป̂นไทย 
   ๓) การยอมรับท่ีจะอยู2ร2วมกันบนความแดกต2างและทางร2างกาย และจิต 
สังคมกำหนดหลากหลาย 
   ๔) สุขภาวะทางร2างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๑ มีเปvาหมายวิสัยทัศนkและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดขัดเจน 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนXนคุณภาพผูXเรียนรอบดXานตามหลักสูตร 
สถานศึกษา และทุกกลุ2มเปvาหมาย 
  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหXมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  ๒.๕ จัดสภาพแวดลXอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต2อการจัดการเรียนรูXอย2างมี 
คุณภาพ 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
เรียนรูX 
 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนcนผูcเรียนเปmนสำคัญ 
  ๓.๑ จัดการเรียนรูXผ2านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตkใชX 
ในชีวิตไดX 
  ๓.๒ ใชXส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล2งเรียนรูXท่ีเอ้ือต2อการเรียนรูX 
  ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูXเรียนอย2างเป̂นระบบ และนำผลมาพัฒนาผูXเรียน 
  ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูXและใหXขXอมูลสะทXอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง                 
การจัดการเรียนรูX 



 
๑๔ 

 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยCการศึกษาพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๑              
มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ไดXแก2 
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูXเรียน 
  ๑.๑ ผลการพัฒนาผูXเรียน 
  ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคkของผูXเรียน 
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนXนผูXเรียนเป̂นสำคัญ 
รายละเอียดแต2ละมาตรฐานมีดังน้ี 
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูcเรียน 
  ๑.๑ ผลการพัฒนาผูXเรียน 
   ๑ ) ม ี พ ั ฒ น า ก า ร ต า ม ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง แ ต 2 ล ะ บ ุ ค ค ล 
ที ่แสดงออกถึงความรู Xความสามารถ ทักษะตามที ่ระบุไวXในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
หรือแผนการใหXบริการช2วยเหลือเฉพาะครอบครัว 
   ๒) มีความพรXอมสามารถเขXาสู2บริการช2วงเช่ือมต2อหรือการส2งต2อเขXาสู2 
การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน หรือการอาชีพหรือการดำเนินชีวิตในสังคมไดXตามศักยภาพของแต2ละบุคคล 
  ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคkของผูXเรียน 
   ๑) มีคุณลักษณะอันพึงประสงคkตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
   ๒) มีความภูมิใจในทXองถ่ิน และความเป̂นไทย ตามศักยภาพของผูXเรียน                 
แต2ละบุคคล 
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๑ มีเปvาหมายวิสัยทัศนkและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๓ ตำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนXนคุณภาพผูXเรียนรอบดXานตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและทุกกลุ2มเปvาหมาย 
  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหXมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  ๒.๕ จัดสภาพแวดลXอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต2อการจัดการเรียนรูX 
อย2างมีคุณภาพ 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ           
และการจัดการเรียนรูX 
 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนผูcเรียนเปmนสำคัญ 
  ๓.๑ จัดการเรียนรูXผ2านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 



 
๑๕ 

ประยุกตkใชXในชีวิตไดX 
  ๓.๒ ใชXส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล2งเรียนรูXท่ีเอ้ือต2อการเรียนรูX 
  ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูXเรียนอย2างเป̂นระบบ และนำผลมาพัฒนา 
ผูXเรียน 
  ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูXและใหXขXอมูลสะทXอนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรูX 
 

กลยุทธCสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปq (๒๕๖๖-
๒๕๗๐)) 
 กลยุทธkท่ี ๑ ส2งเสริมการจัดการศึกษาใหXผูXเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธkท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหXกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธkท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหXสอดคลXองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
 กลยุทธkท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 

กลยุทธCโรงเรียน 
 กลยุทธCท่ี ๑ ส)งเสริมและพัฒนาผูcเรียนใหcมีคุณภาพ 
  ๑.๑ ส2งเสริมและพัฒนาความสามารถดXานการอ2าน การเขียน ของนักเรียน               
ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพ่ือเป̂นพ้ืนฐานในการเรียนรูX 
  ๑.๒ ส2งเสริมและพัฒนาผู XเรียนใหXมีความรู Xและทักษะที่จำเป^นในการดำรงชีวิต        
และการทำงานในยุคปbจจุบัน เช2น ทักษะดXานวิทยาศาสตรk คณิตศาสตรk เทคโนโลยีสารสนเทศ          
และการสื่อสาร ทักษะดXานภาษาต2างประเทศ ทักษะดXานความคิดสรXางสรรคkและนวัตกรรม ทักษะ
ดXานการทำงานร2วมกับผูXอ่ืน ทักษะดXานการจัดการตนเอง เป̂นตXน 
  ๑.๓ ส2งเสริมและพัฒนาผู XเรียนใหXมีคุณลักษณะส2วนบุคคลที ่ดี เช2น เป^นคนดี              
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจ ิตสาธารณะ มีความคิดริเร ิ ่มสรXางสรรคk มีทักษะการคิดวิเคราะหk                  
และแกXปbญหา มีทักษะการคิดอย2างมีวิจารณญาณ มีทักษะการแกXปbญหา มีทักษะการสื่อสาร มีทักษะ
การทำงานเป̂นทีม เป̂นตXน 
  ๑.๔ ส2งเสริมและพัฒนาผูXเรียนใหXมีทัศนคติและค2านิยมที่ดี เช2น มีความใฝ|เรียนรูX        
มีความมุ2งม่ันในการทำงาน มีความคิดเชิงบวก มีจิตสำนึกรับผิดชอบต2อตนเองและสังคม เป̂นตXน 
  ๑.๕ ส2งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู Xที ่หลากหลาย สอดคลXองกับศักยภาพ          
ของผูXเรียน คXนพบความชอบ ความถนัด และต2อยอดการเรียนรูXในระดับสูงข้ึนไดX 
 



 
๑๖ 

 กลยุทธCท่ี ๒ ดcานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
  ๒.๑ พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่เนXนผู Xเรียนเป^นสำคัญ และสอดคลXอง          
กับความตXองการของชุมชน 
  ๒.๒ ส2งเสริมใหXครูใชXกระบวนการเรียนรูXที่หลากหลาย เนXนการจัดการเรียนรูXเชิงรุก 
(Active Learning :AL) 
  ๒.๓ ส2งเสริมใหXครูพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูXที่สอดคลXองกับความตXองการ
ของผูXเรียน 
  ๒.๔ ครูไดXรับการพัฒนาตนเองดXานการจัดการเรียนรู Xที ่สนองต2อความตXองการ            
ของนักเรียน และปรับใชXไดXอย2างเหมาะสม 
 กลยุทธCท่ี ๓ พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูc (Eco Learning System) 
  ๓.๑ พัฒนาแหล2งเรียนรู Xภายในโรงเรียนที่ทันสมัย สอดคลXองกับความตXองการ        
และพรXอมในการใชXงาน 
  ๓.๒ สรXางการมีส2วนร2วมของเครือข2าย เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ทุกมิติ เพ่ือโอกาสและความเท2าเทียมของผูXเรียนในทุกดXาน 
  ๓.๓ ส2งเสริมใหXเกิดพื้นที่ปลอดภัย (Safe Zone) ในโรงเรียน เพื่อเอื้อต2อบรรยากาศ
ในการเรียนรูXของผูXเรียน 
 กลยุทธCท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
  ๔.๑ พัฒนานวัตกรรมดXานการบริหารจัดการสถานศึกษา  
  ๔.๒ ใชXเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ เพื ่อลดภาระ และเพิ ่มความคล2องตัว            
ในการทำงาน 
  ๔.๓ นำระบบการดูแลช2วยเหลือนักเรียน มาใชXในการแกXไข ส2งเสริม และพัฒนา
นักเรียนใหXงอกงามวิถี 
  ๔.๔ ส2งเสริมใหXสถานศึกษามีการบริหารจัดการอย2างมีส2วนร2วม 
 กลยุทธCท่ี ๕ ส)งเสริมและพัฒนานวัตกรรม 
  ๕.๑ พัฒนา KM เพ่ือส2งเสริมใหXเกิดนวัตกรรมท้ังในระดับผูXเรียน ครู และผูXบริหาร 
  ๕.๒ สนับสนุนใหXสถานศึกษามีวัฒนธรรมแห2งนวัตกรรม 
 

สมรรถนะสำคัญของผู%เรียน 
 ๑ .  คว ามส าม า ร ถ ใ นก า ร ส ื ่ อ ส า ร  ม ี ค ว า มส าม า ร ถ ใ นก า ร ร ั บ แ ล ะส 2 ง ส า ร
มีวัฒนธรรมในการใชXภาษาถ2ายทอดความคิดความรูXความเขXาใจความรูXสึกและทัศนะของตนเอง 
เพื่อแลกเปลี่ยนขXอมูลข2าวสารและประสบการณkอันจะเป^นประโยชนkต2อการพัฒนาตนเองและสังคม 



 
๑๗ 

รวมทั้งการเจรจาต2อรองเพื่อขจัดและลดปbญหาความขัดแยXงต2างๆ การเลือกรับหรือไม2รับขXอมูล 
ข2าวสารดXวยหลักเหตุผล และความถูกตXอง ตลอดจนการเลือกใชXวิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
โดยคำนึงผลกระทบท่ีมีต2อตนเองและสังคม 
 ๒. ความสามารถในการคิด  มีความสามารถในการคิดวิเคราะหk การคิดสังเคราะหk 
ก า ร ค ิ ด อ ย 2 า ง ส ร X า ง ส ร ร ค k  ก า ร ค ิ ด อ ย 2 า ง ม ี ว ิ จ า ร ณ ญ า ณ  แ ล ะ ก า ร ค ิ ด เ ป ^ น ร ะ บ บ 
เพื ่อนำไปสู 2การสรXางองคkความรู Xหรือสารสนเทศเพื ่อการตัดสินใจเกี ่ยวกับตนเองและสังคม   
ไดXอย2างเหมาะสม 
 ๓. ความสามารถในการแกcป|ญหา  มีความสามารถในการแกXปbญหาและอุปสรรคต2างๆ        
ที ่เผชิญไดXอย2างถูกตXองเหมาะสมบนพื ้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขXอมูลสารสนเทศ 
เขXาใจความสัมพันธkและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณkต2างๆ แสวงหาความรู X ประยุกตkความรูX                        
มาใชXในการปvองกันและแกXไขปbญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบ             
ท่ีเกิดข้ึนต2อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลXอม 
 ๔. ความสามารถในการใชcทักษะชีวิต  มีความสามารถในการนำกระบวนการต2างๆ                  
ไปใชXในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู XดXวยตนเอง การเรียนรู Xอย2างต2อเนื ่อง การทำงาน                   
และการอยู2ร2วมกันในสังคมดXวยการสรXางเสริมความสัมพันธkอันดีระหว2างบุคคล การจัดการปbญหา                
และความขัดแยXงต 2างๆ อย2างเหมาะสม การปรับตัวใหXท ันกับการเปลี ่ยนแปลงของสังคม                 
และสภาพแวดลXอม และการรูXจักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม2พึงประสงคkท่ีส2งผลกระทบต2อตนเองและผูXอ่ืน 
 ๕. ความสามารถในการใชcเทคโนโลยี  มีความสามารถในการเลือกและใชXเทคโนโลยี             
ดXานต2างๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดXานการเรียนรูX 
การส่ือสาร การทำงาน การแกXปbญหาอย2างสรXางสรรคk ถูกตXองเหมาะสม และมีคุณธรรม 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคK 
โรงเรียนบXานฉลองมุ2งพัฒนาผูXเรียนใหXมีคุณลักษณะอันพึงประสงคk เพ่ือใหXสามารถอยู2ร2วมกับ

ผูXอ่ืนในสังคมไดXอย2างมีความสุขในฐานะเป̂นพลเมืองไทยและพลโลก ดังน้ี 
๑.  มีความรักชาติ  ศาสนk กษัตริยk  
๒.  มีความภูมิใจในความเป̂นไทยและศิลปวัฒนธรรมไทย 
๓.  มีจิตสาธารณะและอุดมมุ2งม่ันในการพัฒนาประเทศ 
๔. มีวินัยและซ่ือสัตยkสุจริตใฝ|เรียนรูX 
๕. มุ2งม่ันในการทำงานอยู2อย2างพอเพียง 
๖. ใฝ|เรียน  ใฝ|รูX รักการอ2าน และคXนควXาหาความรูXดXวยตนเอง 
 



 
๑๘ 

บทท่ี ๓ การวิเคราะหCสถานภาพของโรงเรียน 
 

ผลการวิเคราะหCสภาพป|ญหาป|จจัยเก่ียวกับสภาพแวดลcอมภายนอก  
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ป|จจัยดcานสังคม วัฒนธรรม (Social - cultural factors) 

§ บริบทสังคมของโรงเรียนบXานฉลอง มี
ภูมิปbญญาทXองถ่ิน ปราชญkชุมชน 
สามารถนำมาใชXบูรณาการใหXเขXากับ
หลักสูตรสถานศึกษา 

§ มีแหล2งเรียนรูXภายนอกท่ีสามารถบูรณา
การจัดการเรียนการสอน เช2น วัด 
ชายหาด แหล2งท2องเท่ียวการคXา การ
บริการ และภาษาถ่ิน 

§ บริบทสังคมของจังหวัดภูเก็ตมีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม เป̂นสังคม
พหุปbญญา และมีการสืบทอด 

§ กลุ2มคนในจังหวัดภูเก็ตเห็นความสำคัญ
ของการศึกษา 

§ การมีส2วนร2วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคองคkกรไม2แสวงหากำไร สนับสนุน
กิจกรรมทางการศึกษา 

§ เครือข2ายกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เครือข2ายผูXปกครอง ยังไม2
เขXมแข็ง  

§ ผูXปกครองในพ้ืนท่ีเขตบริการ ส2งบุตร
หลานเขXามาเรียนเป̂นส2วนนXอย ยังไม2ใช2
ผูXมีส2วนไดXส2วนเสียท่ีแทXจริง 

§ ความแตกต2างดXานเช้ือชาติและ
วัฒนธรรม 

§ สังคมเขXามามีบทบาทกระทบต2อการ
จัดการเรียนการสอน 

§ การยXายถ่ินฐานของผูXปกครองและ
นักเรียน 

§ ส่ิงอบายมุขในพ้ืนท่ี กระทบต2อผูXเรียน
และการจัดการศึกษา 

§ ปbญหาความเหล่ือมล้ำทางสังคมและ
เศรษฐกิจสูง 

ป|จจัยดcานเทคโนโลยี (Technological factors) 
§ เป̂นพ้ืนท่ีท่ีสามารถเขXาถึงเทคโนโลยี

และนวัตกรรมไดXหลากหลาย  
§ จังหวัดภูเก็ตเป̂นพ้ืนท่ีนวัตกรรมทาง

การศึกษา 
§ การเขXาถึงระบบการขนส2งสาธารณะ 
§ เครือข2ายระบบสารสนเทศสามารถ

ตอบสนองการเขXาถึงและบริการ 

§ อุปกรณk เทคโนโลยี ส่ือนวัตกรรมไม2
เพียงพอต2อความตXองการ ชำรุด และ
ไม2ทันสมัย 

§ ระบบไฟฟvาในพ้ืนท่ีตำบลฉลอง ไม2มี
ความเสถียร 

§ ผูXปกครองมีความรูXดXานเทคโนโลยีนXอย 
และขาดวิจารณญาณในการใชXส่ือ 
 



 
๑๙ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ป|จจัยดcานเศรษฐกิจ (Economic factors) 

§ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคองคkกรไม2
แสวงหากำไรใหXการสนับสนุนกิจกรรม
ท่ีเก่ียวเน่ืองทางการศึกษา 

§ เน่ืองจากสถานการณkปbจจุบันในระดับ
จังหวัด ประเทศ และสถานการณkโลก 
ส2งผลใหXระบบการจัดสรรงบประมาณ
จากหน2วยงานตXนสังกัด และการ
สนับสนุนจากผูXปกครอง 
มีนXอย ขาดสภาพคล2องในการบริหาร
จัดการ 

ป|จจัยดcานการเมืองกฎหมายและนโยบาย (Political and legal factors) 
§ พระราชบัญญัติการศึกษาแห2งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกXไขเพ่ิมเติม และ
กฎหมายการศึกษาและนโยบายของ
รัฐบาลสามารถเอ้ือต2อการจัดการเรียน
การสอน 

§ ขXอบัญญัติบังคับของทXองถ่ินมีส2วนเอ้ือ
สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา 

§ มีการเปล่ียนแปลงทางการเมือง
บ2อยคร้ัง ทำใหXนโยบายและทิศทางการ
บริหารจัดการไม2ชัดเจน ขาดความ
ต2อเน่ือง 

§ ผูXนำทางการเมืองขาดวิสัยทัศนk และ
ความเช่ียวชาญทางการจัดการศึกษา 

§ นโยบายหน2วยงานตXนสังกัดขาดความ
เป̂นเอกภาพ ไม2สอดคลXองกับบริบท
ของโรงเรียน 

§ นโยบายกิจกรรมทางการเมืองเขXา
แทรกแซงการเรียนการสอน 

 
ผลการวิเคราะหKสภาพป^ญหาป^จจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล%อมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ)อน (Weaknesses) 
ดcานโครงสรcางและนโยบายองคCกร (Structure) 

§ มีโครงสรXางการบริหารและนโยบาย ท่ี
มีการกำหนดเปvาหมายชัดเจน                 
เป̂นระบบ 

§ นโยบายของโรงเรียนส2งเสริมนักเรียน
ใหXมีความรูXความสามารถตามศักยภาพ 

§ ขาดปbจจัยในกระบวนการบริหาร 
§ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ใหXความสนใจแต2ขาดความเขXาใจใน
บทบาท 



 
๒๐ 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ)อน (Weaknesses) 
§ โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนkและพันธกิจ

ชัดเจน ทำใหXการทำงานบรรลุ
เปvาหมายอย2างมีประสิทธิภาพ 

§ มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและสาระ
เพ่ิมเติมอย2างหลากหลาย ตอบสนอง
ความตXองการของผูXเรียน 

§ นโยบายหน2วยงานตXนสังกัดมีการ
เปล่ียนแปลงบ2อยคร้ัง ทำใหXกระทบต2อ
นโยบายองคkกร 

 
 
 
 

ดcานการบริการและคุณลักษณะผูcเรียน (Service/Products) 
§ เป̂นโรงเรียนตXนแบบคุณธรรม 

จริยธรรม และเป̂นศูนยkการเรียนรูXตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

§ มีการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนร2วม
และนักเรียนหXอง Kid Junior 

§ นักเรียนมีผลการทดสอบความสามารถ
ในการอ2าน (RT) 

§ โรงเรียนรBวมกับชุมชนในการจัด
กิจกรรมเสริมทักษะวิชาการ 
วิชาชีพ และทักษะชีวิต ให)กับผู) 
เรียน 
 

§ มีการยXายถ่ินฐานของผูXปกครองและ
นักเรียนบ2อยคร้ัง ขาดความต2อเน่ือง
ทางการเรียนรูXของผูXเรียน 

§ ผูXปกครองขาดความร2วมมือในการ
แกXปbญหาและการพัฒนาผูXเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ดcานบุคลากร 
§ บุคลากรมีความตระหนักในวิชาชีพ 

ปฏิบัติงานในหนXาท่ีอย2างเต็ม
ความสามารถ และพัฒนาตนเองอย2าง
เน่ือง 

§ บุคลากรเพียงพอสอดคล)องตาม
อัตรากำลังตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
ในการจัดการเรียนการสอน 

§ บุคลากรบางส2วนปฏิบัติงานไม2ตรง
คุณวุฒิ 

§ บุคลากรดXอยคุณวุฒิและประสบการณk
ในการปฏิบัติงาน 

 



 
๒๑ 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ)อน (Weaknesses) 
§ มีนักศึกษาฝRกประสบการณTวิชาชีพ 
§ บุคลากรมีการศึกษาในระดับที่

สูงขึ้น 
ดcานการเงิน (Money) 

§ การบริหารงบประมาณเปVนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย ข)อบังคับ ไมBมี
การร)องเรียน  หรือถูกดำเนินทาง
คด ี

 

§ งบประมาณของสถานศึกษาไม2เพียงพอ
ต2อการบริหารจัดการ 

§ แผนการบริหารจัดการดXานงบประมาณ
ขาดการใชXโดยมุ2งผลสัมฤทธ์ิ 

§ บุคลากรขาดความรูXดXานงบประมาณ
และการดำเนินงานดXานพัสดุ 

ดcานวัสดุอุปกรณC(Materials) 
 § ขาดส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย อุปกรณk

การสอนและหXองปฏิบัติการไม2ครบ 
และยังขาดส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอX
อต2อการจัดการเรียนการสอน 

§ สภาพแวดลXอม อาคารสถานท่ียัง
ตXองการการซ2อมแซม และการพัฒนา 

 
 

ดcานการจัดการ (Management) 
§ มีความร2วมมือและมีความสัมพันธkท่ีดี

กับองคkกรต2าง ๆ 
§ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจำป= 
§ มีระบบการนิเทศติดตามและประเมิน

โครงการ 
§ มีการประชุมและการดำเนินกิจกรรม

ชุมชนการเรียนรูXทางวิชาชีพ (PLC) 

§ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ใหXความสนใจแต2ขาดความเขXาใจใน
บทบาท 

§ ผู)ปกครองขาดความรBวมมือในการ
แก)ปZญหาและการพัฒนาผู)เรียน 

§ ระบบมีความซ้ำซXอน ล2าชXาในการ
ติดต2อประสานงานกับองคkกรภายนอก 

§ มีการแทรกแซงจากหน2วยงานองคkกร
ต2าง ๆ กระทบต2อการเรียนการสอน 



 
๒๒ 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ)อน (Weaknesses) 
§ มีเวทีทางวิชาการท่ีเป̂นพ้ืนท่ีบริการ ครู 

บุคลากร นักเรียน และชุมชน 
§ มีการบริหารจัดการในรูปแบบของ

เครือข2าย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๓ 

บทท่ี ๔ รายละเอียดแผนการใช(งบประมาณ 
 

ตาราง แสดงประมาณการรายรับประจำป=งบประมาณ ๒๕๖๘ 

รายรับ 
จำนวนเงินงบประมาณ 

ยอดยกมา 
ป=งบ ๖๗ 

ยอดป=งบ ๖๘ รวมงบประมาณ 

เงินอุดหนุนจาก สพฐ. 
● เงินอุดหนุนรายหัว 
● เงินกิจกรรมพัฒนาผูXเรียน 

 
๔๓๐,๑๔๗.๑๙ 
๒๖๐,๓๒๘.๖๐ 

 
๑,๓๐๒,๒๑๖.๐๐ 
๓๒๓,๗๔๘.๐๐ 

 
๑,๗๓๒,๓๖๓.๑๙ 
๕๘๔,๐๗๖.๖๐ 

เงินรายไดXสถานศึกษา ๓๒๑,๒๕๐.๑๗ -  
 

ตาราง แสดงรายละเอียดงบประมาณ  ประจำป=งบประมาณ ๒๕๖๘ 
รายละเอียด ยอดงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณอุดหนุน (คาดการณk) ๑,๗๓๒,๓๖๓.๑๙ 
สำรองจ2าย ๒๐% ๓๔๖,๔๗๒.๖๔ 
งานวิชาการ (๔๕%) ๗๗๙,๕๖๓.๔๔ 
บริหารงานท่ัวไป (อาคารสถานท่ี) (๒๕%) ๔๓๓,๐๙๐.๘๐ 
บริหารงานบุคคล (๗%) ๑๒๑,๒๖๕.๔๑ 
การเงินและงบประมาณ (๓%) ๕๑,๙๗๐.๙๐ 
                                                  รวมท้ังส้ิน ๑,๗๓๒,๓๖๓.๑๙ 
งบกิจกรรมพัฒนาผูXเรียน ป= ๖๘ ๕๘๔,๐๗๖.๖๐ 

 
โรงเรียนบXานฉลอง ไดXกำหนดโครงการตามกลยุทธkในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เพื ่อใหXสอดคลXองกับนโยบายของรัฐบาลและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต              
รวมทั ้งสภาพปbจจ ุบ ัน  ป bญหา อ ุปสรรค และความตXองการในการจัดการศึกษาที ่ผ 2านมา                              
เพื่อดำเนินการปรับปรุง พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนบXานฉลองใหXมีคุณภาพ                 
และมาตรฐานยิ่งขึ้น และยั่งยืน สามารถสนองความตXองการในการจัดการศึกษาใหXเหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษา โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรม   ในการดำเนินงานตามกลยุทธk ๕ กลยุทธk                     
รวมท้ังส้ิน   ๑๘  โครงการ ดังน้ี 

 
 



 
๒๔ 

ตารางแสดงรายละเอียดงบประมาณ  ประจำป=งบประมาณ ๒๕๖๘ จำแนกตามเงินงบประมาณ 
 

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใชX 

ผูXรับผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

เรียนฟรี 
๑๕ ป=ฯ 

รายไดX
สถานศึกษา 

อ่ืนๆ 

๑. โครงการพัฒนาองคkกร
คุณภาพ 
 

๒๐,๐๐๐ - - ๗,๒๐๐ นางสาวชลลดา  หนูนิลปลอดดี 

๒. โครงการยกระดับศักยภาพครู
และส2งเสริมศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

๔๐,๐๐๐ - ๒๖๑,๐๐๐ - นางสาวจิราพร  ทองสุย 

๓. โครงการพัฒนาระบบการเงิน
และงบประมาณ 
 

๑๕,๐๐๐ - - - นางศิริรัตน2   สารบุตร 

๔. โครงการส2งเสริมศักยภาพ
ผูXเรียน 
 

๒๕๗,๐๐๐ ๓๔๕,๐๐๐ - - นางสาวกรรณิกา  อรรถชัยยะ 

๕. โครงการส2งเสริมความเป̂น
เลิศ 

๑๐๐,๐๐๐ - - - นางสาวกรรณิกา  อรรถชัยยะ 

๖. โครงการ  Project 
approach  สู2การเรียนรูXของ
เด็กปฐมวัย 
 

๒๕,๐๐๐ - - - นางศิริรัตน2  สารบุตร 

๗.  โครงการส2งเสริม และพัฒนา
แหล2งเรียนรูX 
 

๘๗,๒๐๐ ๒๗,๘๐๐ - - นางสาวอุไรวรรณ แซ8โคว; 

๘. โครงการปรับปรุงโครงสรXาง
อาคารสถานท่ี 

๑๘๐,๐๐๐ - - - นายอิทธิพล  ศรีเรืองรัตน2 

๙. โครงการกิจกรรมนักเรียน ๒๙,๖๒๘ - - - นายจิตตรง  ธนันชัย 



 
๒๕ 

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใชX 

ผูXรับผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

เรียนฟรี 
๑๕ ป=ฯ 

รายไดX
สถานศึกษา 

อ่ืนๆ 

๑๐. โครงการระบบการดูแล
ช2วยเหลือนักเรียน 

๓,๐๐๐ - - - นางสาววรันยนัฐฏ9  เนตรไสว 

๑๑. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

๕๔,๐๐๐ 
- - - 

นางสาวเกสรินทร2  หนูมาก 

๑๒. โครงการโรงเรียนส2งเสริม
สุขภาพ 

๑๒,๐๐๐ - - - นางสาวพิมพ2วิไล  ทองนะ 

๑๓. โครงการจัดหาพัสดุเพ่ือ
การศึกษา 

๑๒๔,๙๓๐ - ๑๒,๐๐๐ - นางสาวเครือวัลย.  เชาว.เฉลิมพงศ. 

๑๔. โครงการ Keeping up with 
Banchalong 

- - - ๓๐,๓๐๐ นางสาวณัฐธิดา ป3ยะรัฐ 

๑๕. โครงการโครงงานฐานชุมชน - ๕๕,๐๐๐ - - นางสาวณัฎฐา  ประทุมสุวรรณ 

๑๖. โครงการ Smart Robotics 
พัฒนาทักษะการเรียนรูX 
ยุคใหม2 

- ๕๕,๐๐๐ - - นางสาวนุชนารถ ศรีษะโหน8 

๑๗. โครงการพัฒนาการอ2านเขียน
ภาษาไทย   
 

- ๒๕,๕๐๐ - - นางมุจลินท<   ธิยะภูมิ 

๑๘. โครงการปรับปรุงระบบเคร่ือง
เสียง 

๒๒,๐๐๐ - - - นายอิทธิพล  ศรีเรืองรัตน2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๖ 

ตารางแสดงรายละเอียดงบประมาณ  ประจำป=งบประมาณ ๒๕๖๘ จำแนกตามโครงการ 

โครงการ 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ ผูcรับผิดชอบ 

๑. โครงการพัฒนา
องคCกรคุณภาพ 
 
 
 

กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและปฏิบัติการ
ประจำป= 
 

๖,๐๐๐ 
 

นางสาวชลลดา  หนูนิลปลอดดี  
 

กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
 

๑,๐๐๐ นางบุษลีวัลยk  แซ2ภู2 

กิจกรรมควบคุมภายใน ๑,๐๐๐ นางสาวมุจลินทk  ธิยะภูมิ 
 

กิจกรรมนิเทศการสอน ๑๒,๒๐๐ นางสาวชลลดา  หนูนิลปลอดดี  
 

กิจกรรมประชุมเครือข2าย
ผูXปกครอง 
 

๔,๐๐๐ นางสาวเครือวัลย< เชาว<เฉลิมพงศ< 
นางสาววรันยนัฐฎ<  เนตรไสว 
 

กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 

๓,๐๐๐ นางสาวเครือวัลย< เชาว<เฉลิมพงศ< 
 

กิจกรรม การประเมินคุณธรรม
และความโปร2งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
(ITA) 
 

- 
 

นางสาวเกสรินทรk  หนูมาก 

๒. โครงการยกระดับ
ศ ั กยภาพคร ู และ
บ ุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

กิจกรรมกิจกรรมส2งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

๔๐,๐๐๐  นางสาวอุไรวรรณ  แซ2โคXว 
 
 

กิจกรรมจัดหาอัตรากำลังครู ๒๖๑,๐๐๐ นางสาวจิราพร ทองสุย 
กิจกรรมการพัฒนาครูตาม
หลักเกณฑkการ ประเมิน 
วิทยฐานะแนวใหม2 

- นางสาวจิราพร ทองสุย 
 



 
๒๗ 

โครงการ 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ ผูcรับผิดชอบ 

๓. โครงการพัฒนา
งานการเงินและ
บัญชี 
 

กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ  อุปกรณk
สำนักงาน 
 

๑๕,๐๐๐ นางศิริรัตนk  สารบุตร 

๔. โครงการส)งเสริม
ศักยภาพผูcเรียน 
 
 

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

๑,๐๐๐ นางสาวกรรณิกา อรรถชัยยะ 
นางสาวจิราพร  ทองสุย 
นางสาวณัฏฐา ประทุมสุวรรณ 
นางสาวณัฐธิดา ป_ยะรัฐ 
หัวหนXากลุ2มสาระทุกกลุ2มสาระ 
 

กิจกรรม ค2ายบูรณาการ 
STEAM 

๓๐,๐๐๐ นางสาวนุชนารถ  ศรีษะโหน2 
นางสาวเกสรินทรk  หนูมาก 
 

กิจกรรมการจัดการเรียนรูX ๑๐๐,๐๐๐ นางสาวณัฏฐา  ประทุมสุวรรณ    
นางสาวฟvาใส  เกษตรสุนทร 
 

กิจกรรมสัปดาหkวิทยาศาสตรk ๒๐,๐๐๐ นางสาวณัฎฐา  ประทุมสุวรรณ  
นางสาวพิมพkวิไล ทองนะ  
นางสาวชลดา หนูนิลปลอดดี 
นางสาวนุชนารถ  ศรีษะโหน2 
นางสาวเกสรินทรk  หนูมาก 
 

กิจกรรมค2ายภาษาอังกฤษ ๑๕,๐๐๐ นางสาวณัฐธิดา ป_ยะรัฐ 
นางสาววรนิตยk  ชูศรี 
นางสาวศิริพิมพk  คงเมคา 
 

กิจกรรมส2งเสริมภาษาอังกฤษ 
(วันคริสมาสตk) 

๘,๐๐๐ นางสาวณัฐธิดา ป_ยะรัฐ 
นางสาววรนิตยk  ชูศรี 
นางสาวศิริพิมพk  คงเมคา 
ครูที่สอนรายวิชาภาษาอังกฤษ 



 
๒๘ 

โครงการ 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ ผูcรับผิดชอบ 

 
กิจกรรมวันสุนทรภู2และวัน
ภาษาไทย 

๘,๐๐๐ นางมุจลินทk    ธิยะภูมิ 
นางสาวจิราพร ทองสุย 
นางสาวสุวพัชร  แกมนิรัตนk 
นางสาวบุษลีวัลยk  แซ2ภู2   
 

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูX 
(ชุมนุม) 

๒๕,๐๐๐ นางสาวรอดียา  ละนิเพ็ง 
นางสาวณัฐธิดา ป_ยะรัฐ 
 

กิจกรรมส2งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูXเรียนท่ีมีความ
ตXองการพิเศษ 

๕,๐๐๐ นางสาวนุชนารถ  ศรีษะโหน2  
นางสาวรอดียา ละนิเพ็ง 
นางสาววิริยาภรณk ลาสาตรk 
นางสาวเพ็ญพิชชา ยันตศิริ 
 

กิจกรรมส2งเสริมความสามารถ
ทางดXานกีฬา 

๕๐,๐๐๐ นายอิทธิพล ศรีเรืองรัตนk 
 
 

กิจกรรมค2ายดาราศาสตรk ๕,๐๐๐ นางสาวชลลดา หนูนิลปลอดดี 
นางสาวณัฏฐา  ประทุมสุวรรณ  
นางสาวพิมพ<วิไล ทองนะ   
 

กิจกรรมทัศนศึกษา ๒๓๐,๐๐๐ นางศิริรัตนk สารบุตร 
 

 กิจกรรมพัฒนาช้ันเรียน 
(ประถม) 
 

๓๐,๐๐๐ นางสาวศิริพิมพk  คงเมคา 

กิจกรรมนาฏศิลป£ ๒๕,๐๐๐ นางสาวเครือวัลย<  เชาว<เฉลิมพงศ< 
 

กิจกรรมลูกเสือ ๕๐,๐๐๐ นายจิตตรง ธนันชัย 



 
๒๙ 

โครงการ 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ ผูcรับผิดชอบ 

กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม ๔,๕๐๐ นางสาวนิตยาภรณk คงสำเร็จ 
 

๕. โครงการส)งเสริม
ความเปmนเลิศ 
 

กิจกรรมส2งเสริมพัฒนา
ความสามารถในการอ2าน (RT) 
 

๕,๐๐๐ นางสาวสุวพัชร  แกมนิรัตนk 
นางสาวอุไรวรรณ  แซ2โคXว 
นางสาวบุษลีวัลยk  แซ2ภู2 
นางมุจลินทk  ธิยะภูมิ 
 

กิจกรรมส2งเสริมพัฒนา 
ความสามารถพ้ืนฐาน (NT) 

๕,๐๐๐ นายเชตวัน  แปvนหนู 
นางสาวฟvาใส  เกษตรสุนทร 
นางสาวจิราพร  ทองสุย 
 

กิจกรรมส2งเสริมพัฒนาความสา
รถพ้ืนฐาน (O – NET)  
 

๒๐,๐๐๐ นายธัชนันทk  พวงนุ2น 
นางสาวชลลดา หนูนิลปลอดดี 
นางสาวณัฏฐา ประทุมสุวรรณ 
นางสาวณัฐธิดา ป_ยะรัฐ 
นางสาวสุวพัชร แกมนิรัตนk 
นางมุจลินทk ธิยะภูมิ 
นางสาวนุชนารถ  ศรีษะโหน2 
นางสาวกรรณิกา  อรรถชัยยะ 
นางสาววรนิตยk  ชูศรี 
 

กิจกรรมแข2งขันทักษะวิชาการ ๗๐,๐๐๐ นางสาวกรรณิกา  อรรถชัยยะ 
คณะครูโรงเรียนบXานฉลอง 
 

๖. โครงการ  
Project approach  
สู)การเรียนรูcของเด็ก
ปฐมวัย 

กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ  อุปกรณk  
ส่ือการเรียนการสอน 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ นางศิริรัตนk   สารบุตร 



 
๓๐ 

โครงการ 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ ผูcรับผิดชอบ 

๗. โครงการส)งเสริม 
และพัฒนาแหล)ง
เรียนรูc 
 

กิจกรรมพัฒนาหXองสมุด ๓๐,๐๐๐ นางสาวอุไรวรรณ แซ2โคXว 
 

กิจกรรมส2งเสริมการอ2าน 
 

๑๐,๐๐๐ นางสาวอุไรวรรณ แซ2โคXว 
นางบุษลีวัลยk  แซ2ภู2 
 

กิจกรรมพัฒนาหXองปฏิบัติการ
วิทยk 

 นางสาวณัฎฐา   ประทุมสุวรรณ
นางสาวชลลดา  หนูนิลปลอดดี
นางสาวพิมพkวิไล  ทองนะ 
 

กิจกรรมพัฒนาหXอง
ภาษาอังกฤษ 

๕๐,๐๐๐ นางสาวศิริพิมพk    คงเมคา 

นางสาวณัฐธิดา     ป_ยะรัฐ 

นางสาววรนิตยk     ชูศรี 
 

๘. โครงการ
ปรับปรุงโครงสรcาง
และอาคารสถานท่ี 

กิจกรรมปรับปรุงซ2อมแซม
หXองเรียนภาษาอังกฤษ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

นางสาวณัฐธิดา ป_ยะรัฐ 
  
 

กิจกรรม ๕ ส ๕๐,๐๐๐ 
 

นายอิทธิพล  ศรีเรืองรัตนk 
 

กิจกรรมซ2อมแซมอาคารสถานท่ี ๕๐,๐๐๐ 
 

นายอิทธิพล  ศรีเรืองรัตนk 

กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนk ๕๐,๐๐๐ 
 

นายอิทธิพล  ศรีเรืองรัตนk 
 

๙. โครงการกิจกรรม
นักเรียน 
 

กิจกรรมรักษkส่ิงแวดลXอม 
 

๕,๐๐๐ 
 

นายจิตตรง ธนันชัย 
 

กิจกรรมส2งเสริมประชาธิปไตย 
ในสถานศึกษา 
 

๕,๐๐๐ นายจิตตรง ธนันชัย 
 

กิจกรรมปbจฉิมนิเทศ 
 

๕,๐๐๐ นางสาวจามจุรี  ฤทธ์ิหมุน 



 
๓๑ 

โครงการ 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ ผูcรับผิดชอบ 

กิจกรรมวันเด็ก ๗,๐๐๐ นายจิตตรง ธนันชัย 
 

กิจกรรมวันสำคัญของชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริยk 

๗,๖๒๘ นางมุจลินทk  ธิยะภูมิ 

๑๐. โครงการระบบ
การดูแลช)วยเหลือ
นักเรียน 

กิจกรรมการเย่ียมบXาน ๓,๐๐๐ นางสาววรันยนัฐฏk  เนตรไสว 
 

กิจกรรมทุนการศึกษา - นางสาววรันยนัฐฏk  เนตรไสว 
คณะกรรมการการดำเนินงาน 
 

กิจกรรมทุนการศึกษา กสศ. 
(นักเรียนยากจนพิเศษ) 

- นางสาววรันยนัฐฏk  เนตรไสว 
คณะกรรมการการดำเนินงาน 
 

กิจกรรมแนะแนว - นางสาววรันยนัฐฏk  เนตรไสว
นางสาวชลลดา  หนูนิลปลอดดี 
นายธัชนันทk  พวงนุ2น 
 
 

๑๑. โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมทะเบียนวัดผล
ประเมินผล 
 

๑๐,๐๐๐ นายธัชนันทk  พวงนุ2น 

กิจกรรมเสริมสรXางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

๓๖,๕๐๐ นางสาวเกสรินทรk  หนูมาก  

กิจกรรมรับนักเรียน 
 

๔,๐๐๐ นางศิริรัตนk  สารบุตร 

กิจกรรมงานประชาสัมพันธk 
 

๗๕,๐๐ นางสาวสุวพัชร แกมนิรัตนk 

กิจกรรมพานXองกลับหXองเรียน 
 

- นางสาวเปาซียะหk   อีดือเร¶ะ 



 
๓๒ 

โครงการ 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ ผูcรับผิดชอบ 

๑๒. โครงการ
โรงเรียนส)งเสริม
สุขภาพ 
 

กิจกรรมส2งเสริมสุขภาพ
นักเรียน 
 

๖,๐๐๐ 
 

นางสาวพิมพkวิไล ทองนะ  
 

กิจกรรมเพศวิถีและส2งเสริม
ความปลอดภัย ๔ ดXาน 

- นายอิทธิพล ศรีเรืองรัตนk 
 
 

กิจกรรมอบรมการปฐมพยาบาล
เบ้ืองตXน 
 

๒,๐๐๐ นายอิทธิพล ศรีเรืองรัตนk 
 

กิจกรรมสXวมสุขสันตk ๔,๐๐๐ นายจิตตรง ธนันชัย 
 

๑๓. โครงการจัดหา
ส่ือและพัสดุเพ่ือ
การศึกษา 

กิจกรรมจัดหาพัสดุสำนักงาน ๖๐,๐๐๐ นางสาวพิมพkวิไล  ทองนะ 
นางสาวแวรอพีอะหk บาเน็ง 
 

กิจกรรมจัดหาพัสดุงานวิชาการ ๔๔,๙๓๐ นายธัชนันทk พวงนุ2น  
กิจกรรมประกันรถยนตkโรงเรียน ๑๒,๐๐๐ นางสาวเครือวัลย< เชาว<เฉลิมพงศ< 

 
๑๔. โครงการ 
Keeping up with 
Banchalong 
 

กิจกรรม Content Creator ๓๐,๓๐๐ นางสาวณัฐธิดา ป_ยะรัฐ 
นางสาววรนิตยk ชูศรี 
นางสาวศิริพิมพk คงเมคา 

กิจกรรม Starting at 
Banchalong 
กิจกรรม Hang out with 
Banchalong 

๑๕. โครงการ
โครงงานฐานชุมชน 
 

กิจกรรมส2งเสริมการจัดการ
เรียนรูXโครงงานฐานชุมชน 
 

๕๕,๐๐๐ นางสาวณัฎฐา  ประทุมสุวรรณ 

๑๖. โครงการ 
Smart Robotics 
พัฒนาทักษะการ
เรียนรูcยุคใหม) 

กิจกรรม Smart Robotics 
พัฒนาทักษะการเรียนรูXยุคใหม2 

๕๕,๐๐๐ นางสาวนุชนารถ ศรีษะโหน2 



 
๓๓ 

โครงการ 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ ผูcรับผิดชอบ 

  
๑๗. โครงการ
พัฒนาการอ)านเขียน
ภาษาไทย   
 

กิจกรรมพัฒนาการอ2านเขียน
ภาษาไทย   

๒๕,๕๐๐ นางมุจลินทk  ธิยะภูมิ 

๑๘. โครงการ
ปรับปรุงระบบ
เคร่ืองเสียง 

กิจกรรมปรับปรุงระบบเคร่ือง
เสียง 

๒๒,๐๐๐ นายอิทธิพล  ศรีเรืองรัตนk 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๔ 

บทท่ี ๕ การกำกับติดตาม  ประเมินผลและรายงาน 
 

โรงเร ียนบXานฉลองไดXร 2วมกับคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนดแนวทาง                 
ในการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผล ตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตาม
แผนงาน/โครการไวXดังน้ี 
 

การกำกับติดตาม 
❖ จัดทำรูปแบบการกำกับ  ติดตามงาน 
❖ จัดผูXรับผิดชอบในการกำกับ ติดตามงาน 

❖ กำหนดขอบข2ายการกำกับ  ติดตามงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผล 
❖ แต2งต้ังคณะกรรมการประเมินผล 
❖ สรXางเคร่ืองมือประเมินผล 
❖ ดำเนินการประเมินผลก2อนดำเนินโครงการเพ่ือดูความเป̂นไปไดX ระหว2างดำเนินโครงการ       

เพ่ือดูคววามกXาวหนXา  และปรับปรุงงแกXไขการดำเนินงาน และประเมินผลเม่ือส้ินสุดโครงการ
เพ่ือดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 
 

 

 
 

ปรับปรงุและพัฒนางาน 

 

การกำกบั
และติดตาม 

 

การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

ดXานผลผลิต 

ดXานกระบวนการ 

ดXานปbจจัย 

 

ผลการดำเนินงาน  
ปbญหา/อุปสรรค 



 
๓๕ 

การตรวจสอบ 
เป^นการประเมินความกXาวหนXาของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิ

ของงาน/โครงการนั้นๆ ว2ามีมากนXอยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนดการตรวจสอบ       
จ ึงเป^นกระบวนการที ่บ 2งช ี ้ค ุณภาพของงาน/โครงการของโรงเร ียนว2าประสบผลสำเร ็จตาม
วัตถุประสงคk/เปvาหมายหรือไม2เพียงใด การตรวจสอบแบ2งออกเป̂น ๒ ระดับ ดังน้ี 

๓.๑ การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
เป^นกระบวนการที่กระทำโดยผูXมีส2วนร2วมในการดำเนินงาน/โครงการ ก2อใหXเกิดสารสนเทศ           

ในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและตXองกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน ซึ่งการตรวจสอบ
น้ีอาจกระทำเป̂น ๓ ระยะคือ ระยะก2อนดำเนินการ ระหว2างดำเนินการ และเม่ือส้ินสุดงาน/โครงการ 

๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
เป ^นกระบวนการที ่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที ่ ไม 2ใด Xร 2วมงาน/โครงการ                           

ซึ ่งทางโรงเรียนแต2งตั ้ง หรือตรวจสอบโดยผู Xปกครอง ชุมชน โดยเนXนการประเมินผลสัมฤทธ์ิ                    
ของงาน/โครงการ เพื ่อตรวจสอบว2างาน/โครงการประสบผลสำเร ็จเพียงใด โดยพิจารณา                   
ทั้งดXานปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคkของงาน/โครงการที่กำหนดไวX 
ผลการตรวจสอบจะเป̂นประโยชนkต2อการตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต2อไป 
 

โรงเรียนบXานฉลอง ไดXกำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการไวXดังน้ี 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 

โดยผูXมสี2วนร2วมในงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 

โดยคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผูXปกครอง 
ชุมชน

ขXอมูลเพื่อประกอบการ 

ปรับปรงุพฒันา 

งาน/โครงการทีม่ีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสทิธิผลสูงสุด 

ก2อน 

ดำเนินการ 

ระหว2าง 

ดำเนินการ 

หลงั 

ดำเนินการ 

ขXอมูลเพื่อประกอบการ 

ปรับปรงุพฒันา 



 
๓๖ 

การรายงานผล 
เป^นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการซึ ่งเป^นภาระหนXาที ่ที ่สำคัญของโรงเรียน                  

ที ่จะตXองรายงานผลใหXคณะกรรมการสถานศึกษาชั ้นพื ้นฐาน ผู Xปกครอง ชุมชน และหน2วยงาน                 
ที ่เกี ่ยวขXองไดXรับรู Xความสำเร็จ และปbญหาอุปสรรค เพื่อร2วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา 
ปรับปรุงการดำเนินงาน/โครงการของโรงเรียนใหXประสบผลสำเร็จในป=ต2อไป โดยไดXกำหนดแนวทาง 
ในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังน้ี 

๑. รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เม่ือส้ินสุดแต2ละกิจกรรมท่ีกำหนดไวX โดยผูXรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

๒. สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เป̂น ๒ ระยะ คือ 
ระยะท่ี ๑ เดือนตุลาคม 
ระยะท่ี ๒ เดือนมีนาคม 

๓. ทุกส้ินป=การศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือเผยแพร2ใหXชุมชน 
หน2วยงานตันสังกัดไดXทราบต2อไป ซ่ึงมีสาระของเร่ืองท่ีจะรายงาน ดังน้ี 

 ๓.๑ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบป= 
 ๓.๒ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ2งช้ี 
 ๓.๓ ผลสำเร็จท่ีเป̂นจุดเด2น จุดดXอย และจุดพัฒนาในอนาคต 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๗ 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

o ข้ันตอนและแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป=งบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
o รายละเอียดโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนและแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำป9งบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๘ 

ขั้นตอนและแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปaงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

ข้ันตอน การดำเนินการ/กิจกรรม 
๑. การทบทวนการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำป=งบประมาณ 

แต2งต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพ่ือดำเนินการ 
     ๑) วิเคราะหkศักยภาพ สภาพแวดลXอมภายในและภายนอก 
     ๒) ทิศทางการจัดการศึกษา 
     ๓) วิเคราะหkความเช่ือมโยง ความสอดคลXองกับแผนต2างๆท่ี
เก่ียวขXอง 
     ๔) ขXอมูลปbจจุบันและขXอมูลยXอนหลังท่ีเก่ียวขXองกับโรงเรียน 
     ๕) ประเมินความเส่ียงดXานการเงิน สังคม จริยธรรม กฎหมาย 
ขXอบังคับ 
     ๖) ประเมินความเส่ียงดXานกลยุทธk ผลลัพธk กระบวนการ ฯลฯ 

๒. การจัดทำแผนปฏิบัติ 
การประจำป=งบประมาณ 

 

ประชุมสัมมนาการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือร2วมกำหนดทิศทาง               
และแนวทางการดำเนินการ 
       ๑) การประชุมสัมมนา 
- การกำหนดตำแหน2ง ทิศทางการดำเนินการ 
- พิจารณาความเช่ือมโยง แผนยุทธศาสตรk ผลการประเมินภายใน 
ภายนอก กรอบงบประมาณของโรงเรียน 
- ทบทวนวิสัยทัศนk ยุทธศาสตรk กลยุทธk ตัวช้ีวัดและค2าเปvาหมาย 
- กำหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีสำคัญและมอบหมายผูXรับผิดชอบ 
- ทบทวนวิสัยทัศนk ยุทธศาสตรk กลยุทธk ตัวช้ีวัดและค2าเปvาหมาย 
- กำหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีสำคัญและมอบหมายผูXรับผิดชอบ 
- ประมาณการและค2าคาดการณkการใชXทรัพยากรท่ีตXองการ เช2น 
งบประมาณ อัตรากำลัง อุปกรณk ครุภัณฑk ฯลฯ เพ่ือใหXบรรลุเปvาหมาย 
      ๒) จัดทำ (ร2าง) แผนปฏิบัติการประจำป=งบประมาณ 
      ๓) รับฟbงความคิดเห็นจากผูXมีส2วนไดXส2วนเสีย 
      ๔) ปรับปรุงแผนตามขXอเสนอแนะ 

๓. การอนุมัติ 
แผนปฏิบัติการประจำป= 
งบประมาณ 

 

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป=งบประมาณฉบับสมบูรณk 
      ๑) เสนอต2อท่ีประชุมกรรมการฯ/คณะทำงาน 
      ๒) เสนอต2อคณะกรรมการสถานศึกษา 
      ๓) เผยแพร2ประชาสัมพันธk 



 
๓๙ 

ข้ันตอน การดำเนินการ/กิจกรรม 
๔. การติดตาม 
ประเมินผลแผนปฏิบัติ
การประจำป=งบประมาณ 

ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
      ๑) รายงาน รอบ ๖ เดือน (รายงานผูXบริหารและบุคลากรใน
โรงเรียน) 
      ๒) รายงานรอบ ๑๒ เดือน (รายงานคณะกรรมการสถานศึกษา) 

 

กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปaงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ๘. ติดตามแประเมินผล 

๗. จัดประชุม ช้ีแจง เผยแพร2 
ประชาสมัพันธkแผนปฏิบัติ

การ 

เป^นไปตามแผน ไม2เป^นไปตามแผน 
๑. แต2งต้ังคณะกรรมการ/

คณะทำงานจัดทำ (ร2าง) แผนฯ 

 เริ่มตXน 

๒. ประชุม สมัมนา เพื่อร2วมกัน 
กำหนดทิศทาง 

๓. คณะทำงานเสนอ (ร2าง) 
แผนปฏิบัติการ 

๔. รบัฟbงความคิดเห็นและ
ปรับปรงุ แผนฯ 

 ๕. เสนอทีป่ระชุมกรรมการ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ปรับปรงุ/แกXไข 
ไม2เหน็ชอบ 

 
๖. จัดทำแผนและ

งบประมาณฉบับสมบรูณk 

 
๙. จัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ 

 สิ้นสุด 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๐ 

โครงการพัฒนาองค,กรคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ    (   )  งานประจำ    ( P)  โครงการต2อเน่ือง     (   )  โครงการใหม2 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ –  กันยายน  ๒๕๖๘ 
ผู6รับผิดชอบโครงการ     นางสาวชลลดา  หนูนิลปลอดดี  
สนองกลยุทธ>โรงเรียน  กลยุทธMท่ี ๑ ส2งเสริมและพัฒนาผูSเรียนใหSมีคุณภาพ 
   กลยุทธMท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ> สพป.ภูเก็ต กลยุทธMท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSองกับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธMท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ> สพฐ. กลยุทธMท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSองกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธMท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนอง สมศ. ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูSเรียน 
   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนSนผูSเรียนเป]นสำคัญ 
       ปฐมวัย มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของเด็ก 
   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนSนเด็กเป]นสำคัญ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห2งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกSไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕     

หมวดที่ ๔ แนวทางจัดการศึกษา มาตราที่ ๒๒ การจัดการศึกษาตSองยึดหลักว2า ผู Sเรียนทุกคน               
มีความสามารถเรียนรูSและพัฒนาตนเองไดSและถือว2าผูSเรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา                
ตSองส2งเสริมใหSผู Sเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคMการมหาชน) ไดSทำการประเมินภายนอกรอบที่สาม  
ไดSเสนอแนะโรงเรียนในดSานผลการจัดการศึกษาไวSว2า ผูSเรียนควรไดSรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและส2งเสริมดSานทักษะท่ีจำเป]นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑  



 
๔๑ 

เพื ่อใหSสอดคลSองตามกลยุทธMของโรงเรียน ขSอที ่ ๑ ว2าดSวยการพัฒนาคุณภาพผู Sเรียน                       
โรงเร ียนบSานฉลอง ตระหนักถึงความสำคัญ และเล็งเห็นถึงประโยชนMอันจะเกิดต2อผู S เร ียน 
และสถานศึกษา จึงจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขึ้น เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และตอบสนองต2อนโยบายของโรงเรียนและกลยุทธMของสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และเนื่องดSวยปgจจุบันสถานการณMปgญหาความไม2ปลอดภัยที่เกิดขึ้นกับเยาวชนในสังคมมีใหSเห็น
มากมายทั้งในเชิงปริมาณ และความรุนแรง ซึ่งปgญหาเหล2านี้ลSวนส2งผลกระทบต2อพัฒนาการของเด็ก
ท้ังดSานร2างกายและจิตใจ สติปgญญา ครอบครัวสังคม และประเทศชาติ อีกทั้งยังขาดการดูแลคุSมครอง
สวัสดิภาพและความปลอดภัยจากสังคมอย2างจริงจัง นักเรียนจึงควรจะตSองมีภูมิคุ Sมกันในตัวเอง  
นักเรียน จึงควรไดSรับการปลูกฝgงดSานคุณลักษณะอันพึงประสงคM คุณธรรม จริยธรรมเพื่อใหSเยาวชน
เป]นผู Sมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจที ่ดีงามมีความเอื ้อเฟk lอเผื ่อแผ2 ส2งเสริมใหSประพฤติปฏิบัติ 
ตามหลักของศาสนา และมีความสุขในการทำหนSาท่ีในฐานะพลเมืองดีของประเทศชาติ ต2อไป 

 

๒. วัตถุประสงค,  
๑. เพ่ือใหSสถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาอย2างมีระบบ 
๒. เพ่ือใหSครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรูSความเขSาใจต2อการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและปฏิบัติการประจำปn 
๓. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหSมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

 ๔. เพ่ือใหSครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรูSความเขSาใจต2อระบบประกันคุณภาพภายใน 
และภายนอก สามารถปฏิบัติงานไดSอย2างมีประสิทธิภาพ 

๕. เพ่ือรองรับการประเมินภายในและภายนอก 
๖. เพ่ือรายงานและเผยแพร2ผลการดำเนินงานต2อผูSท่ีเก่ียวขSอง 
๗. เพ่ือใหSโรงเรียนมีกรอบ และแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายในตามมาตรฐาน             

ท่ีกำหนดและเป]นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน 
๘. เพ่ือส2งเสริมใหSครูมีความรูSความเขSาใจ และพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน และ

สามารถนำไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหSมีประสิทธิภาพ 
๙. เพ่ือใหSนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
๑๐. เพ่ือประชุมช้ีแจงใหSความรูSและวางแผนการดำเนินงานโครงการประเมิน ITA ของ

โรงเรียน 
   
 



 
๔๒ 

๓. เป@าหมาย 
 เชิงปริมาณ                      
 ๑. รSอยละ ๙๐ ของครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู SความเขSาใจต2อการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและปฏิบัติการประจำปn เพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
ใหSมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 ๒.  รSอยละ ๙๐ ของครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรูS ความเขSาใจต2อระบบประกัน
คุณภาพ ภายในและภายนอก สามารถปฏิบัติงานไดSอย2างมีประสิทธิภาพ เพื ่อพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาใหSมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 ๓. ครูรSอยละ  ๑๐๐  ไดSรับการนิเทศการสอน อย2างนSอยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 

๔. นักเรียนรSอยละ ๘๐  มีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียนใหSดีข้ึนทุกรายวิชา 
๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รSอยละ ๑๐๐ เขSาร2วมประชุมทำความเขSาใจเกี ่ยวกับ

โครงการประเมิน ITA ของโรงเรียน 
 

 เชิงคุณภาพ  
๑. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผูSเรียน ผูSปกครอง และผูSที่มีส2วน

เกี่ยวขSองมีความเขSาใจ ใหSความร2วมมือการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหSมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

๒. กลุ2มงานทั้ง  ๔  กลุ2มงาน  คือ  กลุ2มงานบริการวิชาการ  กลุ2มงานบริหารงานงบประมาณ  
กลุ2มงานบริหารงานท่ัวไป  กลุ2มงานบริหารงานบุคคล  มีการดำเนินการอย2างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๓. ครูมีความรูS ความเขSาใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูSที่เนSนผูSเรียนเป]นสำคัญ               
และนำไปใชSปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน อยู2ในระดับดีข้ึนไป 

๔. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 
๕. คณะครูมีความเขSาใจเกี่ยวกับโครงการประเมิน ITA โรงเรียนบSานฉลองและสามารถ

ดำเนินการตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/เวลา  

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผู6รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ ประชุมกำหนดโครงการ กันยายน  ๒๕๖๗ นางสาวชลลดา  หนูนิลปลอดดี  
๒ ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ นางสาวชลลดา  หนูนิลปลอดดี  

๓ ประชุมครูช้ีแจงโครงการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ นางสาวชลลดา  หนูนิลปลอดดี  



 
๔๓ 

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผู6รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๔ ดำเนินการตามโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๘ 
นางสาวชลลดา  หนูนิลปลอดดี 
นางสาวเครือวัลยM  เชาวMเฉลิมพงศM 
นางมุจลินทM    ธิยะภูมิ 
นางสาวเกสรินทรM   หนูมาก 

 

 

๕ รายงานผลการดำเนินกิจกรรม
โครงการ 

มีนาคม ๒๕๖๗ -
กันยายน  ๒๕๖๘ 

นางสาวชลลดา  หนูนิลปลอดดี  

๖ นำผลการประเมินมาปรับปรุง
แกSไขขSอบกพร2องสำหรับการ
ปฏิบัติงานในปnต2อไป 

กันยายน  ๒๕๖๕ นางสาวชลลดา  หนูนิลปลอดดี 
นางสาวเครือวัลยM  เชาวMเฉลิมพงศM 
นางมุจลินทM    ธิยะภูมิ 
นางสาวเกสรินทรM   หนูมาก 
 

 

 
๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๑ กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและปฏิบัติการ
ประจำปn 

- จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ
ปฏิบัติการประจำปn 

กันยายน 
๒๕๖๘ 

นางสาวชลลดา  หนูนิลปลอดดี  

 

 

๒ กิจกรรมประกันคุณภาพ
ภายใน 

 

- กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของแต2ละ 
ระดับ 
- กำหนดคำเปtาหมาย
มาตรฐานการศึกษาของ
แต2ละระดับ 
- กิจกรรมการปฏิบัติการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปn 

ตุลาคม 
๒๕๖๗ - 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

นางบุษลีวัลยM  แซ2ภู2  



 
๔๔ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

- การจัดระบบขSอมูล
สารสนเทศ  

๓ กิจกรรมควบคุมภายใน - ว ิเคราะหMความเสี ่ยง  
แ ล ะ ว า ง แ ผ น ก า ร
ปรับปรุงการควบคุมงวด
ปnงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ตุลาคม 
๒๕๖๗ - 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

นางสาวมุจลินท4  ธิยะภูมิ 

 

 

๔ กิจกรรมนิเทศการสอน - ติดตามการนิเทศการ
สอนภาศเรียนอย2างนSอย
ภาคละ ๑ คร้ัง 

ตุลาคม 
๒๕๖๗ - 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

นางสาวชลลดา  หนูนิลปลอดดี  

 

 

๕ กิจกรรมประชุมเครือข2าย
ผูSปกครอง 

กิจกรรม ประชุม
เครือข2ายผูSปกครอง 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
๑. วางแผนจัดทำ
โครงการ 
๒. เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 
๓. กิจกรรมประชุม
เครือข2ายผูSปกครอง 
๔. สรุปและประเมินผล
โครงการพรSอมท้ัง
รายงานใหSผูSบังคับบัญชา
ทราบ 

ตุลาคม 
๒๕๖๗ – 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

นางสาวเครือวัลย4 เชาว4เฉลิมพงศ4 
นางสาววรันยนัฐฎM  เนตรไสว 
 

 

๖ กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ตุลาคม 
๒๕๖๗ – 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

นางสาวเครือวัลย4 เชาว4เฉลิมพงศ4  



 
๔๕ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

- ภาคเรียนท่ี ๒ 
ประจำปnการศึกษา 
๒๕๖๗  

- ภาคเรียนท่ี ๑ ประจำปn
การศึกษา ๒๕๖๘ 

๗ กิจกรรม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร2งใส
ในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA) 

- ประชุมช้ีแจง ใหSความรูS
และ ทำความเขSาใจกับ
คณะครูเก่ียวกับโครงการ
ประเมิน ITA 

ตุลาคม 
๒๕๖๗ - 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

นางสาวเกสรินทร4  หนูมาก  

 

๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช6งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจSาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค2าจSาง ตอบ

แทน 
ใชSสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑM ท่ีดินฯ 

๑ กิจกรรมแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และปฏิบัติการ
ประจำปn 

- - - ๖,๐๐๐ - - - ๖,๐๐๐ 
 

๒ กิจกรรมประกัน
คุณภาพภายใน 

- - - ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ 

๓ กิจกรรมควบคุม
ภายใน 

- - - ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ 



 
๔๖ 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช6งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจSาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค2าจSาง ตอบ

แทน 
ใชSสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑM ท่ีดินฯ 

๔ กิจกรรมนิเทศการ
สอน 

- - - ๕,๐๐๐ 
*๗,๒๐๐ 

- - - ๑๒,๒๐๐ 

๕ กิจกรรม ประชุม
เครือข2ายผูSปกครอง 

- - ๓,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - - - ๔,๐๐๐ 

๖ กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

- - ๓,๐๐๐ - - - - ๓,๐๐๐ 

๗ กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร2งใส
ในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 
(ITA) 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณท่ีใช6 - - ๖,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ - - - ๒๐,๐๐๐ 

*หมายเหตุ ถัวเฉล่ียจ2ายทุกรายการ 
 

๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๑. สถานศึกษามีการวางกรอบแนวทางการจัด
การศ ึกษา เพ ื ่ อพ ัฒนาค ุณภาพการจัด

๑. การ
ประเมิน  

๑. แบบประเมินการ
เขSาร2วมโครงการ 

 

นางสาวชลลดา  หนูนิลปลอดดี 



 
๔๗ 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

การศ ึกษาให Sม ี ค ุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

๒. ร Sอยละ ๙๐ ของคร ู  และบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรูSความเขSาใจต2อการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและปฏิบัติการ
ประจำปn เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ใหSมี คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

๑. ตรวจสอบ
๒. สอบถาม 

๑. แบบสอบถาม 

 

 

นางสาวชลลดา  หนูนิลปลอดดี 

๓ .  ร S อยละ  ๙๐  ของคร ู และบ ุ คลากร 
ในสถานศึกษามีความรูS ความเขSาใจต2อระบบ
ประกันคุณภาพภายในและภายนอก สามารถ
ปฏิบัติงานไดSอย2างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาใหSมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

นิเทศ กำกับ 
ติดตาม/
ประเมิน 
โครงการ  

แบบประเมินโครงการ 

 

นางสาวกรรณิกา  อรรถชัยยะ 

นางสาวชลลดา  หนูนิลปลอดดี 

๔. ครูรSอยละ  ๑๐๐ ไดSรับการนิเทศการสอน 
อย2างนSอยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 

๑.การสังเกต 
๒. ตรวจสอบ 
 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบบันทึกการ
นิเทศ 

นางสาวชลลดา  หนูนิลปลอดดี 

๖. นักเรียนรSอยละ ๘๕  มีผลสัมฤทธิ ์ทาง
การศึกษาของนักเรียนใหSดีข้ึนทุกรายวิชา 

๑. สำรวจ ๑. แบบสำรวจ ครูผูSสอน 

๗. คณะครู เขSาร2วมประชุม รSอยละ ๑๐๐ ๑. สรุป
รายงานการ
ประชุม 

๑. รายงานการประชุม นางสาวเกสรินทร4  หนูมาก 



 
๔๘ 

๘. ผลที่คาดวUาจะไดWรับ 
๑. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาอย2างมีระบบ 
๒. สถานศึกษามีกรอบ และแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายในตามมาตรฐาน             

ท่ีกำหนดและเป]นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน  
๓. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรูSความเขSาใจต2อการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและปฏิบัติการประจำปn 
๔. คุณภาพการจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
๕. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู SความเขSาใจต2อระบบประกันคุณภาพภายใน         

และภายนอกปฏิบัติงานไดSอย2างมีประสิทธิภาพ  
๖. เพ่ือรองรับการประเมินภายในและภายนอก  
๗. เพื ่อส2งเสริมใหSครูม ีความรู SความเขSาใจ และพัฒนาวิธ ีการจัดการเรียนการสอน  

และสามารถนำไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหSมีประสิทธิภาพ 
 ๘. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและสูงข้ึน 
 ๙. คณะครูมีความเขSาใจเกี่ยวกับโครงการประเมิน ITA โรงเรียนบSานฉลอง และสามารถ
ดำเนินการตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
 
             ลงช่ือ.........................................ผูSเสนอโครงการ 

                                 (นางสาวชลลดา  หนูนิลปลอดดี) 
 
 
 

 
                     ลงช่ือ...……………………………………ผูSอนุมัติโครงการ 
                                                (นายสุรวุฒิ  เอ่ียวสกุล) 
                                                   ผูSอำนวยการโรงเรียนบSานฉลอง 

 

 



 
๔๙ 

โครงการยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    (   )  งานประจำ    ( P )  โครงการต2อเน่ือง     (   )  โครงการใหม2 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ –  กันยายน  ๒๕๖๘ 
ผู6รับผิดชอบโครงการ     นางสาวจิราพร   ทองสุย 
สนองกลยุทธ>โรงเรียน  กลยุทธMท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ> สพป.ภูเก็ต กลยุทธMท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSองกับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธMท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ> สพฐ. กลยุทธMท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSองกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธMท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนอง สมศ. ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูSเรียน 
   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนSนผูSเรียนเป]นสำคัญ 
       ปฐมวัย มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของเด็ก 
   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนSนเด็กเป]นสำคัญ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห2งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ น้ัน  

จะเนSนการจัดการเรียนการสอนโดยเนSนผูSเรียนเป]นสำคัญ  ผูSสอนเป]นผูSช2วยส2งเสริม  แนะแนวทาง 
ใหSเกิดองคMความรูSแก2ผูSเรียน  โดยการจัดหาแหล2งการเรียนรูS  ทั้งแหล2งการเรียนรูSภายในหSองเรียน 
และนอกหSองเรียนและนำเอาเทคโนโลยี  มาผสมผสานใหSผู Sเร ียนเกิดการเรียนรู SใหSมากที ่สุด  
ดังนั้นผูSสอนจะตSองพัฒนาตนเอง พัฒนาความรูSความสามารถ ทั้งดSานเนื้อหาตามกลุ2มสาระการเรียนรูS
ตาสง ๆ ทำหนSาที ่ร ับผิดชอบสอน  ดSานการถ2ายทอดความรู Sสู 2เรียนในวิธีต2าง ๆ ใหSผู SเรียนไดS 
เกิดการเรียนรูSใหSมากที่สุด การพัฒนาตนเองใหSมีประสิทธิภาพนั้นย2อมเกิดมาจากร2างกายและจิตใจ 
ที่สมบูรณMแข็งแรง  และขวัญกำลังใจที่ดีดSวย โรงเรียนบSานฉลอง ไดSเล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนา
ความรูSความสามารถของบุคลากร ในสถานศึกษานั้นจำเป]นจะตSองมีการศึกษาหาความรูSเพิ่มเติม 



 
๕๐ 

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป]นการเป}ดมุมมอง  และโลกทัศนMในแบบต2าง ๆ  เพื่อจะไดS
นำมาถ2ายทอดสู2ผู Sเรียน  ตลอดจนมีการสรSางขวัญและกำลังใจที่ดีต2อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน   
เพ่ือจะไดSมีร2างกายและจิตใจพรSอมท่ีจะปฏิบัติหนSาท่ีอย2างมีประสิทธิภาพ 

 

๒. วัตถุประสงค,  
๑. เพ่ือสรSางขวัญและกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธMอันดีต2อกันของบุคลากร 

 ๒. เพื่อยกย2องเชิดชูเกียรติใหSกับครูที่มีผลการปฏิบัติการงานดีเด2น และเพื่อใหSเป]นแบบ 
อย2างท่ีดีแก2ครูในโรงเรียน 
 ๓. เพื่อส2งเสริมใหSบุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในดSานการปฏิบัติงานและดSานคุณธรรมจริยธรรม
อย2างต2อเน่ืองและเป]นระบบ 
 ๔. เพื่อเป]นการส2งเสริมและพัฒนาบุคลากร  สามารถนำความรูSที่ไดSจากการอบรม สัมมนา 
และการศึกษาดูงาน มาใชSเพ่ือใหSเกิดความกSาวหนSาในวิชาชีพ 
 ๕. เพ่ือนำวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญพิเศษมาปฏิบัติงานสอนเฉพาะดSาน 
   

๓. เป@าหมาย 
 เชิงปริมาณ                      

๑. ขSาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รSอยละ ๙๐  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หนSาท่ีในระดับดีข้ึนไป  และมีความสามัคคี ความสัมพันธMอันดีต2อกัน 

๒. ขSาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รSอยละ ๘๐ มีผลการปฏิบัติงาน  ในระดับดีเด2น 
๓. ขSาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รSอยละ ๙๐ ไดSเขSารับการอบรม  สัมมนาและ

ศึกษาดูงาน  อย2างนSอย ๕๐ ช่ัวโมงต2อปn 
 เชิงคุณภาพ  

๑. ขSาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนSาท่ีในระดับดี
ข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธMอันดีต2อกัน 

๒. ขSาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด2น 
๓. ขSาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานวิจัย   โครงการ และการเป]นวิทยากร 
 

 
 
 
 



 
๕๑ 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/เวลา  

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผู6รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ ประชุมกำหนดโครงการ ตุลาคม   ๒๕๖๗ นางสาวจิราพร  ทองสุย  
๒ ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ นางสาวจิราพร  ทองสุย  

๓ ประชุมครูช้ีแจงโครงการ พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ นางสาวจิราพร  ทองสุย  

๔ ดำเนินการตามโครงการ ธันวาคม ๒๕๖๗– 
มกราคม  ๒๕๖๘ 

นางสาวจิราพร  ทองสุย  

๕ รายงานผลการดำเนินกิจกรรม
โครงการ 

กุมภาพันธM  -  
มีนาคม  ๒๕๖๘ 

นางสาวจิราพร  ทองสุย  

๖ นำผลการประเมินมาปรับปรุง
แกSไขขSอบกพร2องสำหรับการ
ปฏิบัติงานในปnต2อไป 

กันยายน  ๒๕๖๘ นางสาวจิราพร  ทองสุย  

 

๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๑ กิจกรรมส2งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

กิจกรรม ประชุม  อบรม  
สัมมนา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
๑.  เบิกค2าใชSจ2ายสำหรับ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  เพ่ือเป]นค2าเบ้ีย
เล้ียง  ค2าท่ีพัก  และค2า
เดินทาง  ตามหนังสือ
ราชการจาก  สพป.ภูเก็ต  
สพฐ.  เป]นตSน 

ตุลาคม 
๒๕๖๗- 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

นางสาวอุไรวรรณ  แซ2โคSว 
 
 
 

 



 
๕๒ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๒. จัดอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรมศึกษาดูงาน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
๑. ติดต2อประสานงาน
สถานท่ีศึกษาดูงาน 
๒. กำหนดวันศึกษาดู
งาน 
๓. เบิกจ2ายงบประมาณ 
๔. ศึกษาดูงานตาม
กำหนดการ 

๒ กิจกรรมจัดหาอัตรากำลังครู กิจกรรมจัดหา
อัตรากำลังครู 
๑.๑ ครูผู6สอน
ระดับประถมศึกษา 
- จSางครูผูSสอนระดับ
ประถมศึกษา รายเดือน 
จำนวน ๑ อัตรา 
๑.๒  เงินสมทบราย
เดือนครูพ่ีเล้ียงเด็ก
พิการ 
- จSางสมทบรายเดือน ครู
พ่ีเล้ียงเด็กพิการ จำนวน 
๑ อัตรา 

ตุลาคม 
๒๕๖๖๗
- 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

นางสาวจิราพร ทองสุย 
 

 



 
๕๓ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๓ กิจกรรมการพัฒนาครูตาม
หลักเกณฑMการ ประเมิน 
วิทยฐานะแนวใหม2 

กิจกรรม PLC ใหSความรูS
เก่ียวกับวิทยฐานะแนว
ใหม2 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
-ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงาน  
-แต2งต้ังผูSดำเนินงาน 
-กำหนดวันกิจกรรม PLC 
ใหSความรูSการเลื่อนวิทย
ฐานะแนวใหม2 

ตุลาคม 
๒๕๖๖๗
- 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

นางสาวจิราพร  ทองสุย 
 

 

 

๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช6งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจSาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค2าจSาง ตอบ

แทน 
ใชSสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑM ท่ีดินฯ 

๑ กิจกรรมกิจกรรม
ส2งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

- - ๓๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - - - ๔๐,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมจัดหา
อัตรากำลังครู 

๒๖๑,๐๐๐ - - - - - - ๒๖๑,๐๐๐ 

๓ กิจกรรมการพัฒนา
ครูตามหลักเกณฑM
การประเมิน 

- - - - - - - - 



 
๕๔ 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช6งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจSาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค2าจSาง ตอบ

แทน 
ใชSสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑM ท่ีดินฯ 

วิทยฐานะแนวใหม2 

รวม ๒๖๑,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - - - ๓๐๑,๐๐๐ 

*หมายเหตุ ถัวเฉล่ียจ2ายทุกรายการ 
 

๗. การติดตามและประเมินผล 

 

๘. ผลที่คาดวUาจะไดWรับ 
 ๑. ขSาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคี มี  
ความสัมพันธMอันดีต2อกัน 

๒. ขSาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด2นหรือไดSรับการเล่ือน
วิทยฐานะ  ไดSรับการยกย2องเชิดชูเกียรติและเป]นแบบอย2างท่ีดีแก2บุคลากรในโรงเรียน 

๓. ขSาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดSพัฒนาตนเองดSานวิชาการ 
๔. ขSาราชการครุและบุคลกรทางการศึกษา สามารถนำความรูSท่ีไดSจากการอบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน  มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหSเกิดความกSาวหนSาในวิชาชีพ 
๕. ครูไดSพัฒนาตนเองใหSมีความรูS  ความสามารถในการจัดทำผลงานทางวิชาการใหSไดS

มาตรฐานและความถูกตSองตามหลักวิชาการ 
๖. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและสูงข้ึน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๑. ความพึงพอใจของคณะครูและ 
บุคลากรในโรงเรียน รSอยละ ๑๐๐ 

สำรวจความ
พึงพอใจ 

แบบสำรวจความพึง
พอใจ 

นางสาวจิราพร  ทองสุย 

๒. ครูและบุคลากรมีผลการปฏิบัติงานอยู2ใน
ระดับดีเด2น  รSอยละ ๙๐  

ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

นางสาวจิราพร  ทอสุย 



 
๕๕ 

             ลงช่ือ.........................................ผูSเสนอโครงการ 
                                 (นางสาวจิราพร   ทองสุย) 
 
 

 
                     ลงช่ือ...……………………………………ผูSอนุมัติโครงการ 
                                                (นายสุรวุฒิ  เอ่ียวสกุล) 
                                                   ผูSอำนวยการโรงเรียนบSานฉลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๕๖ 

โครงการพัฒนางานการเงินและบัญช ี
ลักษณะกิจกรรม   (   )  งานประจำ    ( P)  โครงการต2อเน่ือง     ()  โครงการใหม2 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ - กันยายน  ๒๕๖๘ 
ผู6รับผิดชอบโครงการ     นางศิริรัตนM  สารบุตร 
สนองกลยุทธ>โรงเรียน กลยุทธMท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ>สพป.ภูเก็ต กลยุทธMท่ี ๔  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ>  สพฐ. กลยุทธMท่ี ดDานการพัฒนา และเสริมสรDางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย4 
สนอง  สมศ. ข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

       ปฐมวัย มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
กลุ2มบริหารงบประมาณเป]นกลุ2มงานซึ่งตSองรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน  บัญชี  พัสดุ

และงานแผนการบริหารงานดังกล2าวตSองดำเนินไปตามระเบียบ  ถูกตSอง  เป]นปgจจุบัน 
และสามารถตรวจสอบไดS 

แต2จากการศึกษาสภาพปgจจุบันพบว2าครูมีหนSาที ่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน  งานการเงิน  พัสดุ  และงานแผนงาน  เป]นงานพิเศษที่ตSองรับผิดชอบเพิ่มเติม  
ผู Sร ับผิดชอบตSองดำเนินการจัดทำในช2วงเวลาว2างจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
หรือหลังเวลาราชการทำใหSการปฏิบัติงานล2าชSาไม2เป]นปgจจุบัน  อีกทั้งอุปกรณMในการทำงาน 
มีไม2เพียงพอต2อความตSองการ 

โรงเรียนบSานฉลองจึงไดSจัดทำโครงการพัฒนาการเงินและบัญชี  เพื่อพัฒนาระบบ 
การทำงานซ่ึงประกอบดSวยงานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  และงานแผนงานใหSมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุ2มงานใหSสามารถดำเนินไปตามแผนอย2างมีประสิทธิภาพ 

 

๒. วัตถุประสงค,  
๑. เพ่ือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณMสำนักงานท่ีจำเป]นในการบริหารงานการเงิน  บัญชี  พัสดุ  และงาน

แผนงาน 
๒.  เพื่อพัฒนาระบบงานกลุ2มบริหารงบประมาณใหSมีความถูกตSอง  สอดคลSองสัมพันธMกัน  

และสามารถตรวจสอบไดS 



 
๕๗ 

๓. เป@าหมาย 
 เชิงปริมาณ                      

๑. บุคลากรผูSทำหนSาท่ีการเงิน  บัญชี  พัสดุ  และงานแผนงานทุกคนมีวัสดุอุปกรณMสำนักงาน
เพียงพอต2อความตSองการ 
 เชิงคุณภาพ  

๑. ระบบงานกลุ2มบริหารงบประมาณมีความถูกตSอง สอดคลSองสัมพันธMกัน และสามารถ
ตรวจสอบไดS 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/เวลา  
ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ ประชุมกำหนดโครงการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ นางศิริรัตนM  สารบุตร  
๒ ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ นางศิริรัตนM  สารบุตร  

๓ ประชุมครูช้ีแจงโครงการ พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ นางศิริรัตนM  สารบุตร  และ   
ครูฝÅายการเงินและงบประมาณ 

 

๔ ดำเนินการตามโครงการ พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
-  กันยายน  ๒๕๖๘ 

นางศิริรัตนM  สารบุตร  และ   
ครูฝÅายการเงินและงบประมาณ 

 

๕ รายงานผลการดำเนินกิจกรรม
โครงการ 

กันยายน  ๒๕๖๘ นางศิริรัตนM  สารบุตร  

๖ นำผลการประเมินมาปรับปรุงแกSไข
ขSอบกพร2องสำหรับการปฏิบัติงานในปn
ต2อไป 

กันยายน  ๒๕๖๘ นางศิริรัตนM  สารบุตร  

 

๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๑ กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ  
อุปกรณMสำนักงาน 

จัดซ้ือวัสดุ  อุปกรณM 
สำนักงานตามความ

ตุลาคม  
๒๕๖๗ – 

นางศิริรัตนM  สารบุตร  



 
๕๘ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

 ตSองการของครูฝÅาย
การเงินและงบประมาณ 

กันยายน  
๒๕๖๘ 

 

๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช6งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจSาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค2าจSาง ตอบ

แทน 
ใชSสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑM ท่ีดินฯ 

๑ วัสดุ  อุปกรณM
สำนักงาน 

- - - ๑๕,๐๐๐ - - - ๑๕,๐๐๐ 
 

รวมงบประมาณท่ีใช6 - - - ๑๕,๐๐๐ - - - ๑๕,๐๐๐ 

*หมายเหตุ ถัวเฉล่ียจ2ายทุกรายการ 
 

๗. การติดตามและประเมินผล 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๑. บุคลากรผูSทำหนSาที่การเงิน  บัญชี  พัสดุ  
และงานแผนงานท ุกคนม ีว ัสด ุอ ุปกรณM
สำนักงานเพียงพอต2อความตSองการ 

๑. สังเกต
สอบถาม 

๑. แบบสอบถาม ครูฝÅายการเงินและ
งบประมาณ 

๒. ระบบงานกลุ2มบริหารงบประมาณมีความ
ถูกตSอง  สอดคลSองสัมพันธMกัน  และสามารถ
ตรวจสอบไดS 

๑. สอบถาม ๑. แบบสอบถาม ครูฝÅายการเงินและ
งบประมาณ 



 
๕๙ 

 ๘. ผลที่คาดวUาจะไดWรับ 
๑.  ครูฝÅายการเงินและงบประมาณมีวัสดุ  อุปกรณMสำนักงานเพียงพอต2อความตSองการ 

  ๒.  โรงเรียนบSานฉลองมีระบบงานกลุ2มบริหารงบประมาณที่มีความถูกตSอง  สอดคลSอง
สัมพันธMกัน  และสามารถตรวจสอบไดS 
 
 
 
             ลงช่ือ.........................................ผูSเสนอโครงการ 

                                     (นางศิริรัตนM  สารบุตร)  
 
 
 

       

     ลงช่ือ...……………………………………ผูSอนุมัติโครงการ 
                                                  (นายสุรวุฒิ  เอ่ียวสกุล) 
                                                    ผูSอำนวยการโรงเรียนบSานฉลอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๖๐ 

โครงการสUงเสริมศักยภาพผูWเรียน 
ลักษณะกิจกรรม   (   )  งานประจำ    (P)  โครงการต2อเน่ือง     (   )  โครงการใหม2 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม  ๒๕๖๗ –  กันยายน  ๒๕๖๘ 
ผู6รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวกรรณิกา  อรรถชัยยะ 
สนองกลยุทธ>โรงเรียน    กลยุทธMท่ี ๑  ส2งเสริมและพัฒนาผูSเรียนใหSมีคุณภาพ 
    กลยุทธMท่ี ๒  ดSานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
    กลยุทธMท่ี ๓ พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูS  

(Eco Learning System)   
    กลยุทธMท่ี ๕ ส2งเสริมและพัฒนานวัตกรรม 
สนองกลยุทธ> สพฐ.    กลยุทธMท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ใหSกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    กลยุทธMท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSอง 

กับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
สนอง สมศ. ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูSเรียน 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนSนผูSเรียน 
เป]นสำคัญ 

        ปฐมวัย  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของเด็ก 
    มาตรฐานที ่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่เนSนเด็ก 
          เป]นสำคัญ 
   
๑. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาแห2งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกSไขเพิ ่มเติม(ฉบับที ่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวดที่ ๔ 
แนวทางจัดการศึกษา มาตราที่ ๒๒ การจัดการศึกษาตSองยึดหลักว2า ผูSเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูSและพัฒนาตนเองไดSและถือว2าผูSเรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตSองส2งเสริมใหS
ผูSเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการศึกษาในที่นี่ยังหมายรวมถึงการ
จัดการศึกษาใหSเด็กและเยาวชนพิการ ทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสไดSรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป]นพิเศษ ซึ่งสอดคลSองเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติ การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ในมาตรา ๕ ที่กล2าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการ ไดSรับโอกาสและบริการทางการศึกษา
ในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย2างมีคุณภาพและดำรงชีวิต อยู2ในสังคมไดSอย2างมีความสุข
ตามศักยภาพของแต2ละบุคคล การจัดการเรียนรวมซึ่งก2อนที่จะพัฒนาผูSเรียนไดSอย2างเต็มศักยภาพน้ัน  
โรงเรียนจะตSองมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลSองและเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียนก2อน  



 
๖๑ 

เนื่องจากหลักสูตรสถานศึกษาเป]นแบบแผน แนวทางหรือขSอกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนา
ใหSผูSเรียนมีความรูS มีความสามารถ โดยส2งเสริมใหSแต2ละบุคคลพัฒนาไปสู2ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึง
ระดับขั้นของมวลประสบการณMที่ก2อใหSเกิดการเรียนรูSสะสม ซึ่งจะช2วยใหSผูSเรียนนำความรูSไปสู2การ
ปฏิบัติไดSประสบการณMสำเร็จในการเรียนรูSดSวยตนเอง รูSจักตนเอง มีชีวิตอยู2ในโรงเรียน ชุมชน สังคม 
และโลกอย2างมีความสุข  

เมื ่อทางโรงเรียนมีหลักสูตรที่ดีและพรSอมที่จำไปใชSในการจัดการศึกษาแลSวนั้น เพื ่อใหS
สอดคลSองตามกลยุทธMของโรงเรียน ขSอที่ ๑ ว2าดSวย ส2งเสริมและพัฒนาผูSเรียนใหSมีคุณภาพโรงเรียน
บSานฉลองจึงจัดทำโครงการส2งเสริมศักยภาพผูSเรียนข้ึน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSกับผูSเรียนใน
ทุกกลุ2มสาระ รวมถึงการจัดการเรียนรูSแบบบูรณาการ  ท่ีมุ2งเนSนใหSผูSเรียนไดSปฏิบัติจริง เรียนรูSดSวยการ
ลงมือทำผ2านกิจกรรมต2าง ๆ ที่ทางโรงเรียนไดSจัดขึ้น เพ่ือใหSการจัดการเรียนรูSเกิดประโยชนMต2อผูSเรียน
และสถานศึกษามากท่ีสุด 
 นอกจากการจัดการศึกษาที ่มุ 2งเนSนใหSเกิดประโยชนMสูงสุดต2อผู SเรียนแลSว การส2งเสริม 
และสนับสนุนใหSครูสามารถสรSางสภาพแวดลSอม บรรยากาศ และสื่อการเรียนที่เอื้อต2อการเรียนรูS 
ของผูSเรียน จะเป]นการช2วยส2งเสริมการเรียนรูSของนักเรียนอย2างเต็มที่ การจัดหSองเรียนที่มีสื่อการ
เร ียนร ู Sท ี ่ เหมาะสมจะช2วยสร Sางบรรยากาศที ่ด ี  จ ูงใจนักเร ียนใหSม ีความสนใจ ม ีส 2วนร 2วม 
และกระตือรือรSนในการเรียนรูS การใชSสื่อการเรียนที่เหมาะสมยังช2วยใหSครูสามารถถ2ายทอดความรูSไดS
อย2างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 

๒. วัตถุประสงค,  
๑. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหSมีความทันสมัย สนองตอบความตSองการของผูSเรียน
และ ชุมชน 
๒. เพื่อส2งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูSที่หลากหลาย และสนองตอบตามศักยภาพ

ผูSเรียนรายบุคคล  
๓. เพ่ือพัฒนาผูSเรียนใหSมีคุณภาพตามเปtาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  

 ๔. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลSอมและบรรยากาศในหSองเรียนใหSเอ้ือต2อการเรียนรูS 
 ๕. เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ในกลุ2มสาระการเรียนรูS ทั้ง ๘ กลุ2มสาระ
การเรียนรูS 
 ๖. เพื ่อใหSผู SเรียนพิการเรียนรวมไดSรับสิทธิและโอกาสที ่เท2าเทียมกันในการไดSรับการ
พัฒนาการเรียนรูS ในรูปแบบท่ีเหมาะสมอย2างเต็มศักยภาพเป]นรายบุคคล  
 ๗. เพื่อใหSบริหารจัดการเวลาเรียนและกิจกรรมชุมนุม ไดSอย2างเหมาะสมทั้งดSานวิชาการ และ
ดSานอ่ืนๆ ตามความสนใจและถนัดของผูSเรียนแต2ละบุคคล 



 
๖๒ 

 ๘. เพ่ือส2งเสริมศักยภาพผูSเรียนในทุก ๆ ดSาน ท้ังทางดSานวิชาการ ดSานกีฬาและดSานอ่ืน ๆ 
๑๐. เพ่ือส2งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการจัดการเรียนรูS 
๑๑. เพ่ือส2งเสริมใหSผูSเรียนไดSเรียนรูSดSวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
๑๒. เพ่ือใหSผูSเรียนไดSมีส2วนร2วมในการเรียนรูSแบบ Active Learning รูSจักการทำงานเป]นทีม

และแกSปgญหาท่ีเกิดข้ึน 
๑๓. เพ่ือส2งเสริมทักษะการทำงานร2วมกัน (collaboration) และการแกSปgญหา (problem-

solving) โดยผ2านการทำกิจกรรมต2างๆ  
 

๓. เป@าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

 ๑. รSอยละ ๑๐๐ ของจำนวนครูมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรตามกลุ2มสาระการเรียนรูS  
 ๒. ผูSเรียนท่ีมีความตSองการพิเศษ รSอยละ ๑๐๐ ไดSรับการพัฒนาตามศักยภาพ 
 ๓. ผูSเรียนรSอยละ ๙๐ เขSาร2วมกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
 ๔. ผูSเรียนรSอยละ ๑๐๐ เขSาร2วมกิจกรรมชุมนุม 
 ๕. ผูSเรียนรSอยละ  ๘๐ มีความพึงพอใจในกิจกรรมต2าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน  
 เชิงคุณภาพ  
 ๑. สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมและสอดคลSองกับบริบทของทSองถ่ิน    
 ๒. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูSเรียนที่ตอบสนองความตSองการความสามารถและ
ความสนใจของผูSเรียน  
 ๓. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใชSไดSอย2างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. ผูSเรียนสามารถเรียนรูSผ2านการจัดการเรียนรูSแบบ Active Learning รูSจักการทำงานเป]น
ทีมและแกSไขปgญหาท่ีเกิดข้ึนไดS 
 ๖. ผูSเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 ๗. ผูSเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปnที่ ๑-๖ มีคุณลักษณะและค2านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด ความภูมิใจในทSองถิ ่นและความเป]นไทย ยอมรับที ่จะอยู 2ร2วมกันบนความแตกต2างและ
หลากหลาย และสุขภาวะทางร2างกายและลักษณะจิตสังคม 
 ๘. ผูSเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑMมาตรฐานการศึกษา 
 ๙. ผูSเรียนที่ผ2านการประเมินคัดกรองที่มีความบกพร2องและพิการทั้ง ๙ ประเภท ไดSรับการ
พัฒนา ในระบบเรียนร2วมตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
 ๑๐. ผูSเรียนไดSเรียนรูSดSวยวิธีการที่หลากหลาย ผ2านการเรียนรูSแบบบูรณาการและการจัดการ
เรียนรูSท่ีมุ2งเนSนใหSผูSเรียนไดSปฏิบัติจริง 



 
๖๓ 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/เวลา  
ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูSรับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ ประชุมกำหนดโครงการ กันยายน  ๒๕๖๗ นางสาวกรรณิกา  อรรถชัยยะ  
๒ ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ นางสาวกรรณิกา  อรรถชัยยะ  
๓ ประชุมครูช้ีแจงโครงการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ นางสาวกรรณิกา  อรรถชัยยะ  
๔ ดำเนินการตามโครงการ พฤศจิกายน  

๒๕๖๗  ถึง  
กันยายน ๒๕๖๘ 

คณะครูโรงเรียนบSานฉลอง  

๕ รายงานผลการดำเนินโครงการ กันยายน ๒๕๖๘ นางสาวกรรณิกา  อรรถชัยยะ  
๖ นำผลการประเมินมาปรับปรุงแกSไข

ขSอบกพร2องสำหรับการปฏิบัติงานในปn
ต2อไป 

กันยายน ๒๕๖๗ นางสาวกรรณิกา  อรรถชัยยะ 
นางสาวณัฏฐา ประทุมสุวรรณ 
นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ 
นางสาวนุชนารถ  ศรีษะโหน2 
นางมุจลินทM  ธิยะภูมิ 
นางสาวรอดียา  นิเพ็ง 
นายอิทธิพล  ศรีเรืองรัตนM 
นางสาวชลลดา  หนูนิลปลอดดี 
นางศิริรัตนM  สารบุตร 
นางสาวศิริพิมพM  คงเมคา 
นางสาวเครือวัลยM  เชาวMเฉลิมพงศM 
นายจิตตรง  ธนันชัย 

 

 
 

๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๑ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

๑. ประเมินติดตาม
การใชSหลักสูตร
สถานศึกษา ปn
การศึกษา ๒๕๖๗ 

กุมภาพันธM 
ถึง 

มีนาคม 
๒๕๖๘ 
เมษายน 

- นางสาวกรรณิกา อรรถชัยยะ 
- นางสาวจิราพร  ทองสุย 
- นางสาวณัฏฐา ประทุมสุวรรณ 
- นางสาวณัฐธิดา ปKยะรัฐ 
- หัวหนDากลุLมสาระทุกกลุLมสาระ 

 



 
๖๔ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

จัดทำแบบประเมิน
หลักสูตร 
๒. จัดทำหลักสูตร
ของแต2ละกลุ2มสาระ
การเรียนรูSและ
หลักสูตรปฐมวัย 
รวบรวมเอกสาร
ประกอบหลักสูตร
ของแต2ละกลุ2มสาระ
การเรียนรูSและ
นำมาจัดทำ
หลักสูตรสถาน 
๓. นำหลักสูตรท่ี
ไดSรับการปรับปรุง
และพัฒนา มา
จัดทำรูปเล2ม 
๔. เสนอและขอ
อนุมัติการใชS
หลักสูตร 
๕. ประกาศใชS
หลักสูตรฯ 
๖. ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
๗. สรุปและจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

ถึง 
พฤษภาคม 

๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กันยายน 
๒๕๖๘ 

 



 
๖๕ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๒ กิจกรรมค2ายบูรณาการ 
STEAM  

๑. แต2งต้ัง
คณะกรรมการและ
ดำเนินการประชุม
ในหัวขSอ ดังน้ี 
- รูปแบบการจัด
ค2ายบูรณาการ 
STEAM 
- กิจกรรมท่ีจัดใน
ค2ายบูรณาการ 
STEAM 
- ส่ือและอุปกรณMท่ี
ใชSในการจัดค2าย
บูรณาการ STEAM 
๒. คณะกรรมการ
ร2วมกันจัดเตรียมส่ือ 
อุปกรณMและสถานท่ี
ในการจัดค2ายบูรณา
การ STEAM 
- เตรียมเอกสาร
ประกอบ 
- เตรียมส่ือ 
- เตรียมอุปกรณM 
- จัดเตรียมสถานท่ี 
๓. ดำเนินการจัด
ค2ายบูรณาการ 
STEAM 
๔. สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

พฤศจิกายน 
ถึง 

มกราคม 
๒๕๖๘ 

- นางสาวนุชนารถ  ศรีษะโหนL 

- นางสาวเกสรินทรM  หนูมาก 
 



 
๖๖ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

- ประเมินผลการจัด
ค2ายบูรณาการ 
STEAM 
- รายงานผลการ
ประเมินการจัดค2าย
บูรณาการ STEAM 

๓ กิจกรรมการจัดการเรียนรูS กิจกรรมเป\ดบ6าน
วิชาการ 
๑. จัดเตรียมส่ือและ
อุปกรณMท่ีใชSในการ
ดำเนินกิจกรรม 
๒. ดำเนินกิจกรรม
เป}ดบSานวิชาการ 
๓. ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
๔. สรุปและจัดทำ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำ เน ิ นก ิ จ ก ร รม
กิจกรรมอื่น ๆ ตาม
ความเหมาะสม 

มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 

พฤศจิกายน  
๒๕๖๗ 

ถึง 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

-  นางสาวณัฏฐา  ประทุมสุวรรณ    
- นางสาวฟOาใส  เกษตรสุนทร 

 

๔ กิจกรรมสัปดาหM
วิทยาศาสตรM 
 

๑. แต2งต้ัง
คณะกรรมการและ
ดำเนินการประชุม
ในหัวขSอ ดังน้ี 
- รูปแบบการจัด
กิจกรรมสัปดาหM
วิทยาศาสตรM 
- กำหนดกิจกรรม
และรายการการ

กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 

- นางสาวณัฎฐา  ประทุมสุวรรณ  
- นางสาวพิมพ4วิไล ทองนะ  
- นางสาวชลดา หนูนิลปลอดด ี
- นางสาวนุชนารถ  ศรีษะโหนL 
- นางสาวเกสรินทร4  หนูมาก 
 
 

 



 
๖๗ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

แข2งขันท่ีจัดใน
สัปดาหM
วิทยาศาสตรM 
ส่ือและอุปกรณMท่ีใชS
ในการจัดสัปดาหM
วิทยาศาสตรM 
๒. คณะกรรมการ
ร2วมกันจัดเตรียมส่ือ 
อุปกรณMและสถานท
ท่ีในการจัดกิจกรรม
สัปดาหM
วิทยาศาสตรM 
- เตรียมเอกสาร
ประกอบ
ประกอบการ
แข2งขัน 
- เตรียมอุปกรณM 
- จัดเตรียมสถานท่ี 
๓. ดำเนินการจัด
กิจกรรมสัปดาหM
วิทยาศาสตรM 
๔. ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
๕. สรุปและจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิงหาคม 
ถึง 

กันยายน 
๒๕๖๘ 



 
๖๘ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๕ กิจกรรมค2ายภาษาอังกฤษ ๑. แต2งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
๒. ประชุม
คณะกรรมการและ
วางแผนการทำงาน 
๓. แบ2งฐาน
กิจกรรม อุปกรณM
และเตรียมสถานท่ี
ในแต2ละฐาน 

- วัดระดับ
ความรูSของ
นักเรียนก2อน
การเขSาร2วม
กิจกรรม 

- แบ2งกลุ2ม
นักเรียน 
๔. ดำเนินการจัด
กิจกรรม ค2าย
ภาษาอังกฤษ 
(English One Day 
Camp) 
๕. ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
๖. สรุปและจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

พฤษภาคม 
ถึง 

กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

- นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ 
- นางสาววรนิตยM  ชูศรี 
- นางสาวศิริพิมพM  คงเมคา 

 



 
๖๙ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๖ กิจกรรมส2งเสริม
ภาษาอังกฤษ  
(วันคริสมาสตM) 

๑. แต2งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
๒. ประชุม
คณะกรรมการและ
วางแผนการทำงาน 
๓. กำหนดกิจกรรม 
อุปกรณMและเตรียม
สถานท่ีในแต2ละ
กิจกรรม 
๔. ดำเนินการจัด
กิจกรรม วัน
คริสตMมาส 
๕. ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
๖. สรุปและจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

ธันวาคม
๒๕๖๗ 

ถึง 
มกราคม 
๒๕๖๘ 

- นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ 
- นางสาววรนิตยM  ชูศรี 
- นางสาวศิริพิมพM  คงเมคา 

- ครูที่สอนรายวิชาภาษาอังกฤษ 

 

๗ กิจกรรมวันสุนทรภู2และวัน
ภาษาไทย 

๑. ประชุมช้ีแจง
เก่ียวกับกิจกรรม
กลุ2มสาระการ
เรียนรูSภาษาไทย 
๒. แต2งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานกิจกรรม 
ควบคุม ติดตาม 
การดำเนินโดย
แบ2งเป]นช2วงช้ัน 

มิถุนายน 
ถึง 

กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

- นางมุจลินทM    ธิยะภูมิ 
- นางสาวจิราพร ทองสุย 
- นางสาวสุวพัชร  แกมนิรัตนM 
- นางสาวบุษลีวัลยM  แซ2ภู2   
 

 



 
๗๐ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๓. ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
๔. สรุปและจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

๘ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารูS (ชุมนุม) 

๑. จัดเตรียมส่ือ
และอุปกรณMท่ีใชSใน
การดำเนินกิจกรรม
ในชุมนุมต2าง ๆ 
๒.ดำเนินกิจกรรม
ชุมนุมในช่ัวโมง
สุดทSายของวัน
พฤหัสบดี 
๓. ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
๔. สรุปและจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

พฤศจิกายน  
๒๕๖๗ 

- 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

- นางสาวรอดียา  ละนิเพ็ง 
- นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ 

 

๙ กิจกรรมส2งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูSเรียนท่ีมีความ
ตSองการพิเศษ 

๑. จัดเตรียมส่ือและ
อุปกรณMท่ีใชSในการ
ดำเนินกิจกรรม 

๒. ดำเนินกิจกรรม
เป}ดบSานวิชาการ 
๓. ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

พฤศจิกายน  
๒๕๖๗ 

ถึง 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

- นางสาวนุชนารถ  
ศรีษะโหน2  
- นางสาวรอดียา ละนิเพ็ง 
- นางสาววิริยาภรณM ลาสาตรM 
- นางสาวเพ็ญพิชชา ยันตศิริ 

 



 
๗๑ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๔. สรุปและจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

๑๐ กิจกรรมส2งเสริม
ความสามารถทางดSานกีฬา 

กิจกรรมกีฬาสี
ภายใน 
๑. ประชุมช้ีแจง
เก่ียวกับกิจกรรม 
๒. แต2งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
๓. ดำเนินการ
กิจกรรม 
- จัดเตรียมส่ือและ
อุปกรณMท่ีใชSในการ
ดำเนินกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรม
กีฬาสีภายใน 
๔. ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
๕. สรุปและจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมกีฬา ท่ี
หนSวยงานตSาง ๆ 
จัดข้ึน 

พฤศจิกายน  
๒๕๖๗ 

ถึง 
สิงหาคม
๒๕๖๘ 

- นายอิทธิพล ศรีเรืองรัตนM 
 

 

๑๑ กิจกรรมค2ายดาราศาสตรM ๑. จัดเตรียมส่ือ
และอุปกรณMท่ีใชSใน
การดำเนินกิจกรรม 

ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

- นางสาวชลลดา หนูนิลปลอดดี 
- นางสาวณัฏฐา  ประทุมสุวรรณ  
- นางสาวพิมพ4วิไล ทองนะ 

 



 
๗๒ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๒. ดำเนินกิจกรรม
ค2ายดาราศาสตรM 
๓. ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
๔. สรุปและจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

 
 

๑๒ กิจกรรมทัศนศึกษา ๑. ประชุมครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือลงมติ
เลือกสถานท่ีทัศน
ศึกษาของนักเรียน 
๒. ติดต2อสถานท่ี
ทัศนศึกษา  เช2น  
โลมาโชวM  สยาม
นิรมิต  ภูเก็ตแฟน
ตาซี  สวนนก  โอล
ฟารMมฯลฯ 
๓. เบิกจ2าย
งบประมาณสำหรับ
การดำเนินกิจกรรม 
๔. ทัศนศึกษาตาม
กำหนดการ 
๕. ประเมินผลการ
ปฏิบัติดำเนินงาน 
๖. สรุปและจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

พฤศจิกายน  
๒๕๖๗ 

 
 

สิงหาคม  
๒๕๖๘ 

 
 

สิงหาคม  
๒๕๖๘ 

 

- นางศิริรัตน4  สาระบุตร  



 
๗๓ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๑๓ กิจกรรมพัฒนา 
ช้ันเรียน (ประถม) 

๑. จัดเตรียมส่ือไว
นิลและอุปกรณMท่ีใชS
ในการดำเนิน
กิจกรรม 
๒. ดำเนินกิจกรรม
พัฒนาช้ันเรียน 
(ประถม) 
๓. ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
๔. สรุปและจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

พฤศจิกายน  
๒๕๖๗ 

ถึง 
เมษายน 
๒๕๖๘ 

- นางสาวศิริพิมพ4  คงเมคา  

๑๔ กิจกรรมนาฏศิลปô ๑. ปรับปรุง
หSองปฏิบัติการ
นาฏศิลปô 
๒. การซ้ือ/เช2าชุด
การแสดง 
เคร่ืองสำอางสำหรับ
แต2งหนSา/ทำผม
ประกอบการแสดง 
๓. ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
๔. สรุปและจัดทำ
รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

ถึง 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

- นางสาวเครือวัลย6  เชาว6เฉลิมพงศ6  

๑๕ กิจกรรมลูกเสือ ๑. แต2งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

ธันวาคม  
๒๕๖๗ 

ถึง 

- นายจิตตรง ธนันชัย 
 

 



 
๗๔ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๒. ประชุม
คณะกรรมการและ
วางแผนการทำงาน 
๓. ดำเนินกิจกรรม 
- กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี(สำรอง) 
- กิจกรรมอยู2ค2าย
พักแรม ลูกเสือ 
เนตรนารี (สามัญ) 
๔. ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
๕. สรุปและจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

มกราคม 
๒๕๖๘ 

๑๖ กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม ๑. แต2งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
๒. ประชุม
คณะกรรมการและ
วางแผนการทำงาน 
๓. กำหนดกิจกรรม 
อุปกรณMและเตรียม
สถานท่ีในแต2ละ
กิจกรรม 
๔. ดำเนินการจัด
กิจกรรม  
๕. ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

มกราคม 
ถึง 

กุมภาพันธM 
๒๕๖๘ 

- นางสาวนิตยาภรณ4 คงสำเร็จ  



 
๗๕ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๖. สรุปและจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

 

๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช6งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจSาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค2าจSาง ตอบ

แทน 
ใชSสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑM ท่ีดินฯ 

๑ กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

- - - ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ 

๒ กิจกรรม ค2าย
บูรณาการ STEAM  

- ๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - - - ๓๐,๐๐๐ 

๓ กิจกรรมการจัดการ
เรียนรูS 

- - - ๑๑๔,๓๖๘.๘๗ - - - ๑๑๔,๓๖๘.๘๗ 

๔ กิจกรรมสัปดาหM
วิทยาศาสตรM 
 

- - ๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ - - - ๒๐,๐๐๐ 

๕ กิจกรรมค2าย
ภาษาอังกฤษ 

- ๒,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐ - - - ๑๕,๐๐๐ 

๖ กิจกรรมส2งเสริม
ภาษาอังกฤษ 

- - ๒,๐๐๐ ๖,๐๐๐ - - - ๘,๐๐๐ 



 
๗๖ 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช6งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจSาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค2าจSาง ตอบ

แทน 
ใชSสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑM ท่ีดินฯ 

๗ กิจกรรมวันสุนทรภู2
และวันภาษาไทย 

- - - ๘,๐๐๐ - - - ๘,๐๐๐ 

๘ กิจกรรม ชุมนุม - - - ๒๕,๐๐๐ - - - ๒๕,๐๐๐ 

๙ กิจกรรมส2งเริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ผูSเรียนท่ีมีความ
ตSองการพิเศษ 

- - ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ 

๑๐ กิจกรรมส2งเสริม
ความสามารถ
ทางดSานกีฬา 

- ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ - - - ๕๐,๐๐๐ 

๑๑ กิจกรรมค2ายดารา
ศาสตรM 

- - ๔,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ 

๑๒ กิจกรรม 
ทัศนศึกษา 

๕๓,๐๐๐ - ๑๗๗,๐๐๐ - - - - ๒๓๐,๐๐๐ 

๑๓ กิจกรรมพัฒนา 
ช้ันเรียน 

- - - ๓๐,๐๐๐ - - - ๓๐,๐๐๐ 

๑๔ กิจกรรมนาฏศิลปô - - - ๘,๐๐๐ - ๑๗,๐๐๐ - ๒๕,๐๐๐ 

๑๕ กิจกรรมลูกเสือ - - ๓๖,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ - - - ๕๐,๐๐๐ 



 
๗๗ 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช6งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจSาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค2าจSาง ตอบ

แทน 
ใชSสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑM ท่ีดินฯ 

๑๖ กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม 

- - - ๔,๕๐๐ - - - ๔,๕๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช6 ๕๓,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๒๖๑,๐๐๐ ๒๗๗,,๘๖๘.๘๗ - ๑๗,๐๐๐ - ๖๒๐,๘๖๘.๘๗ 

*หมายเหตุ ถัวเฉล่ียจ2ายทุกรายการ 
 

๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๑. การวางแผนและดำเนินงาน พัฒนา
วิชาการท่ีเนSนคุณภาพ ของผูSเรียนรอบดSาน 
ทุกกลุ2มเปtาหมาย  

ประเมินผล 
การใชS
หลักสูตร 

แบบประเมินผล 
การใชSหลักสูตร 

นางสาวกรรณิกา อรรถชัยยะ 
นางสาวณัฏฐา ประทุมสุวรรณ 

๒. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาใน ระดับ
ปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประเมินจาก
มาตรฐาน
และตัวช้ีวัด
ว2ามี ความ
สอดคลSองกับ
หลักสูตร
แกนกลาง 

จุดเนSน
นโยบายของ
รัฐและความ 

จำเป]นอ่ืน ๆ 
ในการพัฒนา
นักเรียน 

แบบประเมินหลักสูตร นางสาวกรรณิกา อรรถชัยยะ 

นางสาวณัฏฐา ประทุมสุวรรณ 

นางศิริรัตนM  สารบุตร 



 
๗๘ 

 

๘. ผลที่คาดวUาจะไดWรับ 
  ๑. สถานศึกษาใชSหลักสูตรสถานศึกษาเป]นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนไดS 
อย2างมีคุณภาพ 
  ๒. สถานศึกษามีกระบวนการเรียนสนองตอบความตSองการของผูSเรียนไดSอย2างมีคุณภาพ 
  ๓. ครูมีความรู S ความเขSาใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถจัดทำ
หลักสูตรของกลุ2มสาระการเรียนรูSครบทุกกลุ2มสาระการเรียนรูSไดSอย2างเหมาะสมและสอดคลSองกับ
ทSองถ่ิน  
  ๔. ผูSเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปnที่ ๑-๖ มีคุณลักษณะและค2านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด    
  ๕. ผูSเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปnท่ี ๑-๖ มีผลการประเมินผ2านกิจกรรมพัฒนาผูSเรียน 
  ๖. ผูSเรียนไดSรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของผูSเรียนแต2ละบุคล 
  ๗. ผูSเรียนท่ีมีความตSองการจำเป]นพิเศษไดSรับการพัฒนาอย2างเต็มศักยภาพ  
  ๘. ผูSเรียนไดSเรียนรูSดSวยวิธีการท่ีหลากหลาย ผ2านกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
  ๙. ผูSท่ีมีส2วนเก่ียวขSองมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
 

 

         ลงช่ือ.........................................ผูSเสนอโครงการ 
                                      (นางสาวกรรณิกา  อรรถชัยยะ)  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๒. ผูSเรียนรSอยละ ๙๐ ไดSเขSาร2วมกิจกรรมท่ี
โรงเรียนจัดข้ึน 

การเขSาร2วม
กิจกรรม 

 

แบบบันทึกการเขSาร2วม
กิจกรรม 

นางสาวณัฏฐา ประทุมสุวรรณ 
นางสาวณัฐธิดา ปKยะรัฐ 
นายธัชนันท4 พวงนุLน 
นางสาววิรัลพัชร บางโรย 
นางสาวเกสรินทร4 หนูมาก 

๓. ผูSเรียนรSอยละ ๘๐ มีความพึงพอในใน
กิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

ประเมิน
ความพึง
พอใจในการ
ทำกิจกรรม 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

นางสาวณัฏฐา ประทุมสุวรรณ 
นางสาวณัฐธิดา ปKยะรัฐ 
นายธัชนันท4 พวงนุLน 
นางสาววิรัลพัชร บางโรย 
นางสาวเกสรินทร4 หนูมาก 



 
๗๙ 

             ลงช่ือ...……………………………………ผูSอนุมัติโครงการ 
                                                      (นายสุรวุฒิ เอ่ียวสกุล) 
                                                       ผูSอำนวยการโรงเรียนบSานฉลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๘๐ 

โครงการสUงเสริมความเป^นเลิศ 
ลักษณะกิจกรรม   (   )  งานประจำ    ( P )  โครงการต2อเน่ือง     (   )  โครงการใหม2 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ –  กันยายน  ๒๕๖๘ 
ผู6รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกรรณิกา  อรรถชัยยะ 
สนองกลยุทธ>โรงเรียน ขSอท่ี ๑  ส2งเสริมและพัฒนาผูSเรียนใหSมีคุณภาพ 
   ขSอท่ี ๒  ดSานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ> สพฐ.   กลยุทธMท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหSกับประชากร

วัยเรียนทุกคน  
กลยุทธMท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSองกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี ๒๑   

สนอง สมศ. ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูSเรียน 
   มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนSนผูSเรียนเป]นสำคัญ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๒ มาตรา ๖ ไดSกล2าวไวSว2า การจัดการศึกษาตSอง
เป]นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหSเป]นมนุษยMที่สมบูรณM ทั้งร2างกาย จิตใจ สติปgญญา ความรูSและความสุข 
นอกจากนี้ในหมวด ๔ มาตรา ๒๓ ขSอ ๒ และขSอ ๔ การจัดการศึกษาตSองเนSนความสำคัญทั้งความรูS 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู Sและบูรณาการตามความเหมาะสมของแต2ละระดับการศึกษา 
ในเร ื ่องความร ู Sและ ท ักษะด Sานว ิทยาศาสตร Mและเทคโนโลย ี  รวมทั ้ งความร ู Sความเข Sาใจ 
และประสบการณMเรื ่องการจัดการ การบำรุงรักษาการใชSประโยชนMจากทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ ่งแวดลSอมอย2างสมดุลยั ่งยืน ความรูS ดSานทักษะ คณิตศาสตรM และดSานภาษา เนSนการใชS
ภาษาไทยอย2างถูกตSอง รวมท้ังปลูกฝgงคุณธรรม ค2านิยมท่ีดีงาม คุณลักษณะอันพึงประสงคMไวSในทุกวิชา  

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหSไดSมาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอน 
ที่ถือว2าเป]นกระบวนการสำคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
แลSว การจัดการเรียนรูSตSองยึดผูSเรียนเป]นสำคัญ เนSนใหSผูSเรียนไดSลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรูS 
โดยใชSแหล2งเรียนรูS และวิธีการเรียนรูSที่หลากหลาย สรุปองคMความรูSไดSดSวยตัวเอง การแข2งขันทักษะ
ทางวิชาการผูSเรียนเป]นอีกกิจกรรมหน่ึงท่ีส2งเสริมใหSผูSเรียน ครู ผูSบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาไดS
ลงมือปฏิบัติ เรียนรูS และแกSไขปgญหาตามสถานการณMไดSเป]นอย2างดี และเป]นการส2งเสริมผูSเรียน  
ครู ผู Sบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาที ่ม ีความสามารถดSานต2างๆ ไดSมีโอกาสแสดงออก 
อย2างเต็มศักยภาพ  



 
๘๑ 

โรงเรียนบSานฉลองไดSตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาผู SเรียนใหSมีคุณภาพ  
มีผลสัมฤทธิ ์ในการทดสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ( RT, NT, O - net) ที ่ส ูงข้ึน  
ส2งเสริมความเป]นเลิศของผูSเรียนและพัฒนาทักษะทางวิชาการ เพิ่มขีดความสามารถทางการแข2งขัน 
มุ2งสู2ความเป]นเลิศและการพัฒนาผูSเรียนอย2างย่ังยืน จึงไดSจัดทำโครงการส2งเสริมความเป]นเลิศ  

 

๒. วัตถุประสงค,  
๑. เพ่ือเตรียมความพรSอมผูSเรียนก2อนการทดสอบระดับชาติ( RT, NT และ O – Net )  

  ๒. เพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ RT ของผูSเรียนช้ันประถมศึกษาปnท่ี ๑   
  ๓. เพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ NT ของผูSเรียนช้ันประถมศึกษาปnท่ี ๓   
  ๔. เพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ O – net ของผูSเรียนช้ัน ประถมศึกษาปnท่ี ๖  
  ๕. เพ่ือส2งเสริมใหSผูSเรียนไดSแสดงออกถึงความสามารถในดSานวิชาการ 
  ๖. เพื ่อใหS ครู ผู Sบริหาร ผู Sเรียน และบุคลากรทางการศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูS 
ดSานวิชาการ และนำกลับมาประยุกตMใชSกับงานท่ีรับผิดชอบ 
 

๓. เป@าหมาย 
 เชิงปริมาณ    
  ๑. ผลการทดสอบระดับชาติ RT ระดับชั้นประถมสึกษาปnที่ ๑ ทางดSานการอ2านออกเสียง 
และการอ2านรูSเร่ือง สูงข้ึนจากปnท่ีผ2านมารSอยละ ๕  
  ๒. ผลการทดสอบระดับชาติ NT ระดับชั ้นประถมสึกษาปnท ี ่  ๓ ทางดSานภาษาไทย 
และดSานการคิดคำนวณ สูงข้ึนจากปnท่ีผ2านมารSอยละ ๒  
  ๓. ผลการทดสอบระดับชาติ O – NET  ระดับชั้นประถมศึกษาปnที่ ๖ เฉลี่ยรวมในทุกกลุ2ม
สาระ สูงข้ึนจากปnท่ีผ2านมารSอยละ ๒  
 ๔. ผู S เร ียนที ่สอบ RT , NT , O – Net  ร Sอยละ ๑๐๐ ไดSร ับการสอนเสริมเพื ่อพัฒนา 
และเตรียมความพรSอมในการสอบ RT , NT และ O – Net  
  ๕. รSอยละ ๗๐ ของผูSเรียนที่เขSาร2วมการแข2งขันทักษะวิชาการ ไดSรับรางวัลระดับเหรียญเงิน
ข้ึนไป 
  ๖. ผูSเรียนระดับช้ันอนุบาลปnท่ี ๒ – ๓  ไดSเขSาร2วมการแข2งขันทักษะวิชาการทุกรายการ 
 เชิงคุณภาพ  
  ๑.  ผลการทดสอบระดับชาติ RT ระดับชั้นประถมศึกษาปnที่ ๑ ทางดSานการอ2านออกเสียง
และการอ2านรูSเร่ือง สูงกว2าระดับประเทศ 
  ๒. ผลการทดสอบระดับชาติ NT ระดับชั ้นประถมศึกษาปnท ี ่  ๓ ทางดSานภาษาไทย 
และดSานการคิดคำนวณ สูงกว2าปnการศึกษาท่ีผ2านมา  



 
๘๒ 

  ๓. ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปnท่ี ๖ ในทุกกลุ2มสาระ สูงข้ึน  
  ๔. ครูจัดทำแบบฝúกทักษะและแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ     
  ๕. ผูSเรียนเกิดและมีทักษะและไดSรับประสบการณMตรงจากการเขSาร2วมแข2งขันทักษะวิชาการ 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/เวลา 

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๑ ประชุมกำหนดโครงการ กันยายน  ๒๕๖๗ นางสาวกรรณิกา  อรรถชัยยะ  
๒ ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ นางสาวกรรณิกา  อรรถชัยยะ  
๓ ประชุมครูช้ีแจงโครงการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ นางสาวกรรณิกา  อรรถชัยยะ  
๔ ดำเนินการตามโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

ถึง 
กันยายน ๒๕๖๘ 

นางสาวกรรณิกา  อรรถชัยยะ 
นางสาวสุวพัชร  แกมนิรัตนM 
นายเชตวัน  แปtนหนู 
นายธัชนันทM  พวงนุ2น 
คณะครูโรงเรียนบSานฉลองทุกคน 

 

๕ รายงานผลการดำเนินโครงการ กันยายน ๒๕๖๘ นางสาวกรรณิกา  อรรถชัยยะ  
๖ นำผลการประเมินมาปรับปรุงแกSไข

ขSอบกพร2องสำหรับการปฏิบัติงานในปn
ต2อไป 

กันยายน  ๒๕๖๘ นางสาวกรรณิกา  อรรถชัยยะ 
นางสาวสุวพัชร  แกมนิรัตนM 
นายเชตวัน  แปtนหนู 
นายธัชนันทM  พวงนุ2น 

 

 

๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๑ กิจกรรมส2งเสริมพัฒนา
ความสามารถในการอ2าน 
(RT) 
 

กิจกรรม ส2งเสริมพัฒนา
ความสามารถพ้ืนฐาน  
RT 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
๑. วิเคราะหMมาตรฐาน
สาระ และตัวช้ีวัด 

พฤศจิกายน  
๒๕๖๗ 

 
พฤศจิกายน  

๒๕๖๗  
-  

กุมภาพันธ4  

- นางสาวสุวพัชร  แกมนิรัตน4 
- นางสาวอุไรวรรณ  แซ2โคSว 
- นางสาวบุษลีวัลยM  แซ2ภู2 
- นางมุจลินทM  ธิยะภูมิ 
 

 



 
๘๓ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๒. วางแผนจัดกิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิของ 
การทดสอบ  
๓. สอนเสริม ทางดSาน
การอ2านออกเสียงและ
การอ2านรูSเร่ือง 
๔. ฝúกทำขSอทดสอบ 
๕. pretest RT 
๖. ทดสอบ RT 
๗. รวบรวมขSอมูลและ
สรุปผล 
๘.รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

๒๕๖๘ 
 

มีนาคม 
   ๒๕๖๘ 

๒ กิจกรรมส2งเสริมพัฒนา
ความสามารถพ้ืนฐาน (NT) 

กิจกรร ส2งเสริมพัฒนา
ความสามารถพ้ืนฐาน  
NT 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
๑. วิเคราะหMมาตรฐาน
สาระ และตัวช้ีวัด 
๒. วางแผนจัดกิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิของ 
การทดสอบ  
๓. สอนเสริมทางดSาน
การภาษาไทยและ
คณิตศาสตรM 
๔. ฝúกทำขSอทดสอบ 
๕. pretest NT 
๖. ทดสอบ NT 

 
 
 
 

พฤศจิกายน  
๒๕๖๗  

-  
กุมภาพันธ4  

๒๕๖๘ 
 
 

 
มีนาคม 
๒๕๖๘ 

- นายเชตวัน  แปtนหนู 
- นางสาวฟOาใส  เกษตรสุนทร 
- นางสาวจิราพร  ทองสุย 
 

 



 
๘๔ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๗. รวบรวมขSอมูลและ
สรุปผล 
๘.รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

๓ กิจกรรมส2งเสริมพัฒนา
ความสารถพ้ืนฐาน (O – 
NET)  
 

กิจกรรม ส2งเสริมพัฒนา
ความสารถพ้ืนฐาน  
(O – NET) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
๑.วิเคราะหMมาตรฐาน
สาระ และตัวช้ีวัด 
๒.วางแผนจัดกิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิของ 
การทดสอบ  
๓. สอนเสริม ใน ๔ กลุ2ม
สาระ (ภาษาไทย 
คณิตศาสตรM 
วิทยาศาสตรMและ
ภาษาต2างประเทศ) 
๔. ฝúกทำขSอทดสอบ 
๕. pretest O – NET 
๖. นำผูSเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปnท่ี ๖ ไป
ทดสอบ O – NET ณ 
สนามสอบ โรงเรียนวัด
สว2างอารมณM 
๗. รวบรวมขSอมูลและ
สรุปผล 
๘.รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

 
 
 
 

พฤศจิกายน  
๒๕๖๗  

-  
มกราคม  
๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 

กุมภาพันธM  
๒๕๖๘ 

 
 
 

มีนาคม 
๒๕๖๘ 

- นายธัชนันทM  พวงนุ2น 
- นางสาวชลลดา หนูนิลปลอดดี 
- นางสาวณัฏฐา ประทุมสุวรรณ 
- นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ 
- นางสาวสุวพัชร แกมนิรัตน4 
- นางมุจลินทM ธิยะภูมิ 
- นางสาวนุชนารถ  ศรีษะโหนL 
- นางสาวกรรณิกา  อรรถชัยยะ 
- นางสาววรนิตยM  ชูศรี 
 

 



 
๘๕ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

 กิจกรรมแข2งขันทักษะ
วิชาการ 
- การแข2งขันทักษะวิชาการ
ระดับเขตพ้ืนท่ี/ระดับภาค/
ระดับประเทศ 
- การแข2งขันท่ีหน2วยงาน
และองคMกรต2างๆจัด 

การแขSงขัน
ศิลปหัตถกรรมผู6เรียน
ระดับเขตพ้ืนท่ี/ระดับ
ภาค/ระดับประเทศ 
- ฝúกซSอมและนำผูSเรียน
เขSาร2วมการแข2งขัน
ศิลปหัตถกรรมผูSเรียน ณ 
ศูนยMการแข2งขันต2างๆ  
การแขSงขันท่ีหนSวยงาน
และองค>กรตSางๆจัด 
- ฝúกซSอมและนำผูSเรียน
เขSาร2วมการแข2งขัน 
ณ ศูนยMการแข2งขันต2างๆ  

พฤศจิกายน  
๒๕๖๗  

-   
กันยายน   
๒๕๖๘ 

นางสาวกรรณิกา  อรรถชัยยะ 

คณะครูโรงเรียนบSานฉลอง 
 

 

๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช6งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจSาย 

รวม 
บุคลาก

ร 
ดำเนินงาน ลงทุน 

ค2าจSาง ตอบ
แทน 

ใชSสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑM ท่ีดินฯ 

๑ กิจกรรมส2งเสริม
พัฒนาความสารถใน
การอ2าน (RT) 

- - - ๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมส2งเสริม
พัฒนาความสารถ
พ้ืนฐาน (NT) 

- - - ๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ 



 
๘๖ 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช6งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจSาย 

รวม 
บุคลาก

ร 
ดำเนินงาน ลงทุน 

ค2าจSาง ตอบ
แทน 

ใชSสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑM ท่ีดินฯ 

๓ กิจกรรมส2งเสริม
พัฒนาความสามารถ
พ้ืนฐาน (O – NET)  

- ๔,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ - - - ๒๐,๐๐๐ 

๔ กิจกรรมแข2งขัน
ทักษะวิชาการ 
- การแข2งขันทักษะ
วิชาการระดับเขต
พ้ืนท่ี/ระดับภาค/
ระดับประเทศ 
- การแข2งขันท่ี
หน2วยงานและองคMกร
ต2าง ๆ  
จัดข้ึน 

- - ๑๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ - - - ๗๐,๐๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช6 - ๔,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๘๐,๕๐๐ - - - ๑๐๐,๐๐๐ 

*หมายเหตุ ถัวเฉล่ียจ2ายทุกรายการ 
 

๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๑. ผู S เร ียนมีผลการทดสอบระดับชาติ RT 
ระดับชั้นประถมศึกษาปnที ่ ๑ ทางดSาน การ
อ2านออกเสียงและการอ2านรูSเรื่อง สูงขึ้นจากปn
ท่ีผ2านมารSอยละ ๕  

ผลการ
ทดสอบ 

RT 

แบบทดสอบ RT นางสาวสุวพัชร  แกมนิรัตนM 
 



 
๘๗ 

 

๘. ผลที่คาดวUาจะไดWรับ 
๑. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูSอย2างเป]นระบบในการสอนเสริมเพื่อพัฒนาและเตรียม

ความพรSอมในการสอบ RT , NT และ O-Net 
๒. ผูSเรียนในระดับช้ัน ป. ๑, ป. ๓ และ ป. ๖ ไดSรับการสอนเสริม 

           ๓. ผลการทดสอบระดับชาติ ( RT , NT และ O-Net) สูงข้ึน 
  ๔. ผูSเรียนไดSพัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย2างเต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพ
ตามหลักสูตรและมีความสุขกับการเรียนรูS      
  ๕. ผูSเรียนเรียนไดSแสดงความรูS ความสามารถดSานต2างๆ และมีความภาคภูมิใจในความสำเร็จ            
ของตนเอง  
 
             ลงช่ือ.........................................ผูSเสนอโครงการ 

                                     (นางสาวกรรณิกา  อรรถชัยยะ)  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๒. ผู Sเร ียนมีผลการทดสอบระดับชาติ NT 
ระด ับช ั ้นประถมศึกษาป nท ี ่  ๓ ทางด Sาน
ภาษาไทยและดSานการคิดคำนวณ สูงขึ้นจาก
ปnท่ีผ2านมารSอยละ ๔ 

ผลการ
ทดสอบ 

NT 

แบบทดสอบ NT นายเชตวัน  แปtนหนู 
 

๓. ผูSเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ  
O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปnท่ี ๖ เฉล่ียทุก
กลุ2มสาระ สูงข้ึนจากปnท่ีผ2านมา 
รSอยละ ๓ 

ผลการ
ทดสอบ 
O-NET 

แบบทดสอบ O-NET นายธัชนันทM  พวงนุ2น 

๔. ผูSเรียนไดSรับรางวัลจากการแข2งขันทักษะ
วิชาการดSานต2าง ๆ 

ผลการ
แข2งขัน
ทักษะ

ทางดSาน
วิชาการ 

แบบสรุปผลการเขSา
ร2วมแข2งขันวิชาการ 

นางสาวกรรณิกา  อรรถชัยยะ 
 



 
๘๘ 

                     ลงช่ือ...……………………………………ผูSอนุมัติโครงการ 
                                                            (นายสุรวุฒิ เอ่ียวสกุล) 
                                                   ผูSอำนวยการโรงเรียนบSานฉลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๘๙ 

โครงการ  Project approach  สูUการเรียนรูWของเด็กปฐมวัย 
ลักษณะกิจกรรม   (   )  งานประจำ    ( P)  โครงการต2อเน่ือง     (  )  โครงการใหม2 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม  ๒๕๖๗ - กันยายน  ๒๕๖๘ 
ผู6รับผิดชอบโครงการ       นางศิริรัตนM  สารบุตร 
สนองกลยุทธ>โรงเรียน   กลยุทธMท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูSเรียน 
สนองกลยุทธ>สพป.ภูเก็ต   กลยุทธMท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSองกับ 
                                การเปล่ียนแปลงในศตวรรษที  ๒๑ 
สนองกลยุทธ>สพฐ.   กลยุทธMท่ี ๒ ดSานการพัฒนาคุณภาพผูSเรียน 
สนอง สมศ. ปฐมวัย   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูSเรียน 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

Project Approach (การสอนแบบโครงการ) เป]นการเรียนที่มุ2งเนSนใหSเด็กมีส2วนร2วม
และกระตุSนใหSเด็ก ๆ ไดSเรียนรูSดSวยตัวเอง พรSอมเป}ดโอกาสใหSเด็กเรียนรูSในสิ่งที่ เด็กสนใจ
เกี่ยวกับสิ่งแวดลSอมรอบ ๆ ตัวเด็ก และตอบสนองตามความตSองการที่หลากหลายของเด็ก ๆ 
โดยเป]นกิจกรรมเชิงปฏิบัติที ่ เนSนใหS เด็กลงมือทำไดSดSวยตัวเอง การสอนแบบโครงการนี ้ 
ถือเป]นเครื ่องมือการสอนที ่ดีอย2างยิ ่ งสำหรับคุณครู  เพราะจะแสดงใหS เห็นถึงสิ ่ งต2าง ๆ 
 ตั้งแต2แนวคิดในเรื่องแห2งความเป]นจริง การตั้งคำถามจากความสนใจที่แทSจริง และการคSนหา
คำตอบในเชิงลึกของเด็กในหัวขSอหรือเรื่องที่เด็กสนใจ แลSวยังส2งเสริมทักษะและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรMผ2านการสำรวจ การสืบคSน การจดบันทึก และการคิดวิเคราะหM เพื่อใหSไดS
ขSอมูลและความรูSต2าง ๆ ตามเรื่องที่เด็กสนใจ ผ2านประสบการณMตรงที่หลากหลาย ตลอดจน 
การใชSความคิดสรSางสรรคMทางศิลปะท่ีสรุปออกมาเป]นช้ินงาน 

โดยในการสอนแบบโครงการนี้จำเป]นตSองมีวัสดุ  อุปกรณM  รวมถึงสื่อที่หลากหลาย 
ในการสอน  และเพื ่อใหSการสอนแบบโครงการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
ต2อผูSเรียน 

 
 
 
 



 
๙๐ 

๒. วัตถุประสงค,  
๑. เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ  อุปกรณM  และส่ือการเรียนการสอนใหSกับช้ันเรียนระดับอนุบาล 
๒.  เพื่อใหSนักเรียนระดับชั้นอนุบาลไดSพัฒนาทางดSานร2างกาย  อารมณM  จิตใจ  สังคม  และ

สติปgญญาอย2างเต็มศักยภาพและเหมาะสมกับวัย 
  ๓.  เพ่ือใหSนักเรียนระดับช้ันอนุบาลไดSเรียนรูSผ2านกระบวนการสอนแบบโครงการ 
 

๓. เป@าหมาย 
 เชิงปริมาณ                      

๑. นักเรียนและครูมีวัสดุ  อุปกรณM  และส่ือการเรียนการสอนเพียงพอต2อความตSองการ 
๒. นักเรียนอนุบาลรSอยละ  ๑๐๐  ไดSรับการพัฒนาดSานร2างกาย  อารมณM  จิตใจ  สังคม  และ

สติปgญญาเหมาะสมกับวัย 
 เชิงคุณภาพ  

๑. นักเรียนระดับช้ันอนุบาลไดSเรียนรูSผ2านกระบวนการสอนแบบโครงการอย2างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/เวลา  

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผู6รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ ประชุมกำหนดโครงการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ ครูศิริรัตนM  สารบุตร  
๒ ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ ครูศิริรัตนM  สารบุตร  

๓ ประชุมครูช้ีแจงโครงการ พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ ครูศิริรัตนM  สารบุตร  และ   
ครูสายช้ันอนุบาล 

 

๔ ดำเนินการตามโครงการ พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
-  กันยายน  ๒๕๖๘ 

ครูศิริรัตนM  สารบุตร  และ   
ครูสายช้ันอนุบาล 

 

๕ รายงานผลการดำเนินกิจกรรม
โครงการ 

กันยายน  ๒๕๖๘ ครูศิริรัตนM  สารบุตร  

๖ นำผลการประเมินมาปรับปรุง
แกSไขขSอบกพร2องสำหรับการ
ปฏิบัติงานในปnต2อไป 

กันยายน  ๒๕๖๘ ครูศิริรัตนM  สารบุตร  



 
๙๑ 

๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 
ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ  
อุปกรณM  ส่ือการเรียนการ
สอน 
 

จัดซ้ือวัสดุ  อุปกรณM  ส่ือ
การเรียนการสอนตาม
ความตSองการของ
ครูผูSสอน 

ตุลาคม  
๒๕๖๗ – 
กันยายน  
๒๕๖๘ 

ครูศิริรัตนM  สารบุตร  

๒ กิจกรรมการสอนแบบ
โครงการ 

จัดการสอนโดยใชSการ
สอนแบบโครงการใน
หSองเรียนอนุบาล 

ตุลาคม  
๒๕๖๗ – 
กันยายน  
๒๕๖๘ 

ครูสายช้ันอนุบาล 
 

 

 

๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช6งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจSาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค2าจSาง ตอบ

แทน 
ใชSสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑM ท่ีดินฯ 

๑ วัสดุ  อุปกรณM  ส่ือ
การเรียนการสอน 

- - - ๒๕,๐๐๐ - - 
 

- ๒๕,๐๐๐ 
 
 

รวมงบประมาณท่ีใช6 - - - ๒๕,๐๐๐ - - - ๒๕,๐๐๐ 

*หมายเหตุ ถัวเฉล่ียจ2ายทุกรายการ 

 
 
 
 
 



 
๙๒ 

๗. การติดตามและประเมินผล 

 

๘. ผลที่คาดวUาจะไดWรับ 
๑.  นักเรียนและครูสายชั้นอนุบาลมีวัสดุ  อุปกรณM  และสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ 

ต2อความตSองการ 
๒.  นักเรียนไดSรับการพัฒนาดSานร2างกาย  อารมณM  จิตใจ  สังคม  และสติปgญญาท่ีเหมาะสม

กับวัย 
๓.  นักเรียนระดับช้ันอนุบาลไดSเรียนรูSผ2านกระบวนการสอนแบบโครงการ 

 
 
  
      ลงช่ือ.........................................ผูSเสนอโครงการ 
                                     (นางศิริรัตนM  สารบุตร)  
       
 
 
             ลงช่ือ...……………………………………ผูSอนุมัติโครงการ 
                                                  (นายสุรวุฒิ  เอ่ียวสกุล) 
                                                    ผูSอำนวยการโรงเรียนบSานฉลอง 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๑. น ักเร ียนและคร ูสายช ั ้นอนุบาลมีว ัสดุ  
อุปกรณM  และสื่อการเรียนการสอนเพียงพอต2อ
ความตSองการ 

๑. สังเกต
สอบถาม 

การ  PLC  สายช้ัน ครูสายช้ันอนุบาล 

๒. น ักเร ียนได Sร ับการพัฒนาดSานร 2างกาย  
อารมณM  จิตใจ  สังคม  และสติปgญญา 

๒. ประเมิน
พัฒนาการ 

แบบประเมิน
พัฒนาการ 

ครูสายช้ันอนุบาล 

๓. นักเรียนระดับชั ้นอนุบาลไดSเร ียนรู Sผ 2าน
กระบวนการสอนแบบโครงการ 

๓. สังเกต
สอบถาม 

การ  PLC  สายช้ัน ครูสายช้ันอนุบาล 



 
๙๓ 

โครงการสUงเสริม และพัฒนาแหลUงเรียนรูW 
ลักษณะโครงการ    (   )  งานประจำ    ( P)  โครงการต2อเน่ือง     (   )  โครงการใหม2 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ –  กันยายน  ๒๕๖๘ 
ผู6รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอุไรวรรณ    แซ2โคSว 
สนองกลยุทธ>โรงเรียน  กลยุทธMท่ี ๑ ส2งเสริมและพัฒนาผูSเรียนใหSมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ> สพป.ภูเก็ต กลยุทธMท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSองกับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ> สพฐ. กลยุทธMท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSองกับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนอง สมศ. ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูSเรียน 
   มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนSนผูSเรียนเป]นสำคัญ 
       ปฐมวัย มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนSนเด็กเป]นสำคัญ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
การสนับสนุนใหSผู SเรียนไดSเรียนรูS และพัฒนาตนเองไดSเต็มศักยภาพตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาพุทธศักราช ๒๕๔๒ ตลอดจนการพัฒนาแหล2งเรียนรูSที่เอื้อต2อการเรียนรูSไม2จำกัดสถานท่ี 
ในการศึกษาหาความรู S  ตามมาตรฐานการศึกษามาตรฐานท่ี ๕“สถานศึกษาจัดทำและบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาที่เนSนผูSเรียนเป]นสำคัญ  เพื่อเป]นการพัฒนาและเพิ่มความรูSนอกหSองเรียน 
ใหSกับนักเรียน   โรงเรียนจึงมีความจำเป]นตSองปรับปรุงสภาพพ้ืนท่ีของโรงเรียนใหSเป]นแหล2งการเรียนรูS 
และเป]นสถานที่ที ่นักเรียนใชSเป]นแหล2งการศึกษาคSนควSาความรู Sเพิ ่มเติม  และเป]นการส2งเสริม
กระบวนการสรSางใหSผูSเรียนเกิดการเรียนรูS  มีความสนใจในการศึกษาคSนควSาเสมือนเป]นหSองสมุด
เคลื่อนที่เพื่อบริการแก2นักเรียนอีกทางหนึ่งจึงไดSจัดทำโครงการส2งเสริม และพัฒนาแหล2งเรียนรูS 
ใหSเป]นแหล2งเรียนรูSสำหรับนักเรียนข้ึน 

 

๒. วัตถุประสงค,  
  ๑. เพ่ือพัฒนาหSองสมุดใหSแหล2งเรียนรูSท่ีทันสมัย 
  ๒. เพ่ือส2งเสริมใหSนักเรียนเขSาใชSแหล2งเรียนรูSภายในโรงเรียน  และเรียนรูSท่ีจะพัฒนาศักยภาพ 
ของตนเองดSวยการอ2าน 

๓. เพ่ือดำเนินการปรับปรุงหSองปฏิบัติการวิทยาศาสตรM 



 
๙๔ 

๔. เพ่ืออำนวยความสะดวกในการเรียนรูSวิชาวิทยาศาสตรM 
๕. เพื ่อพัฒนาปรับปรุงหSองเรียนภาษาอังกฤษใหSมีความพรSอมต2อการจัดการเรียนรูS
ภาษาอังกฤษ 
๖. เพื่อสรSางบรรยากาศใหSนักเรียนไดSฝúกฝนทักษะความสามารถดSานการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ไดSอย2างครบถSวน 

ทุกทักษะ 
๗. เพ่ือใหSผูSเรียนไดSมีส2วนร2วมในการเรียนรูSแบบเชิงรุก (Active Learning)  
๘. เพ่ือกระตุSนใหSนักเรียนมีความเจตคติท่ีดีต2อภาษาอังกฤษ 

   

๓. เป@าหมาย 
 เชิงปริมาณ                      
 ๑. นักเรียนรSอยละ ๙๐  รูSจักแสวงหาความรูSจากส่ือและแหล2งเรียนรูSในสถานศึกษา 

๒. นักเรียนรSอยละ ๙๐ มีนิสัยรักการอ2านและเขSาร2วมกิจกรรมรักการอ2าน 
๓. นักเรียนรSอยละ ๑๐๐ มีสื ่อการเรียนรู SในการจัดการเรียนการสอนใหSผู Sเร ียนเกิด

ประสิทธิภาพ 
๔. นักเรียนรSอยละ ๑๐๐ พัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารครบถSวนทุกทักษะ ผ2านการเขSา

ใชSหSองเรียนภาษาอังกฤษ 
๕. นักเรียนรSอยละ ๗๐ สามารถสื่อสารเป]นภาษาอังกฤษไดSในชีวิตประจำวันไดS ผ2านการใชS

ส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูSท่ีทันสมัย 
 เชิงคุณภาพ  

๑. หSองสมุดมีหนังสือ  ส่ิงพิมพMต2าง ๆ ใหSบริการแก2นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนอย2าง
เพียงพอ 

๒. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน   มีแหล2งเรียนรูSท่ีมีประสิทธิภาพ และเอ้ือต2อการเรียนรูS 
๓. นักเรียนไดSรับการส2งเสริมใหSมีนิสัยรักการอ2านและเขSาร2วมกิจกรรมรักการอ2านอย2าง

ต2อเน่ือง 

๔. โรงเรียนมีหSองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรMใชSในการจัดการเรียนรูS 
๕. หSองเรียนภาษาอังกฤษมีอุปกรณMอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูSภาษาอังกฤษท่ี

ทันสมัยและปลอดภัย 
๖. บรรยากาศในการเรียนรูSภาษาอังกฤษเป]นไปในเชิงบวก 
๗. นักเรียนไดSพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอย2างครบถSวนและมีประสิทธิภาพ 
๘. เสริมสร)างทัศนคติและเจคติที่ดีต9อภาษาอังกฤษของนักเรียน 



 
๙๕ 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/เวลา  

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผู6รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ ประชุมกำหนดโครงการ กันยายน ๒๕๖๗ นางสาวอุไรวรรณ      แซ2โคSว  
๒ ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๗ นางสาวอุไรวรรณ      แซ2โคSว  

๓ ประชุมครูช้ีแจงโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๗ นางสาวอุไรวรรณ      แซ2โคSว  

๔ ดำเนินการตามโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
- กันยายน ๒๕๖๘ 

นางสาวอุไรวรรณ       แซ2โคSว 

นางบุษลีวัลยM            แซ2ภู2 
นางสาวณัฎฐา        ประทุมสุวรรณ 

นางสาวณัฐธิดา       ป}ยะรัฐ 

 

๕ รายงานผลการดำเนินกิจกรรม
โครงการ 

มีนาคม ๒๕๖๘ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

นางสาวอุไรวรรณ      แซ2โคSว  

๖ นำผลการประเมินมาปรับปรุง
แกSไขขSอบกพร2องสำหรับการ
ปฏิบัติงานในปnต2อไป 

กันยายน ๒๕๖๘ นางสาวอุไรวรรณ      แซ2โคSว 

นางสาวณัฎฐา        ประทุมสุวรรณ 

นางสาวณัฐธิดา       ป}ยะรัฐ 

 

 

๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๑ กิจกรรมพัฒนาหSองสมุด ๑. จัดซ้ือ จัดหาหนังสือ
ใหม2เขSาหSองสมุด        
๒. ซ้ือวัสดุ  และอุปกรณM
เตรียมหนังสือใหSบริการ 
๓. จัดซ้ือ วัสดุ ครุภัณฑM 
เขSาหSองสมุด             
๔. ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามกิจกรรม            

พฤศจิกายน 

๒๕๖๗  
–

สิงหาคม
๒๕๖๘ 

นางสาวอุไรวรรณ    แซ2โคSว 

 
 



 
๙๖ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๕. สรุปผลของการ
ปฏิบัติงาน 

๒ กิจกรรมส2งเสริมการอ2าน ๑. จัดเตรียมส่ือและ
อุปกรณMท่ีใชSในการ
ดำเนินกิจกรรม 
๒. ดำเนินกิจกรรม
ส2งเสริมการอ2าน 
๓. ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามกิจกรรม 
๔. สรุปผลของการ
ปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๗   

–
สิงหาคม
๒๕๖๘ 

นางสาวอุไรวรรณ    แซ2โคSว 

นางบุษลีวัลยM        แซ2ภู2 
 

 

๓ กิจกรรมพัฒนา
หSองปฏิบัติการวิทยM 

๑. จัดเตรียมส่ือและ
อุปกรณMท่ีใชSในการ     
๒.ดำเนินกิจกรรม 
๓. ดำเนินกิจกรรมเป}ด
บSานวิชาการ 
๔.ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามกิจกรรม 
๕ . ส ร ุ ป ผ ล ข อ ง ก า ร
ปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 
– 

ธันวาคม 
๒๕๖๘ 

นางสาวณัฎฐา   ประทุมสุวรรณ
นางสาวชลลดา  หนูนิลปลอดดี
นางสาวพิมพMวิไล  ทองนะ 

 

๔ กิจกรรมพัฒนาหSอง
ภาษาอังกฤษ 

๑. แต2งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
๒. ประชุม
คณะกรรมการและวาง
แผนการทำงาน 
๓. ดำเนินการจัด
กิจกรรม พัฒนา
หSองเรียนภาษาอังกฤษ 

พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 
 - 

มกราคม 
๒๕๖๘ 

นางสาวศิริพิมพM    คงเมคา 

นางสาวณัฐธิดา     ป}ยะรัฐ 

นางสาววรนิตยM     ชูศรี 

 



 
๙๗ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

- สำรวจราคาวัสดุ
อุปกรณMและส่ือการ
จัดการเรียนรูSใน
หSองเรียนภาษาอังกฤษ 
- จัดซ้ือวัสดุอุปกรณMและ
ส่ือการจัดการเรียนรูSใน
หSองเรียนภาษาอังกฤษ 
๔.ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
๕.รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

๕ กิจกรรมพัฒนาหSองสมุด ๑. จัดซ้ือ จัดหาหนังสือ
ใหม2เขSาหSองสมุด        
๒.ซ้ือวัสดุ  และอุปกรณM
เตรียมหนังสือใหSบริการ 
๓.จัดซ้ือ วัสดุ ครุภัณฑM 
เขSาหSองสมุด             
๔.ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามกิจกรรม            
๕.สรุปผลของการ
ปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน 

๒๕๖๗  
–

สิงหาคม
๒๕๖๘ 

นางสาวอุไรวรรณ    แซ2โคSว 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
๙๘ 

๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช6งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจSาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค2าจSาง ตอบ

แทน 
ใชSสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑM ท่ีดินฯ 

๑ กิจกรรมพัฒนา
หSองสมุด 

- - - ๑๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมส2งเสริม
การอ2าน 

- - - ๑๐,๐๐๐ - - - ๑๐,๐๐๐ 

๓ กิจกรรมพัฒนา
หSองปฏิบัติการวิทยM 

- - - ๒๕,๐๐๐ - - - ๒๕,๐๐๐ 

๔ กิจกรรมพัฒนาหSอง
ภาษาอังกฤษ 

- - - ๗,๐๐๐ - ๓๓,๐๐๐ - ๔๐,๐๐๐ 

๕ กิจกรรมพัฒนา
หSองสมุด 

- - - ๑๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช6 - - - ๕๒,๐๐๐ - ๕๓,๐๐๐ - ๑๐๕,๐๐๐ 

*หมายเหตุ ถัวเฉล่ียจ2ายทุกรายการ 
 

๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๑. ผูSเรียนรSอยละ๘๐มีทักษะในการศึกษาหา
ความรูSดSวยตนเอง 

๑. สถิติการ
เขSาใชS
หSองสมุด 

๑. บันทึกการเขSาใชS
บริการหSองสมุด 

นางสาวอุไรวรรณ    แซ2โคSว 
 



 
๙๙ 

 
๘. ผลที่คาดวUาจะไดWรับ 
  ๑. มีหSองสมุดเป]นแหล2งเรียนรูSท่ีหลากหลายภายในโรงเรียน 
  ๒. นักเรียนเห็นความสำคัญของหSองสมุดและเขSาใชSบริการหSองสมุดมากข้ึน 
  ๓. โรงเรียนส2งเสริมใหSนักเรียนเขSาใชSแหล2งเรียนรูSภายในโรงเรียน และเรียนรูSที่จะพัฒนา
ศักยภาพของ ตนเองดSวยการอ2าน 
  ๔. นักเรียนไดSเขSาเรียนรูSในหSองปฏิบัติการวิทยาศาสตรM 

๕. นักเรียนมีความรูSและทักษะการใชSภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารไดSในระดับ ดี 
๖. นักเรียนมีส2วนร2วมในการเรียนรูSแบบเชิงรุก (Active Learning)  
๗. นักเรียนมีความใฝÅรูS ใฝÅเรียน และเจตคติท่ีดีต2อภาษาอังกฤษ 
๘. ทำใหSนักเรียนมีความพึงพอใจในการเขSาใชSหSองเรียนภาษาอังกฤษ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๒. นักเรียนมีนิสัยรักการอ2าน  ๑. สถิติการ
ยืม – คืน
หนังสือ 

๑. สถิติการยืม – คืน
หนังสือ 

นางสาวอุไรวรรณ    แซ2โคSว 
 

๓. นักเรียนโรงเรียนบSานฉลองทุกคน ๑. สังเกต ๑. แบบประเมินความ
พึงพอใจการจัด
กิจกรรม 

นางสาวณัฎฐา  ประทุม
สุวรรณนางสาวชลลดา   
หนูนิลปลอดดีนางสาวพิมพM
วิไล  ทองนะ 

๔. หSองเรียนภาษาอังกฤษมีอุปกรณMและส่ือ
การจัดการเรียนรูSท่ีพรSอมใชSงานในระดับดี 

๑. การ
สำรวจ 
 

 ๑. แบบสำรวจ 
 

นางสาวศิริพิมพM    คงเมคา 

นางสาวณัฐธิดา     ป}ยะรัฐ 

นางสาววรนิตยM     ชูศรี 

๕. นักเรียนเกิดการเรียนรูSภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื ่อสารในระดับดี ในบรรยากาศของ
หSองเรียนภาษาอังกฤษ 

๑.การสังเกต 
๒. การ
ทดสอบ 

๑. แบบสำรวจ 
๒. แบบทดสอบ 

นางสาวศิริพิมพM    คงเมคา 

นางสาวณัฐธิดา     ป}ยะรัฐ 

นางสาววรนิตยM     ชูศรี 



 
๑๐๐ 

             ลงช่ือ.........................................ผูSเสนอโครงการ 
                                       (นางสาวอุไรวรรณ   แซ2โคSว) 
 

 
 
                     ลงช่ือ...……………………………………ผูSอนุมัติโครงการ 
                                                  (นายสุรวุฒิ  เอ่ียวสกุล) 
                                                  ผูSอำนวยการโรงเรียนบSานฉลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๐๑ 

โครงการปรับปรุงโครงสรWางอาคารสถานที ่
ลักษณะโครงการ    (   )  งานประจำ    ( P)  โครงการต2อเน่ือง     (   )  โครงการใหม2 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ –  กันยายน  ๒๕๖๘ 
ผู6รับผิดชอบโครงการ     นายอิทธิพล  ศรีเรืองรัตนM 
สนองกลยุทธ>โรงเรียน     กลยุทธMท่ี ๓ พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูS (Eco Learning System) 
สนองกลยุทธ> สพป.ภูเก็ต กลยุทธMที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSองกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ> สพฐ.         กลยุทธMที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSองกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนอง สมศ. ข้ันพ้ืนฐาน    มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                    ปฐมวัย   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเร ียนบSานฉลอง ไดSพัฒนางานดSานต2าง ๆ มาอย2างต2อเนื ่อง โดยเฉพาะอย2างย่ิง 
งานดSานอาคารสถานที่ มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและต2อเติมหSองเรียน หSองปฏิบัติการต2าง ๆ  
อย2างไม2หยุดยั้ง เพื่อความเหมาะสมและที่สำคัญเอื้อต2อการเรียนรูSของนักเรียน งานดSานอาคารสถานท่ี
ตSองดำเนินการควบคู2ไปกับ  การพัฒนา ซึ่งทางโรงเรียนตระหนักและใหSความสำคัญอีกงานหน่ึง 
คือ งานซ2อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ ครุภัณฑMต2าง ๆ ที่ชำรุดไปตามกาลเวลา ใหSอยู2ในสภาพ
ท่ีสามารถใชSการไดSม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัยแก2นักเรียนซ่ึงเป]นผูSใชSโดยตรง   

 

๒. วัตถุประสงค,  
๑. เพ่ือสรSางสภาพแวดลSอมท่ีน2าอยู2และเอ้ือต2อการเรียนรูS 
๒. เพ่ือส2งเสริมคุณภาพและความปลอดภัย 
๓. เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน ใหSมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน 

   

๓. เป@าหมาย 
 เชิงปริมาณ                      
 ๑. รSอยละ ๙๐ อัตราการปรับปรุงโครงสรSางเสร็จตามแผนท่ีกำหนด 
  
 



 
๑๐๒ 

 เชิงคุณภาพ  
๑. อาคารสถานท่ีท่ีใชSเรียนรูSมีความปลอดภัยสูงสุดสำหรับนักเรียนและบุคลากร 
๒.   สรSางสภาพแวดลSอมท่ีเหมาะสมสำหรับการเรียนการสอน 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/เวลา  

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ ประชุมกำหนดกิจกรรม พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นายอิทธิพล ศรีเรืองรัตนM 

นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ 
นางสาวศิริพิมพM คงเมคา 
นางสาววรนิตยM ชูศรี 

 

๒ ขออนุมัติกิจกรรม พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ 
 

 

๓ ประชุมครูช้ีแจงกิจกรรม พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นายอิทธิพล ศรีเรืองรัตนM 
นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ 
นางสาวศิริพิมพM คงเมคา 
นางสาววรนิตยM ชูศรี 

 

๔ ดำเนินการตามโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๗- 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

นายอิทธิพล ศรีเรืองรัตนM 
นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ 
นางสาวศิริพิมพM คงเมคา 
นางสาววรนิตยM ชูศรี 

 

๕ รายงานผลการดำเนินกิจกรรม
โครงการ 

กันยายน ๒๕๖๘ นายอิทธิพล ศรีเรืองรัตนM 
นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ 
นางสาวศิริพิมพM คงเมคา 
นางสาววรนิตยM ชูศรี 

 

๖ นำผลการประเมินมาปรับปรุง
แกSไขขSอบกพร2องสำหรับการ
ปฏิบัติงานในปnต2อไป 

กันยายน ๒๕๖๘ นายอิทธิพล ศรีเรืองรัตนM 
นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ 
นางสาวศิริพิมพM คงเมคา 
นางสาววรนิตยM ชูศรี 

 

 



 
๑๐๓ 

๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๑ กิจกรรมปรับปรุงซ2อมแซม
หSองเรียนภาษาอังกฤษ 

- ซ2อมแซมหSองเรียน
ภาษาอังกฤษ 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ - 
มกราคม 
๒๕๖๘ 

นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ 
  

 

 

๒ กิจกรรม ๕ ส จัดซ้ืออุปกรณMทำ
ความสะอาด 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ – 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

นายอิทธิพล  ศรีเรืองรัตนM  

๓ กิจกรรมซ2อมแซมอาคาร
สถานท่ี 

-ซ2อมแซมทุกจุดใน
โรงเรียนที ่เกิดการ
ชำรุด 
 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ – 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

นายอิทธิพล  ศรีเรืองรัตนM  

๔ กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนM - ปรับปรุงภูมิทัศนM
ในโรงเรียน 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ – 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

นายอิทธิพล  ศรีเรืองรัตนM  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐๔ 

๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช6งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจSาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค2าจSาง ตอบ

แทน 
ใชSสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑM ท่ีดินฯ 

๑ กิจกรรมปรับปรุง
ซ2อมแซมหSองเรียน
ภาษาอังกฤษ 

       ๓๐,๐๐๐ 
 
 

๒ กิจกรรม ๕ ส        ๕๐,๐๐๐ 
 

๓ กิจกรรมซ2อมแซม
อาคารสถานท่ี 

       ๕๐,๐๐๐ 
 

๔ กิจกรรมปรับปรุง
ภูมิทัศนM 

       ๕๐,๐๐๐ 
 

รวมงบประมาณท่ีใช6        ๑๘๐,๐๐๐ 

*หมายเหตุ ถัวเฉล่ียจ2ายทุกรายการ 
 

๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๑. หSองเรียนภาษาอังกฤษมีอุปกรณMและส่ือ
การจัดการเรียนรูSท่ีพรSอมใชSงานในระดับดี  

- การสำรวจ 
 

- แบบสำรวจ 
 

นางสาวศิริพิมพM คงเมคา 

นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ 

นางสาววรนิตยM ชูศรี 

๒. วัสดุอุปกรณMการทำความสะอาดมีเพียงพอ - การสำรวจ 
 

- แบบสำรวจ 
 

นายอิทธิพล  ศรีเรืองรัตนM 



 
๑๐๕ 

 
 

๘. ผลที่คาดวUาจะไดWรับ 
๑. ทำใหSนักเรียนมีความใฝÅรูS ใฝÅเรียน และเจตคติท่ีดีต2อภาษาอังกฤษ 
๒. โรงเรียนมีสภาพแวดลSอมท่ีสะอาดและเป]นระเบียบเรียบรSอย 
๓. อาคารสถานท่ีมีความพรSอมและสะดวกสบาย เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
๔. โรงเรียนมีสภาพแวดลSอมสวยงามท่ีน2าอยู2 

 
 
  
             ลงช่ือ.........................................ผูSเสนอโครงการ 

                                (นายอิทธิพล  ศรีเรืองรัตนM) 
 
 

 
                     ลงช่ือ...……………………………………ผูSอนุมัติโครงการ 
                                                (นายสุรวุฒิ  เอ่ียวสกุล) 
                                                   ผูSอำนวยการโรงเรียนบSานฉลอง 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๓. นักเรียนมีความพึงพอใจในการใชSอาคาร
สถานท่ี ท่ีปลอดภัย 

- สำรวจ - แบบสำรวจความพึง
พอใจ 
 

นายอิทธิพล  ศรีเรืองรัตนM 

๔. นักเรียนมีความพึงพอใจในการใชSอาคาร
สถานท่ี ท่ีปลอดภัย 

- สำรวจ - แบบสำรวจความพึง
พอใจ 
 

นายอิทธิพล  ศรีเรืองรัตนM 



 
๑๐๖ 

โครงการกิจกรรมนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    (   )  งานประจำ    ( P)  โครงการต2อเน่ือง     (   )  โครงการใหม2 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ –  กันยายน  ๒๕๖๘ 
ผู6รับผิดชอบโครงการ     นายจิตตรง  ธนันชัย  
สนองกลยุทธ>โรงเรียน  กลยุทธMท่ี ๑ ส2งเสริมและพัฒนาผูSเรียนใหSมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ> สพป.ภูเก็ต กลยุทธMท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSองกับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ> สพฐ. กลยุทธMท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSองกับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธMท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนอง สมศ. ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูSเรียน 
   มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนSนผูSเรียนเป]นสำคัญ 
       ปฐมวัย มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนSนเด็กเป]นสำคัญ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการไดSประกาศใชSหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช

๒๕๕๑ ที่จัดทำขึ ้นเพื ่อใหSเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาไดSนำไปใชSเป]นกรอบและทิศทาง 
ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคน 
ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหSมีคุณภาพดSานความรูSและทักษะท่ีจำเป]นสำหรับการดำรงชีวิตในสังคม 
ที่มีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรูSเพื่อพัฒนาตนเองอย2างต2อเนื่องตลอดชีวิต และในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห2งชาติ ฉบับที ่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔) ไดSชี ้ใหSเห็นถึงความจำเป]น 
ในการปรับเปลี ่ยนจุดเนSนในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยใหSมีคุณธรรมและมีความรอบรูS 
อย2างเท2าทัน ใหSมีความพรSอมทั ้งดSานร2างกาย สติปgญญา อารมณM และสังคม สามารถกSาวทัน 
การเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู2สังคมฐานความรูSไดSอย2างมั่นคง แนวการพัฒนาคนดังกล2าวมุ2งเตรียมเด็ก
และเยาวชนใหSมีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ พรSอมทั้งมีสมรรถนะ ทักษะ และความรูSพื้นฐาน
ที ่จำเป]นในการดำรงชีวิต อันจะส2งผลต2อการพัฒนาประเทศแบบยั ่งยืน (สภาพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห2งชาติ, ๒๕๔๙) อีกทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแห2งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกSไข



 
๑๐๗ 

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดSกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา โดยยึดหลักผูSเรียนมีความสำคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตSองส2งเสริมใหSผู Sเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหSสอดคลSองกับความสนใจและความถนัดของผูSเรียน 
คำนึงถึงความแตกต2างระหว2างบุคคล ฝúกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณM 
ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงอย2างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี ก2อใหSเกิดทั้งผลดีและผลเสีย 
ต2อการดำเนินชีวิตในปgจจุบันของบุคคล ทำใหSเกิดความยุ2งยากซับซSอนมากยิ่งขึ้น จำเป]นตSองมีการ
ปรับเปลี่ยนวิถีการดำเนินชีวิตใหSสามารถดำรงชีวิตอยู2ในสังคมไดSอย2างมีคุณค2า มีศักดิ์ศรีมีความสุข 
บนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน (กรมวิชาการ, ๒๕๔๖) ซึ่งแนวทางดังกล2าวสอดคลSองกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขSาสู 2โลกยุคศตวรรษที ่ ๒๑  
โดยมุ2งส2งเสริมผูSเรียนมีคุณธรรม รักความเป]นไทย ใหSมีทักษะการคิดวิเคราะหMและคิดสรSางสรรคM  
มีทักษะดSานเทคโนโลยี สามารถทำงาน และอยู2ร2วมกับผูSอ่ืนในสังคมโลกไดSอย2างสันติ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ 2งพัฒนาผู Sเรียนทุกคน  
ซึ ่งเป]นกำลังของชาติใหSเป]นมนุษยMที ่มีความสมดุลทั้งดSานร2างกาย ความรู S คุณธรรม มีจิตสำนึก  
ในความเป ]นพลเม ืองไทยและพลโลก ย ึดม ั ่นในการปกครองตามระบอบประชาธ ิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริยMทรงเป]นประมุข มีความรูSและทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป]นต2อการศึกษา
การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ2งเนSนผูSเรียนเป]นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว2า  
ทุกคนสามารถเรียนรู SและพัฒนาตนเองไดSเต็มตามศักยภาพ การพัฒนาที่สำคัญ คือ การพัฒนา  
ที่สมดุลอย2างเป]นองคMรวมทุกดSานเพื่อความเป]นมนุษยMที่สมบูรณM มีพื้นฐานทางจริยศาสตรM ความเป]น
คนดีทั้งร2างกาย สติปgญญา อารมณM และสังคม ผูSเรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตSองสรSาง
องคMความรูS ทักษะหรือกระบวนการเรียนรูS และคุณลักษณะอันพึงประสงคM จึงจำเป]นตSองเรียนรูS ๘ 
กลุ2มสาระการเรียนรูS คือ ภาษาไทย คณิตศาสตรM วิทยาศาสตรM สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ภาษาต2างประเทศ และกิจกรรมพัฒนา
ผูSเรียน ซึ่งเป]นการบูรณาการองคMความรูS ทักษะและเจตคติที่เกิดจากการเรียนรูSทั ้ง ๘ กลุ2มสาระ 
การเรียนรูS และประสบการณMของผูSเรียนมาปฏิบัติ เพื่อเสริมสรSางสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคMของผูSเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ดSวยเหตุผลดังกล2าว โรงเรียนบSานฉลอง จึงไดSจัดกิจกรรมรักษMสิ่งแวดลSอม  กิจกรรมส2งเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา กิจกรรมปgจฉิมนิเทศ  กิจกรรมวันสำคัญของชาติศาสนาพระมหากษัตริยM 



 
๑๐๘ 

กิจกรรม ระบบดูแลช2วยเหลือนักเรียน และกิจกรรมทัศนศึกษาเพื่อใหSผูSเรียนไดSนำองคMความรูS ทักษะ
จากการเรียนรูSและประสบการณMของผูSเรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองเพื่อเป]นคนดีมีคุณธรรม
จริยธรรม มีวินัย และมีจิตสำนึกสาธารณะที่ดีงาม เป]นคนมีปgญญาในการใชSทักษะชีวิต การคิด  
การสื่อสารการแกSปgญหา และการใชSเทคโนโลยี และเป]นคนมีความสุขในการดำเนินชีวิตอย2างพอเพียง 
โดยอยู2ร2วมกับผูSอ่ืนในสังคมไดSอย2างสรSางสรรคM 

 

๒. วัตถุประสงค,  
๑. เพ่ือใหSเกิดความร2วมมือระหว2าง นักเรียน ครู และชุมชน มีการแลกเปล่ียนความรูS 

ประหยัดพลังงานและอนุรักษMส่ิงแวดลSอม 
๒. เพ่ือใหSผูSเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค2านิยมท่ีพึงประสงคM 
๓. เพ่ือใหSนักเรียนเกิดความรักความผูกพันรวมท้ังมีเจตคติท่ีดีต2อคณะครูและสถานศึกษา

ตนเอง 
๔. เพ่ือใหSนักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส2วนร2วมในกิจกรรมของวันสำคัญต2างๆ 
๕. เพ่ือใหSสถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช2วยเหลือผูSเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง

ผูSเรียนทุกคน 
๖. เพ่ือใหSนักเรียนรูSจักการนำความรูSจากแหล2งเรียนรูSมาประยุกตMใชSเพ่ือใหSเกิดประโยชนMและ

แกSปgญหาในชีวิตประจำวัน 
 

๓. เป@าหมาย 
 เชิงปริมาณ                      

๑. ระดับช้ันอนุบาล  ๒  ถึงช้ันประถมศึกษาปnท่ี  ๖  รSอยละ  ๑๐๐ เขSาร2วมกิจกรรม                     
 

 เชิงคุณภาพ  
  ๑. นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู SดSวยตนเองจากแหล2งเรียนรู Sและเพื ่อใหS
นักเรียนรู Sจักการนำความรู Sจากแหล2งเรียนรู SมาประยุกตMใชSเพื ่อใหSเกิดประโยชนMและแกSปgญหา 
ในชีวิตประจำวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐๙ 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/เวลา  

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผู6รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ ประชุมกำหนดโครงการ กันยายน  ๒๕๖๗ นายจิตตรง ธนันชัย  
๒ ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ นายจิตตรง ธนันชัย  

๓ ประชุมครูช้ีแจงโครงการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ นายจิตตรง ธนันชัย  

๔ ดำเนินการตามโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

นายจิตตรง ธนันชัย  

๕ รายงานผลการดำเนินกิจกรรม
โครงการ 

มีนาคม ๒๕๖๗ -
กันยายน  ๒๕๖๘ 

นายจิตตรง ธนันชัย  

๖ นำผลการประเมินมาปรับปรุง
แกSไขขSอบกพร2องสำหรับการ
ปฏิบัติงานในปnต2อไป 

กันยายน  ๒๕๖๕ นายจิตตรง ธนันชัย  

 

๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๑ กิจกรรมรักษMส่ิงแวดลSอม 

 

- กิจกรรมเกษตร
โรงเรียน 

ตุลาคม 
๒๕๖๗ - 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

นายจิตตรง ธนันชัย  

๒ กิจกรรมส2งเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

 

- สภานักเรียน 
  

ตุลาคม 
๒๕๖๗ - 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

นายจิตตรง ธนันชัย  

๓ กิจกรรมปgจฉิมนิเทศ 
 

-ประสานงานเพ่ือ
จัดเตรียมงาน 
 

ตุลาคม 
๒๕๖๗ - 

นางสาวจามจุรี  ฤทธ์ิหมุน 

 

 



 
๑๑๐ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

-ประชุมคณะครูเพ่ือ
เตรียมความพรSอมในวัน
จัดกิจกรรม 
- มอบวุฒิบัตร 
 

กันยายน 
๒๕๖๘ 

๔ กิจกรรมวันเด็ก - กิจกรรมวันเด็ก
แห2งชาติ 

มกราคม 
๒๕๖๘  

นายจิตตรง ธนันชัย  

๕ กิจกรรมวันสำคัญของชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริยM 
 

- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมวันวชิราวุธ 
- กิจกรรมวันพ2อแห2งชาติ 
-กิจกรรมวันข้ึนปnใหม2 
- กิจกรรมวันเขSาพรรษา 
- กิจกรรมวันมาฆบูชา 
- กิจกรรมวันไหวSครู 
- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
- กิจกรรมวันส่ิงแวดลSอม
โลก 
- กิจกรรมอาสาฬหบูชา 
- กิจกรรมวันสถาปนา
ลูกเสือ 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนพรรษา 
- กิจกรรมวันแม2แห2งชาติ 

ตุลาคม 
๒๕๖๗ - 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

นางมุจลินทM  ธิยะภูมิ 

 

 

 
 
 
 



 
๑๑๑ 

๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช6งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจSาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค2าจSาง ตอบ

แทน 
ใชSสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑM ท่ีดินฯ 

๑ กิจกรรมรักษM
ส่ิงแวดลSอม 

- - - ๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมส2งเสริม
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

- - - ๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ 

๓ กิจกรรมปgจฉิม
นิเทศ 
 

- - - ๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ 

๔ กิจกรรมวันเด็ก    ๗,๐๐๐    ๗,๐๐๐ 

๕ กิจกรรมวันสำคัญ
ของชาติศาสนา
พระมหากษัตริยM 

- - - ๗,๖๒๘ - - - ๗,๖๒๘ 

รวมงบประมาณท่ีใช6 - - - ๒๙,๖๒๘ - - - ๒๙,๖๒๘ 

*หมายเหตุ ถัวเฉล่ียจ2ายทุกรายการ 
 

๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๑. นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและค2านิยม
ท่ีพึงประสงคM 

- สังเกต 
- สัมภาษณM 

แบบสอบถาม นายจิตตรง ธนันชัย 



 
๑๑๒ 

 
 

๘. ผลที่คาดวUาจะไดWรับ 
๑. นักเรียนภายในโรงเรียน  มีความรูSและตระหนักถึงการอนุรักษMพลังงานและส่ิงแวดลSอม               

พรSอมท้ังนำความรูSท่ีไดSไปใชSในชีวิตประจำวัน และเผยแพร2ประชาสัมพันธMต2อไปไดS 
๒. คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบSานฉลอง  ตระหนักเห็นความสำคัญและมีส2วนร2วมในการ

อนุรักษMวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม ไดSร2วมกิจกรรมวันสำคัญต2าง ๆ 
๓. นักเรียนรูSจักรับผิดชอบในหนSาท่ี มีความจงรักภักดีต2อสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยM และยึดม่ันในวัฒนธรรมไทย 
๔. นักเรียนรูSจักนำวิธีการทางแหล2งเรียนรูSท่ัวไป เพ่ือแกSปgญหาในชีวิตประจำวัน  
 
 
 
     ลงช่ือ.........................................ผูSเสนอโครงการ 

                                       (นายจิตตรง  ธนันชัย) 
 
 
 

 
                     ลงช่ือ...……………………………………ผูSอนุมัติโครงการ 
                                                (นายสุรวุฒิ  เอ่ียวสกุล) 
                                                   ผูSอำนวยการโรงเรียนบSานฉลอง 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๒.  นักเรียน มีทักษะในการทำนสามารถอยู2
ร2วมกับผูSอ่ืนไดS  

- สังเกต 
- สัมภาษณM 

แบบสอบถาม นายจิตตรง ธนันชัย 



 
๑๑๓ 

โครงการระบบดูแลชUวยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    (   )  งานประจำ    ( P)  โครงการต2อเน่ือง     (   )  โครงการใหม2 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ –  กันยายน  ๒๕๖๘ 
ผู6รับผิดชอบโครงการ     นางสาววรันยนัฐฏM เนตรไสว 
สนองกลยุทธ>โรงเรียน  กลยุทธMท่ี ๑ ส2งเสริมและพัฒนาผูSเรียนใหSมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ> สพป.ภูเก็ต กลยุทธMท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหSกับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ> สพฐ. กลยุทธMท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหSกับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
สนอง สมศ. ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ปฐมวัย มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 
๑. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดSกำหนดใหSสถานศึกษาทุกแห2ง ดำเนินงาน
ระบบดูแลช2วยเหลือนักเรียนอย2างเป]นระบบ และมีประสิทธิภาพ เพื่อใหSนักเรียนทุกคนไดSรับการดูแล
ช2วยเหลือนักเรียนจากครูประจำชั้น ครูที ่ปรึกษาอย2างทั่วถึง โดยมีผู Sปกครอง ชุมชน หน2วยงาน  
และองคMกร ที่เกี่ยวขSองเขSามามีส2วนร2วมในการดำเนินงานอย2างต2อเนื่อง โดยมุ2งที่จะพัฒนานักเรียน 
ทุกระดับใหSมีสมรรถนะ และคุณลักษณะที ่พ ึงประสงคMตามเจตนารมณM และความมุ 2งหมาย 
ของหลักสูตร 

ระบบดูแลช2วยเหลือนักเรียนเป]นกระบวนการดำเนินงานที ่มีแบบแผนขั ้นตอนชัดเจน 
ในการส2งเสริมพัฒนาปtองกันและแกSไขปgญหาใหSนักเรียนไดSรับการพัฒนาอย2างเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐาน
ความแตกต2างระหว2างบุคคลโดยยึดหลักการมีส2วนรับผิดชอบร2วมคิดรวมปฏิบัติร2วมแกSไขปgญหา 
จากผูSที่เกี่ยวขSองทุกฝÅายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหSมีทักษะการดำรงชีวิตอยู2ในสังคม 
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย2างรวดเร็วไดSอย2างมีความสุข 

โรงเรียนบSานฉลองตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลช2วยเหลือนักเรียน ทั้งนี้การดูแล
ช2วยเหลือนักเรียน ประกอบดSวยส2วนของการรับฟgงปgญหา การใหSคำปรึกษาแนะนำ การปtองกัน 
รวมถึงการแกSไขปgญหาของนักเร ียน จึงไดSจ ัดทำโครงการระบบดูแลช2วยเหลือนักเร ียนข้ึน  
เพื่อใหSนักเรียนแต2ละคนไดSรับการพัฒนาไดSเต็มศักยภาพ ดSวยการช2วยเหลือดูแลจากทุกภาคส2วน  
อาทิเช2น ครู ผูSปกครอง ชุมชน ฯ ทั้งนี้การจัดกิจกรรมโครงการระบบช2วยเหลือนักเรียน นักเรียน 
ทุกคนจะไดSรับการส2งเสริม พัฒนา ดูแล ตามความแตกต2างของนักเรียนอย2างท่ัวถึง 



 
๑๑๔ 

๒. วัตถุประสงค,  

๑. เพ่ือใหSนักเรียนยอมรับท่ีจะอยู2ร2วมกันบนความแตกต2าง และหลากหลาย 
๒. เพื่อตรวจสอบ และประเมินผูSเรียนอย2างเป]นระบบ นำผลมาพัฒนาผูSเรียน และช2วย

ส2งเสริมนักเรียนในดSานอ่ืนๆ 
๓. เพื ่อสานสัมพันธMอันดีระหว2างผู Sปกครอง และครู เพื ่อร2วมกันพัฒนานักเรียนใหSเต็ม

ศักยภาพ 
๔. เพ่ือใหSนักเรียนช้ันประถมศึกษาปnท่ี ๖ เห็นแนวทางในการศึกษาต2อ และศึกษาต2อในระดับ

ท่ีสูงข้ึน 
๕. เพ่ือส2งเสริมใหSนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการไดSเขSาเรียนอย2างท่ัวถึง 

 

๓. เป@าหมาย 
 เชิงปริมาณ                      
 ๑. นักเรียนรSอยละ ๘๐ ไดSรับการดูแลช2วยเหลืออย2างทั่วถึง และยอมรับที่จะอยู2ร2วมกัน 
บนความแตกต2างและหลากหลาย 
 ๒. คร ูร Sอยละ ๑๐๐ ประเม ินผ ู S เร ียนอย2างเป ]นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู S เร ียน  
และช2วยส2งเสริมนักเรียนในดSานอ่ืนๆ 
 ๓. นักเรียนที ่มีปgญหารSอยละ ๑๐๐ ไดSรับการช2วยเหลือ เพื ่อพัฒนาไดSเต็มศักยภาพ 
ของนักเรียนแต2ละคน 
 เชิงคุณภาพ  

๑. โรงเรียนมีระบบดูแลช2วยเหลือนักเรียนท่ีเขSมแข็ง มีประสิทธิภาพ 
๒. ผลการประเมินคุณภาพครูดSานการประเมินผูSเรียนอย2างเป]นระบบ และนำผลมาพัฒนา

ผูSเรียน มีคุณภาพ อยู2ในระดับดี 
 

๔.  ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/เวลา         

ท่ี งาน / กิจกรรม จัดข้ึนเม่ือ ผู6รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ ประชุมกำหนดโครงการ กันยายน ๒๕๖๗ นางสาววรันยนัฐฏM  เนตรไสว 
 

๒ ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๗ นางสาววรันยนัฐฏM  เนตรไสว 
 



 
๑๑๕ 

ท่ี งาน / กิจกรรม จัดข้ึนเม่ือ ผู6รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๓ ประชุมครูช้ีแจงโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๗ นางสาววรันยนัฐฏM  เนตรไสว  

๔ ดำเนินการตามโครงการ พฤษภาคม -สิงหาคม 
๒๕๖๘ 

คณะครูโรงเรียนบSานฉลอง  

๕ รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมโครงการ 

กันยายน ๒๕๖๘ นางสาววรันยนัฐฏM  เนตรไสว  

๖ นำผลการประเมินมาปรับปรุง
แกSขSอบกพร2องสำหรับการ
ปฏิบัติในปnต2อไป 

กันยายน ๒๕๖๘ นางสาววรันยนัฐฏM  เนตรไสว 
 

 

 

๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 

๑ กิจกรรม 
การเย่ียมบSาน 

๑. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
เพ่ือสรSางความเขSาใจท่ีตรงกันในการ
ดำเนินงาน กำหนดรูปแบบวิธีการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหSโครงการบรรลุผล
สำเร็จตามวัตถุประสงคM เปtาหมาย 
๒. ดำเนินการส2งแบบฟอรMมการเย่ียม
บSานใหSคุณครูประจำช้ัน 
๓. ดำเนินการจัดเตรียมเอกสารเบิก
ค2าใชSจ2ายค2าดำเนินในการเย่ียมบSาน
นักเรียน 
๔. รวบรวมเอกสารการเย่ียมบSาน 
พรSอมจัดทำเป]นรูปเล2มรายงานการ
เย่ียมบSานนักเรียนต2อหน2วยงานตSน
สังกัด 

พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

 – กันยายน 
๒๕๖๘ 

นางสาววรันยนัฐฏ6  เนตรไสว 

และครูประจำช้ัน 



 
๑๑๖ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 

๒ กิจกรรมทุนการศึกษา ๑. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
เพ่ือสรSางความเขSาใจท่ีตรงกันในการ
ดำเนินงาน กำหนดรูปแบบวิธีการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหSกิจกรรมท่ีกำหนด
ไวSในโครงการบรรลุผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงคM เปtาหมาย 
๒. ดำเนินการติดต2อประสานงานกับ
หน2วยงานภายนอกเพ่ือนำนักเรียน
เขSารับทุนการศึกษา 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

- 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

 

นางสาววรันยนัฐฏ6 เนตรไสว 

คณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 

๓ กิจกรรมทุนการศึกษา
กสศ.(นักเรียนยากจน
พิเศษ) 

๑. ประชุมคณะกรรมการดำเนินเพ่ือ
สรSางความเขSาใจท่ีตรงกันในการ
ดำเนินงาน กำหนดรูปแบบวิธีการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหSกิจกรรมท่ีกำหนด
ไวSในโครงการบรรลุผลสำเร็จตาม
เปtาหมายวัตถุประสงคM เปtาหมาย 
๒. ติดตามข2าวสารจากเว็บไซตM 
ระบบปgจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
เพ่ือดำเนินการตามข้ันตอนจากทาง 
กสศ. 
๓. ประชาสัมพันธMช้ีแจงรายละเอียด
การคัดกรองนักเรียนจากรายช่ือ  
ตามเอกสาร นร.๐๑ 
๔. ดำเนินงานตามข้ันตอนเว็บไซตM
ระบบปgจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

- 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

 

 

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

๔ กิจกรรมแนะแนว ๑. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
เพ่ือสรSางความเขSาใจท่ีตรงกันในการ
ดำเนินงาน กำหนดรูปแบบวิธีการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหSกิจกรรมท่ีกำหนด

กุมภาพันธM 
๒๕๖๘ 

นางสาววรันยนัฐฏ6 เนตรไสว 
นางสาวชลลดา  หนูนิลปลอดดี 
นายธัชนันท? พวงนุBน 

 

 



 
๑๑๗ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 

ไวSในโครงการบรรลุผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงคM เปtาหมาย 
๒. ดำเนินงานติดต2อประสานกับ
โรงเรียนและหน2วยงานภายนอก เพ่ือ
เขSามาทำการแนะนำ แนะแนว
เก่ียวกับแนวทางการศึกษาต2อใหSแก2
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปnท่ี ๖ 

 

๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 

คำช้ีแจง/รายการ 

การใช6งบประมาณ
และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจSาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คSาจ6าง ตอบ 
แทน 

ใช6สอย วัสดุ สาธา
ฯ 

ครุภัณฑ> ท่ีดินฯ 

๑ กิจกรรมการเย่ียม
บSาน 

- - - ๓,๐๐๐ - - - ๓,๐๐๐ 

๒ กิจกรรม
ทุนการศึกษา 

- - - - - - - - 

๓ กิจกรรม
ทุนการศึกษา  
กสศ.(นักเรียน
ยากจนพิเศษ) 

- - - - - - - - 

๔ กิจกรรมแนะแนว - - - - - - - - 

รวมงบประมาณท่ีใช6 - - - ๓,๐๐๐ - - - ๓,๐๐๐ 



 
๑๑๘ 

๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ 
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๑. นักเรียนรSอยละ ๘๐ ไดSรับการ
ดูแลอย2างท่ัวถึง และยอมรับท่ีจะ
อยู2ร2วมกันบนความแตกต2างและ
หลากหลาย 

๑. สอบถาม
นักเรียน 

๑. แบบประเมิน 
๒. แบบสอบถาม 

คณะครูโรงเรียนบDานฉลอง 
 

 

๒. ครูรSอยละ ๑๐๐ นำผลการ
ตรวจสอบประเมินเย่ียมบSาน
นักเรียนมาพัฒนาและช2วยส2งเสริม
นักเรียน 

๑. การประเมิน
ครู 

๑. แบบประเมินครู นางสาววรันยนัฐฏ6 เนตรไสว 

นางสาวนภสร ไทยทอง 
 

 

๓. ครู และผูSปกครองมี
ความสัมพันธMอันดีต2อกัน โดยการ
พบปะเพ่ือปรึกษาหารือร2วมกัน
พัฒนาส2งเสริมนักเรียนอย2างนSอย
ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 

๑. ตรวจสอบ
นิเทศการ
ปฏิบัติงาน การ
พบปะผูSปกครอง 

๑. แบบรายงานการ
ประชุมผูSปกครองช้ันเรียน 
๒. แบบรายงานการเย่ียม
บSาน 

นางสาววรันยนัฐฏ6 เนตรไสว 

 

๔. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปnท่ี ๖ 
รSอยละ ๑๐๐ ศึกษาในระดับท่ีสูง 

๑. สอบถาม
การศึกษาต2อของ
นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปnท่ี 
๖ 

๑. แบบรายงานการศึกษา
ต2อ 

นางสาวชลลดา หนูนิลปลอดด ี

นายธัชนันทM พวงนุ2น 

๕. นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
รSอยละ ๘๐ เขSาเรียนในโรงเรียน 

๑. สถิติการเขSา
เรียนของนักเรียน
ในเขตบริการ 

๑. แบบรายงานการรับ
นักเรียน 

คณะครูโรงเรียนบDานฉลอง 

 

 

 

 



 
๑๑๙ 

๘. ผลที่คาดวUาจะไดWรับ 

๑. ครูมีความรู S ความเขSาใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำ
หลักสูตรของกลุ2มสาระการเรียนรูSครบทุกกลุ2มสาระการเรียนรูSไดSอย2างเหมาะสมและสอดคลSอง 
กับทSองถ่ิน 

๒. ผู Sเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปnที ่ ๑ - ๖ มีผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการใน ๘ กลุ 2มสาระ 
การเรียนรูSสูงข้ึน 

๓. ผูSเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปnที่ ๑ - ๖ มีคุณลักษณะและค2านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

๔. ผูSเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปnท่ี ๑ - ๖ มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการตามหลักสูตร 
๕. ผูSเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปnท่ี ๑ – ๖ มีผลการประเมินผ2านกิจกรรมพัฒนาผูSเรียน 
๖. ผูSเรียนไดSรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของผูSเรียนแต2ละบุคคล 
๗. ผูSเรียนที่มีความตSองการจำเป]นพิเศษไดSรับการพัฒนาอย2างเต็มศักยภาพส2งเสริมใหSผูSเรียน 

มีนิสัยรักการอ2าน 
๘. ผูSท่ีมีส2วนเก่ียวขSองมีความพึงพอในใจการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

 
 
  
             ลงช่ือ.........................................ผูSเสนอโครงการ 

                     (นางสาววรันยนัฐฏM เนตรไสว) 

 
 
 
                     ลงช่ือ...……………………………………ผูSอนุมัติโครงการ 
                                                (นายสุรวุฒิ  เอ่ียวสกุล) 
                                                   ผูSอำนวยการโรงเรียนบSานฉลอง 

 

 



 
๑๒๐ 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ลักษณะโครงการ    (   )  งานประจำ    ( P )  โครงการต2อเน่ือง     (   )  โครงการใหม2 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ –  กันยายน  ๒๕๖๘ 
ผู6รับผิดชอบโครงการ     นางสาวเกสรินทรM   หนูมาก  
สนองกลยุทธ>โรงเรียน  ขSอท่ี ๑ ส2งเสริมและพัฒนาผูSเรียนใหSมีคุณภาพ 
   ขSอท่ี ๒  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขSอท่ี ๕  ส2งเสริมและพัฒนานวัฒกรรม 
สนองกลยุทธ> สพป.ภูเก็ต ขSอท่ี ๑ ส2งเสริมและพัฒนาผูSเรียนใหSมีคุณภาพ 

  ขSอท่ี ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลhองกับการเปล่ียนแปลงใน  
     ศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ> สพฐ. ขSอท่ี ๑  พัฒนาคุณภาพผูSเรียนใหSมีความรอบรูS มีทักษะ สมรรถนะ ตาม  
      จุดมุ2งหมายของหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา 
   ขSอท่ี ๒ ดSานการพัฒนาคุณภาพผูSเรียน 

ขSอท่ี ๓  ดSานการพัฒนา และเสริมสรSางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยM 
   ขSอท่ี ๔  ดSานการสรSางโอกาสในการ เขSาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมี 
    คุณภาพมีมาตรฐานและลดความ เหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
สนอง สมศ. ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูSเรียน 
            มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนSนผูSเรียนเป]นสำคัญ 
        
๑. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาเพื่อสนองตอบพระราชบัญญัติการศึกษาแห2งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ รวมท้ัง
หลักสูตรประถมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๒๑  (ฉบับปรับปรุง  ๒๕๓๓)  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๔  ต2างมุ2งเนSนใหSผูSเรียนมีความรูS  ความเขSาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีทักษะ 
ในการใชSคอมพิวเตอรMเพ่ือใชSในการศึกษาคSนควSา  ประยุกตMใชSเพ่ือสรSางสรรคMงาน  ตลอดจนมีคุณธรรม
และค2านิยมในการใชSเทคโนโลยีดSานคอมพิวเตอรM โรงเรียนไดSใหSความสำคัญต2อการพัฒนาในดSานน้ี 
เป]นอย2างยิ่ง  ไดSระดมทรัพยากรจากหลาย ๆ ฝÅายเพื่อใหSสามารถจัดบริการการศึกษาแก2นักเรียน  
 จนสามารถมีหSองสอนคอมพิวเตอรMพรSอมเครื ่องคอมพิวเตอรMเพื ่อใชSจ ัดการเร ียนการสอน  
แต2ยังมีปgญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เนื ่องจากจำนวนนักเรียนแต2ละหSองมีมาก 



 
๑๒๑ 

 ไม 2 เหมาะสมก ับจำนวนเคร ื ่องคอมพิวเตอร Mท ี ่ม ีอย ู 2และว ัสด ุอ ุปกรณMต 2าง ๆ  ย ังไม 2ครบ  
และยังไม2เอื้ออำนวยต2อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเท2าที่ควร  จึงจำเป]นตSองมีการปรับปรุง  
พัฒนาหSองเรียนคอมพิวเตอรMเพื ่อใหSการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  
สามารถพัฒนาผูSเรียนใหSบรรลุจุดประสงคMของการจัดการศึกษาของชาติต2อไป 

 

๒. วัตถุประสงค,  
๑. เพ่ือซ้ือวัสดุในการจัดทำเอกสารงานทะเบียนและวัดผล 
๒. เพ่ือจัดระบบการเก็บเอกสารงานทะเบียนและงานวัดผลใหSเป]นระเบียบ สะดวกต2อการ

ใหSบริการ 
๓. เพ่ือพัฒนาหSองคอมพิวเตอรM  หSองเรียนใหSเอ้ือต2อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๔. เพ่ือเป]นแหล2งบริการการเรียนรูSท่ีทันสมัยใหSกับนักเรียน 
๕. เพ่ือใหSหSองปฏิบัติการคอมพิวเตอรM  หSองเรียนมีอุปกรณMการเรียนการสอนครบตามความ

ตSองการของผูSใชSงาน 
๖. เพ่ือจัดซ้ือ จัดหา ปรับปรุงหรือพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
๗. เพื่อประชาสัมพันธMขSอมูลข2าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ2านทางเว็บไซตMโรงเรียน  

และจัดทำปtายประชาสัมพันธMโรงเรียนในโอกาสต2าง ๆ 
๘. เพ่ือพัฒนางานประชาสัมพันธMของโรงเรียนใหIมีประสิทธิภาพ และส2งเสริมความสัมพันธM

อันดีระหว2างโรงเรียน ชุมชน และหน2วยงานต2าง ๆ 
๙. เพ่ือประชาสัมพันธMใหSผูSปกครองท่ีตSองการมาสมัครเรียน 
๑๐. เพ่ืออำนวยความสะดวกและจัดเตรียมการรับสมัครอย2างครบถSวนสมบูรณM 
๑๑. เพ่ือใหSเด็กในเขตพ้ืนท่ีบริการท่ีมีอายุตามเกณฑMการศึกษาภาคบังคับไดSเรียนจนจบ

การศึกษาภาคบังคับทุกคน 
๑๒. เพื ่อติดตามเด็กนักเรียนที่ขาดเรียน หรือมาเรียนบSางไม2มาเรียนบSาง หรือติดตาม

ผูSปกครองไปประกอบอาชีพระยะส้ัน ๆ ใหSกลับเขSามาเรียนในระบบ จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
๑๓. เพื่อติดตามเด็กนักเรียนที่มีแนวโนSมออกกลางคัน หรือออกกลางคันใหSกลับมาเรีย 

นในระบบหรือเรียนต2อท่ีการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
   

๓. เป@าหมาย 
 เชิงปริมาณ                      
 ๑. รSอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมีการบันทึกขSอมูลในระบบและจัดเก็บเป]นขSอมูลสารสนเทศ 
 ๒. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอรMของนักเรียนสูงข้ึนรSอยละ ๘๐ 



 
๑๒๒ 

๓. ครูไดSมีส่ือ  นวัตกรรมท่ีเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน รSอยละ ๘๐ 
๔. โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธMขSอมูลข2าวสารและกิจกรรมผ2านทางเว็บไซตMโรงเรียนและ

ปtายประชาสัมพันธMโรงเรียนในโอกาสต2าง ๆ รSอยละ ๑๐๐ 
๕ รSอยละ ๙๐ ของนักเรียนไดSรับการทดสอบการรับนักเรียน   

๖.  รSอยละ ๙๐ ติดตามนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการใหSกลับเขSามาเรียนในระบบ  
๗.  รSอยละ ๙๐ โรงเรียนมีเอกสารการติดตามนักเรียน 

 เชิงคุณภาพ  
๑. รSอยละ ๘๐ ชองผูSใชSบริการมีความพึงพอใจ 
๒. ใหSบริการความรูSดSานคอมพิวเตอรMและอินเตอรMเน็ตแก2นักเรียนใชSในการศึกษาคSนควSาไดS

อย2างมีคุณภาพ  การดำเนินงานเป]นไปตามแผนท่ีวางไวSรSอยละ ๘๐ 
๓. งานประชาสัมพันธMของโรงเรียนมีการเผยแพร2ต2อนักเรียน ผูSปกครอง ครูและบุคลากร  

และ ชุมชนไดSอย2างมีประสิทธิภาพ และส2งเสริมความสัมพันธMอันดีระหว2างโรงเรียน ชุมชน  
และหน2วยงานต2าง ๆ 

๔. รSอยละ ๘๐ ชองผูSใชSบริการมีความพึงพอใจ  
๕.  ติดตามนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการใหSกลับเขSามาเรียนในระบบ  
๖. โรงเรียนมีเอกสารการติดตามนักเรียน 
  

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/เวลา  

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผู6รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ ประชุมกำหนดโครงการ กันยายน  ๒๕๖๗ นางสาวเกสรินทร4  หนูมาก  
๒ ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ นางสาวเกสรินทรM  หนูมาก  
๓ ประชุมครูช้ีแจงโครงการ    ตุลาคม  ๒๕๖๗ นางสาวเกสรินทรM  หนูมาก  

๔ ดำเนินการตามโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

นางสาวเกสรินทรM  หนูมาก   

๕ รายงานผลการดำเนินกิจกรร
มโครงการ 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
กันยายน  ๒๕๖๘ 

นางสาวเกสรินทร4  หนูมาก  

๖ นำผลการประเมินมาปรับปรุง
แกSไขขSอบกพร2องสำหรับการ
ปฏิบัติงานในปnต2อไป 

กันยายน  ๒๕๖๘ นางสาวเกสรินทร4  หนูมาก   



 
๑๒๓ 

๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ กิจกรรมทะเบียน 
วัดผลประเมินผล 

- สำรวจความตSองการ     
-ศึกษารายละเอียดและรวบรวม 
ขSอมูล             
-ขออนุมัติโครงการ        
-แต2งต้ังคณะกรรมการ         
-ดำเนินการจัดซ้ือจัดจSางตาม 
ระเบียบพัสดุ          
- นิเทศ  ประเมินผล สรุปผล 
และรายงานผล 

กันยายน 
๒๕๖๗ 

นายธัชนันท4  พวงนุLน  

๒ กิจกรรมเสริมสรSาง 
ระบบเทคโนโลยีสาร 
สนเทศ 

- สำรวจความตSองการ     
- ศึกษารายละเอียดและรวบรวม 
ขSอมูล             
- ขออนุมัติโครงการ        
- แต2งต้ังคณะกรรมการ         
- ดำเนินการจัดซ้ือจัดจSางตาม 
ระเบียบพัสดุ          
-นิเทศ  ประเมินผล สรุปผล 
และรายงานผล 

ตุลาคม 
๒๕๖๗ - 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

นางสาวเกสรินทร6  หนูมาก   

๓ กิจกรรม รับนักเรียน -สำรวจความตSองการ     
-ศึกษารายละเอียดและรวบรวม 
ขSอมูล             
-ขออนุมัติโครงการ        
-แต2งต้ังคณะกรรมการ         
-ดำเนินการจัดซ้ือจัดจSางตาม 
ระเบียบพัสดุ          
-นิเทศ  ประเมินผล สรุปผล 
และรายงานผล 

ตุลาคม 
๒๕๖๗ - 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

นางศิริรัตน4  สารบุตร  



 
๑๒๔ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๔ กิจกรรมงานประชา 
สัมพันธM 

-สำรวจความตSองการ     
-ศึกษารายละเอียดและรวบรวม 
ขSอมูล             
-ขออนุมัติโครงการ        
-แต2งต้ังคณะกรรมการ         
-ดำเนินการจัดซ้ือจัดจSางตาม 
ระเบียบพัสดุ          
-นิเทศ ประเมินผล สรุปผล 
และรายงานผล 

ตุลาคม 
๒๕๖๗ - 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

นางสาวสุวพัชร แกมนิรัตน6  

๕ กิจกรรมพานSองกลับ 
หSองเรียน 

-สำรวจความตSองการ     
-ศึกษารายละเอียดและรวบรวม 
ขSอมูล             
-ขออนุมัติโครงการ        
-แต2งต้ังคณะกรรมการ         
-ดำเนินการจัดซ้ือจัดจSางตาม 
ระเบียบพัสดุ          
-นิเทศ ประเมินผล สรุปผล 
และรายงานผล 

ตุลาคม 
๒๕๖๗ - 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

นางสาวเปาซียะห6   อีดือเรRะ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๒๕ 

๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช6งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจSาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค2าจSาง ตอบ

แทน 
ใชSสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑM ท่ีดินฯ 

๑ กิจกรรมทะเบียน 
วัดผลประเมินผล 

- - - ๑๐,๐๐๐    ๑๐,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมเสริมสรSาง
ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

- - - ๓๖,๕๐๐ - - - ๓๖,๕๐๐ 

๓ กิจกรรมรับนักเรียน - - - ๔,๐๐๐ - - - ๔,๐๐๐ 

๔ กิจกรรมงานประชา
สัมพันธM 

- - - ๗๕,๐๐ - - - ๗๕,๐๐ 

๕ กิจกรรมพานSอง 
กลับหSองเรียน 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณท่ีใช6 - - - ๕๐,๕๐๐ - - - ๕๐,๕๐๐ 

*หมายเหตุ ถัวเฉล่ียจ2ายทุกรายการ 
 

๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๑. นักเรียน ครู ผูSปกครองไดSรับการบริการท่ี
ละดวก 

- สังเกต 
- สัมภาษณM 
 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจการจัด
กิจกรรม 

นายธัชนันทM พวงนุ2น 



 
๑๒๖ 

 

๘. ผลที่คาดวUาจะไดWรับ 
๑. นักเรียน ครู ผูSปกครองไดSรับการบริการท่ีละดวก 
๒. จัดระบบการเก็บเอกสารทะเบียนวัดผลใหSเป]นระเบียบ 

  ๓. นักเรียนทั้งโรงเรียนไดSรับการพัฒนาดSาน ICT อย2างทั่วถึง (เพื่อใหSนักเรียนสามารถใชS
คอมพิวเตอรMพ้ืนฐานไดSอย2างถูกตSอง) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

- แบบวัดทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตรM 

๒. โรงเรียนมีสื ่อเทคโนโลยี ใชSกับการเรียน
การสอน 

-  ทดสอบ 
  

-  แบบทดสอบ นางสาวเกสรินทรM  หนูมาก 

๓. นักเรียนไดSพัฒนาทักษะการใชS ICT ในการ
เรียนรูS 

-  สังเกต
พฤติกรรม   
นักเรียน 

-แบบสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

นางสาวเกสรินทรM  หนูมาก 

๔. นักเรียน ครู ผูSปกครองไดSรับการบริการท่ี
ละดวก 

- สังเกต 
- สัมภาษณM 
 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจการจัด
กิจกรรม 
- แบบวัดทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตรM 

นายธัชนันทM พวงนุ2น 

๕. โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธMขSอมูล
ข2าวสารและกิจกรรม ผ2านทางเว็บไซตM 
โรงเรียน และปtายประชาสัมพันธMโรงเรียน 
ในโอกาสต2าง ๆ ไดSอย2างมีประสิทธิภาพ 

สัมภาษณM แบบประเมิน การ 
เขSาชมและเขSาถึง 
Web site และ 
Social Network 
ของโรงเรียน 

นางสาวสุวพัชร แกมนิรัตนM 

๖. ติดตามนักเรียนในเขตพื้นที่บริการใหS กลับ
เขSามาเรียนในระบบ 

ติดตาม - แบบติดตาม นางสาวเปาซียะหM  อีดือเร£ะ 



 
๑๒๗ 

     ๔. นักเรียนมีความรูSความสามารถทางดSานคอมพิวเตอรM (ใหSสามารถเกิดประโยชนMในการ
นำไปใชSต2อไป) 
      ๕. หSองปฏิบัติการคอมพิวเตอรMมีอุปกรณMการเรียนการสอนครบตามความตSองการของ
ผูSใชSงาน 
     ๖. คณะครูโรงเรียนบSานฉลองมีการใชSสื ่ออุปกรณM   ที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอกับความ
ตSองการของผูSเรียน ครูและบุคลากร   สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหSเกิดประโยชนMต2อไป
ต2อผูSเรียน 
  ๗. นักเรียน ครู ผูSปกครองไดSรับการบริการท่ีละดวก 
  ๘. จัดระบบการเก็บเอกสารทะเบียนวัดผลใหSเป]นระเบียบ 
  ๙. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธMขSอมูลข2าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ2านทางเว็บไซตM
โรงเรียนและปtายประชาสัมพันธMโรงเรียนในโอกาสต2าง ๆ 
  ๑๐. รSอยละ ๘๐ ติดตามนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการใหSกลับเขSามาเรียนในระบบ 
 
  
             ลงช่ือ.........................................ผูSเสนอโครงการ 

                                (นางสาวเกสรินทรM  หนูมาก) 
 
 

 
                     ลงช่ือ...……………………………………ผูSอนุมัติโครงการ 
                                                (นายสุรวุฒิ  เอ่ียวสกุล) 
                                                   ผูSอำนวยการโรงเรียนบSานฉลอง 

 

 

 

 



 
๑๒๘ 

โครงการโรงเรียนสUงเสริมสุขภาพ 
ลักษณะโครงการ    (   )  งานประจำ    ( P )  โครงการต2อเน่ือง     (   )  โครงการใหม2 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ –  กันยายน  ๒๕๖๘ 
ผู6รับผิดชอบโครงการ     นางสาวพิมพMวิไล  ทองนะ 
สนองกลยุทธ>โรงเรียน  กลยุทธMท่ี ๑ ส2งเสริมและพัฒนาผูSเรียนใหSมีคุณภาพ 
   กลยุทธMท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ> สพป.ภูเก็ต กลยุทธ Mท ี ่  ๑ ส2งเสร ิมการจ ัดการศ ึกษาใหS ผูS เร ียนม ีความปลอดภัย 

จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ> สพฐ. กลยุทธMท่ี ๑ ส2งเสริมการจัดการศึกษาใหSผูSเรียนมีความปลอดภัยจากภัย 

ทุกรูปแบบ 
สนอง สมศ. ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูSเรียน 
       ปฐมวัย มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของเด็ก 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมและสิ่งแวดลSอมในปgจจุบันที่เปลี่ยนแปลงอย2างรวดเร็ว ส2งผลต2อวิถีชีวิตของเด็ก
วัยเรียนและ เยาวชน โดยเฉพาะดSานพฤติกรรมเสี่ยงจากการไดSรับแบบอย2างที่ไม2เหมาะสม มีค2านิยม
และวัฒนธรรมตามกระแส ส ังคมที ่ ไม 2ถ ูกต Sอง นาไปสู 2ป gญหาที ่ เก ิดจากตัวเด ็ก ครอบครัว  
และสภาพแวดลSอมทางสังคม เช2น การมีเพศสัมพันธMก2อนวัยอันควร การตั้งครรภMไม2พึงประสงคM  
โรคเอดสM ยาเสพติด ความรุนแรงและอุบัติเหตุ เป]นตSน ปgญหาดังกล2าว หากไม2มีการปtองกันล2วงหนSา  
จะก2อใหSเกิดความสูญเสียนานัปการ จำเป]นตSองใหSความสำคัญและเร2งสรSางคุณภาพ ทั้งการศึกษา
ควบคู2ไปกับสุขภาพ เพ่ือพัฒนาศักยภาพใหSเด็กและเยาวชนเป]นผูSท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

การดำเนินงานโรงเรียนส2งเสริมสุขภาพ เป]นการพัฒนาที่มีความครอบคลุมทุกมิติดSานสุขภาพ
และสิ่งแวดลSอม โดยสรSางกระบวนการเรียนรูSร2วมกันของทุกคนทั้งในโรงเรียนและชุมชน ใหSสามารถ
นำความรูS และทักษะดSานสุขภาพมาประยุกตMใชSในชีวิตประจำวัน ดSวยการดูแลใส2ใจสุขภาพของตนเอง
และผูSอื ่น รวมทั้งสามารถตัดสินใจในการควบคุมสภาวการณMที่มีผลกระทบต2อสุขภาพ โดยเฉพาะ
นักเรียนจะไดSรับการปลูกฝgงทัศนคติฝúก ทักษะและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม สมาชิกในชุมชน 
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี อยู2ในสิ่งแวดลSอมท่ี สะอาดและปลอดภัย ทาใหSบรรลุเปtาหมาย 
ของการพัฒนาคนใหSมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู2ในสังคมอย2างมีความสุข  

 



 
๑๒๙ 

๒. วัตถุประสงค,  
๑. เพื่อส2งเสริมการเรียนรูSดSานสุขภาพนักเรียน เพศศึกษา และการปฐมพยาบาลเบื้องตSน 

สามารถนําความรูSท่ีไดSไปใชSในชีวิตประจำวัน 
๒. เพ่ือส2งเสริมใหSนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูSความเขSาใจสรSางความ

ปลอดภัย เก่ียวกับความปลอดภัยท้ัง ๔ ดSาน และสามารถดำเนินการไดSอย2างเป]นระบบ 
๓. เพื่อใหSนักเรียนมีโอกาสในการเขSาร2วมการแข2งขันกีฬาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

เสริมสรSางสุขภาพร2างกายใหSแข็งแรง และสรSางความสามัคคีเป]นหมู2คณะ 
๔. เพ่ือพัฒนาสSวมของโรงเรียนใหSไดSมาตรฐานใน ๓  เร่ือง คือ สะอาด (Healthy)  เพียงพอ 

(Accessibility)  และปลอดภัย (Safety)เพ่ือใหSผูSเรียนมีทักษะในการทำงานเป]นทีม 
๕. เพ่ือปลูกฝgงใหSนักเรียนมีพฤติกรรมการใชSสSวมอย2างถูกสุขลักษณะ 

   

๓. เป@าหมาย 
 เชิงปริมาณ                      

๑. นักเรียนรSอยละ ๙๐ เป]นผูSท่ีมีสุขภาพร2างกาย จิตใจ อารมณMท่ีดีและมีความสุข  
๒. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษารSอยละ ๙๐ มีความรูSเก่ียวกับความปลอดภัย ๔ ดSาน 

และสามารถใชSงานในระบบไดSอย2างถูกตSอง 
๓. รSอยละ ๙๐ ของนักเรียนสามารถปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบ้ืองตSนไดSอย2างถูกตSอง 

 ๔. รSอยละ ๙๐ ของนักเรียนท้ังหมดเขSาร2วมการอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตSน 
 ๕. รSอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนและครู ท้ังหมดเขSาร2วมกิจกรรมสSวมสุขสันตM 
 เชิงคุณภาพ  
  ๑. นักเรียนมีสุขภาพร2างกาย จิตใจ อารมณMที่ดีและมีความสุข นำความรูSไปใชSชีวิตประจำวัน
ไดS       
  ๒. นักเรียน และครูมีความรู S ความเขSาใจ และทักษะเกี ่ยวกับการใชSงานระบบ MOE  
และนำไปใชSปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการใหSอยู2ในระดับดีข้ึนไป 

๓. นักเรียนมีความเขSาใจและสามารถอธิบายขั้นตอนการปฐมพยาบาลเบื้องตSนไดSอย2าง
ถูกตSอง 

๔. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต2อการช2วยเหลือผูSอ่ืนและเห็นความสำคัญของการปฐมพยาบาล 
๕. นักเรียนมีคุณธรรม ๙ ประการ รูSจักตนเอง เขSาใจตนเอง เห็นคุณค2าในตนเอง มีพฤติกรรม

ระเบียบวินัยดีข้ึนและพัฒนาการทำงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 



 
๑๓๐ 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/เวลา  

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ ประชุมกำหนดโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๗  นางสาวพิมพMวิไล ทองนะ 

นายจิตตรง ธนันชัย 
นายอิทธิพล ศรีเรืองรัตนM 
 

 

๒ ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๗  นางสาวพิมพMวิไล ทองนะ  

๓ ประชุมครูช้ีแจงโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๗  นางสาวพิมพMวิไล ทองนะ  

๔ ดำเนินการตามโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

นางสาวพิมพMวิไล ทองนะ 
นายจิตตรง ธนันชัย 
นายอิทธิพล ศรีเรืองรัตนM 
 

 

๕ รายงานผลการดำเนินกิจกรรม
โครงการ 

ธันวาคม ๒๕๖๗ -
กันยายน ๒๕๖๘ 

นางสาวพิมพMวิไล ทองนะ  

๖ นำผลการประเมินมาปรับปรุง
แกSไขขSอบกพร2องสำหรับการ
ปฏิบัติงานในปnต2อไป 

กันยายน ๒๕๖๘ นางสาวพิมพMวิไล ทองนะ  

 

๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๑ กิจกรรมส2งเสริมสุขภาพ
นักเรียน 
 

- กิจกรรมมุมอนามัยใน
หSองเรียน 
- กิจกรรมจัดหSอง
พยาบาล โรงอาหาร 
-กิจกรรมจัดซ้ือเวชภัณฑM
ยา 

ตุลาคม 
๒๕๖๗ – 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

นางสาวพิมพMวิไล ทองนะ  

 

 



 
๑๓๑ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

- กิจกรรมตรวจสุขภาพ
นักเรียนและความ
ปลอดภัยจากโรค 
- กิจกรรมย้ิมสวย ฟgนใส 

๒ กิจกรรมเพศวิถีและส2งเสริม
ความปลอดภัย ๔ ดSาน 

ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- เพศวิถี 
- ส2งเสริมความปลอดภัย 
๔ ดSาน 

ตุลาคม 
๒๕๖๗ – 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

นายอิทธิพล ศรีเรืองรัตนM 
 

 

๓ กิจกรรมอบรมการปฐม
พยาบาลเบ้ืองตSน 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
- จัดเตรียมส่ือและ
อุปกรณMท่ีใชSในการ
ดำเนินกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรม 
- ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามกิจกรรม 
- สรุปผลของการ
ปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 
๒๕๖๗ – 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

นายอิทธิพล ศรีเรืองรัตนM 
 

 

๔ กิจกรรมสSวมสุขสันตM ข้ันตอนการดำเนินงาน 
- ประชุมวางแผน
กิจกรรม 
- ออกแบบและปรับปรุง
สSวมและพ้ืนท่ีบริเวณ
โดยรอบ 
- จัดต้ังกลุ2มพิทักษM
ส่ิงแวดลSอม 
- จัดกิจกรรมสSวมสุข
สันตM 

ตุลาคม 
๒๕๖๗ – 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

นายจิตตรง ธนันชัย  



 
๑๓๒ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

- สรุปกิจกรรม 
 

๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช6งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจSาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค2าจSาง ตอบ

แทน 
ใชSสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑM ท่ีดินฯ 

๑ กิจกรรมส2งเสริม
สุขภาพนักเรียน 
- กิจกรรมมุม
อนามัยในหSองเรียน 
- กิจกรรมจัดหSอง
พยาบาล โรง
อาหาร 
-กิจกรรมจัดซ้ือ
เวชภัณฑMยา 
- กิจกรรมตรวจ
สุขภาพนักเรียน
และความปลอดภัย
จากโรค 
- กิจกรรมย้ิมสวย 
ฟgนใส 

- - - ๖,๐๐๐ - - - ๖,๐๐๐ 
 

๒ กิจกรรมเพศวิถีและ
ส2งเสริมความ
ปลอดภัย ๔ ดSาน 

- - - - - - - - 



 
๑๓๓ 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช6งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจSาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค2าจSาง ตอบ

แทน 
ใชSสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑM ท่ีดินฯ 

๓ กิจกรรมปฐม
พยาบาลเบ้ืองตSน 

- ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - - - ๒,๐๐๐ 

๔ กิจกรรมสSวมสุข
สันตM (ปรับปรุง
พ้ืนท่ี) 

- - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - - - ๔,๐๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช6 - ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๙,๐๐๐ - - - ๑๒,๐๐๐ 

*หมายเหตุ ถัวเฉล่ียจ2ายทุกรายการ 
 

๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๑. นักเรียนมีสุขภาพร2างกาย จิตใจ อารมณMท่ี
ด ี และม ี ค ว ามส ุ ข  นำความร ู S ไ ป ใช S ใ น
ชีวิตประจำวันไดS    

๑. การ
สังเกต 
 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบบันทึก  

นางสาวพิมพMวิไล ทองนะ 
  

๒. ร Sอยละ ๙๐ ม ีความร ู S เก ี ่ยวก ับความ
ปลอดภัย ๔ ดSานและสามารถใชSงานในระบบ
ไดSอย2างถูกตSอง 
 

๑. การ
สังเกต 
 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบบันทึก 
๓. แบบสัมภาษณM 
๔. แบบรายงานผล
ดSานความปลอดภัย 

นายอิทธิพล  ศรีเรืองรัตนM 

๓. นักเรียนสามารถปฏิบัติการปฐมพยาบาล
เบ้ืองตSนไดS 

๑. ทดสอบ
ปฏิบัติ 
 

๑. แบบทดสอบ นายอิทธิพล  ศรีเรืองรัตนM 



 
๑๓๔ 

 
 

๘. ผลท่ีคาดวSาจะได6รับ 
๑.  น ักเร ียนมีความร ู Sด Sานสุขภาพนักเร ียน เพศศึกษา การปฐมพยาบาลเบื ้องตSน  

และมีสุขลักษณะท่ีดี สามารถนำความรูSท่ีไดSไปใชSในชีวิตประจำวัน       
๒. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูSความเขSาใจ สรSางความปลอดภัย 

เก่ียวกับความปลอดภัยท้ัง ๔ ดSาน และสามารถดำเนินการไดSอย2างเป]นระบบ 
๓. นักเรียนสามารถปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบ้ืองตSนไดSอย2างถูกตSองในสถานการณMฉุกเฉิน 
๔. นักเรียนมีความม่ันใจและพรSอมช2วยเหลือผูSอ่ืนเม่ือเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุฉุเฉิน 
๕. โรงเรียนมีสภาพแวดลSอมที ่ปลอดภัยมากขึ ้นเนื ่องจากนักเรียนมีความรู Sพ ื ้นฐาน 

ในการปtองกันและช2วยเหลือเพ่ือนร2วมช้ัน 
๖. นักเรียนเห็นคุณค2าประโยชนMที ่เกิดขึ ้นจากความร2วมมือร2วมใจในการดูแลรักษา 

ความสะอาดของหSองน้ำและหSองสSวมของโรงเรียน 
 
 
             ลงช่ือ.........................................ผูSเสนอโครงการ 

                                 (นางสาวพิมพMวิไล  ทองนะ) 
 

 
                     ลงช่ือ...……………………………………ผูSอนุมัติโครงการ 
                                                (นายสุรวุฒิ  เอ่ียวสกุล) 
                                                   ผูSอำนวยการโรงเรียนบSานฉลอง 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๔. นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและค2านิยม
ท่ีพึงประสงคM 

๑. สังเกต 
๒. สัมภาษณM 

๑. แบบสอบถาม นายจิตตรง ธนันชัย 
 

๕.  นักเรียน มีทักษะในการทำนสามารถอยู2
ร2วมกับผูSอ่ืนไดS  

๑. สังเกต 
๒. สัมภาษณM 

๑. แบบสอบถาม นายจิตตรง ธนันชัย 
 



 
๑๓๕ 

โครงการจัดหาพัสดุเพื่อการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    (   )  งานประจำ    ( P)  โครงการต2อเน่ือง     (   )  โครงการใหม2 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ –  กันยายน  ๒๕๖๘ 
ผู6รับผิดชอบโครงการ     นางสาวเครือวัลยM เชาวMเฉลิมพงศM 
สนองกลยุทธ>โรงเรียน  กลยุทธMท่ี ๑ ส2งเสริมและพัฒนาผูSเรียนใหSมีคุณภาพ 
   กลยุทธMท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ> สพป.ภูเก็ต กลยุทธMท่ี ๑ ส2งเสริมการจัดการศึกษาใหSผูSเรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
      ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ> สพฐ. กลยุทธMท่ี  ๑ ส2งเสริมการจัดการศึกษาใหSผูSเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 
                                               รูปแบบ 
   กลยุทธMท่ี  ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนอง สมศ. ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูSเรียน 
   มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ปฐมวัย มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
การศึกษาเป]นเครื่องมือที่สำคัญอย2างหนึ่งในการพัฒนาประเทศ เพื่อใหSคนในชาติมีความรูS

ความสามารถในการดำรงชีวิตที่ดี สามารถพัฒนาชีวิตของตนไดS  พัฒนาผูSเรียนใหSมีคุณภาพชีวิต 
ใหSพรSอมท่ีจะทำประโยชนMใหSกับสังคม  
 

ดังนั้นเพื่อใหSครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดSบรรลุวัตถุประสงคMของหลักสูตร  
โรงเรียนจึงจำเป]นตSองเป]นตSองจัดหาวัสดุ อุปกรณMทางการศึกษาตามความตSองการใชSงานใหSแก2ครู
อย2างเพียงพอ  เพื่อใหSครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหSแก2นักเรียนไดSราบรื่น และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 

๒. วัตถุประสงค,  
๑. เพ่ือใหSโรงเรียนมีวัสดุอุปกรณMในการดำเนินการจัดการศึกษา 
๒. เพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน และดำเนินกิจกรรมดSานต2างๆ 
    แก2ครูและนักเรียน 

   



 
๑๓๖ 

๓. เป@าหมาย 
 เชิงปริมาณ                      
 ๑. รSอยละ ๙๐ โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณMท่ีใชSในการจัดการศึกษาอย2างเพียงพอ 

๒. รSอยละ ๙๐ จัดซ้ือวัสดุสำนักงานไดSตามวัตถุประสงคM 
 เชิงคุณภาพ  

๑. การปฏิบัติงานสะดวก รวดเร็ว เกิดคุณภาพ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
๒.  นักเรียนและครูมีวัสดุทางการศึกษา อุปกรณM ส่ือ เอกสารประกอบการเรียนการสอน  
 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/เวลา  

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ ประชุมกำหนดโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๗ นางสาวเครือวัลยM เชาวMเฉลิมพงศM  
๒ ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๗ นางสาวเครือวัลยM เชาวMเฉลิมพงศM  

๓ ประชุมครูช้ีแจงโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๗ นางสาวเครือวัลยM เชาวMเฉลิมพงศM  

๔ ดำเนินการตามโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

นางสาวเครือวัลยM เชาวMเฉลิมพงศM  

๕ รายงานผลการดำเนินกิจกรรม
โครงการ 

กันยายน ๒๕๖๘ นางสาวเครือวัลยM เชาวMเฉลิมพงศM  

๖ นำผลการประเมินมาปรับปรุง
แกSไขขSอบกพร2องสำหรับการ
ปฏิบัติงานในปnต2อไป 

กันยายน ๒๕๖๘ นางสาวเครือวัลยM เชาวMเฉลิมพงศM  

 
 
 
 
 



 
๑๓๗ 

๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๑ กิจกรรมจัดหา
พัสดุสำนักงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
- ประชุมช้ีแจงเก่ียวกับ
กิจกรรม 
- ดำเนินการจัดหาพัสดุ
สำนักงาน 
- ติดตามและประเมินผล 
- รายงานผล 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

นางสาวพิมพMวิไล ทองนะ 
นางสาวแวรอพีอะหM บาเน็ง 

 

๒ กิจกรรมจัดหา
พัสดุงานวิชาการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
- จัดเตรียมส่ือและ
อุปกรณMท่ีใชSในการ
ดำเนินกิจกรรมดำเนิน
กิจกรรมจัดหาพัสดุงาน
วิชาการ 
- ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามกิจกรรม 
- สรุปผลของการ
ปฏิบัติงาน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
- วางแผนจัดหาพัสดุท่ี
ใหSบริการ 
- เสนอขออนุมัติจัดซ้ือ 
- ดำเนินการจัดซ้ือพัสดุ 
- ดำเนินการใหSบริการ 
สอบถามความพึงพอใจ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

นายธัชนันธM พวงนุ2น 
 

 

๓ กิจกรรมประกัน
รถยนตMโรงเรียน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
- วางแผนจัดหาพัสดุท่ี
ใหSบริการ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

นางสาวเครือวัลยM เชาวMเฉลิมพงศM  



 
๑๓๘ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

- เสนอขออนุมัติจัดซ้ือ 
- ดำเนินการจัดซ้ือพัสดุ 
- ดำเนินการใหDบริการ 

 

๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช6งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจSาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค2าจSาง ตอบ

แทน 
ใชSสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑM ท่ีดินฯ 

๑ กิจกรรมจัดหาพัสดุ
สำนักงาน 

- - - ๘๐,๐๐๐ - - - ๘๐,๐๐๐ 
 

๒ กิจกรรมจัดหาพัสดุ
งานวิชาการ 

- - - ๔๔,๙๓๐ - - - ๔๔,๙๓๐ 

๓ กิจกรรมประกัน
รถยนตMโรงเรียน 

- - ๑๒,๐๐๐ - - - - ๑๒,๐๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช6 - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๔,๙๓๐ - - - ๑๓๖,๙๓๐ 

*หมายเหตุ ถัวเฉล่ียจ2ายทุกรายการ 
 

๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๑.นักเรียน ครู ผูSปกครองไดSรับการ
บริการท่ีสะดวก 

๑. สังเกต 
๒. สัมภาษณM 
 

๑. แบบประเมิน
ความพึงพอใจการจัด
กิจกรรม 

๑. นางสาวเครือวัลยM เชาวMเฉลิมพงศM 
๒. นายธัชนันทM พวงนุ2น 



 
๑๓๙ 

 

๘. ผลที่คาดวUาจะไดWรับ 
๑. นักเรียนและครู มีวัสดุอุปกรณMใชSในการจัดการศึกษาอย2างเพียงพอ 
๒. การบร ิหารการจ ัดการงานสารสนเทศของโรงเร ียนทำงานได Sสะดวกรวดเร็ว  

มีประสิทธิภาพและเป]นปgจจุบัน 
             

 
 

        ลงช่ือ.........................................ผูSเสนอโครงการ 
                          (นางสาวเครือวัลยM เชาวMเฉลิมพงศM) 

                      
 
 

ลงช่ือ...……………………………………ผูSอนุมัติโครงการ 
                                                      (นายสุรวุฒิ  เอ่ียวสกุล) 
                                               ผูSอำนวยการโรงเรียนบSานฉลอง 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๒. บุคลากรมีอุปกรณMต2างๆเพียงพอ
ในการบริหารจัดการสำนักงาน   

๑. สังเกต 
๒. สัมภาษณM 
 

๑. แบบประเมิน
ความพึงพอใจการจัด
กิจกรรม 

๓. นางสาวพิมพMวิไล ทองนะ 
๔. นางสาวแวรอพีอะหM บาเน็ง 

๓. เพื ่ออำนวยความสะดวกในการ
บริหารการจัดการงานสารสนเทศ
ของโรงเรียนไดSอย2างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

๑. สังเกต 
๒. สัมภาษณM 
 

๑. แบบประเมิน
ความพึงพอใจการจัด
กิจกรรม 



 
๑๔๐ 

โครงการ Keeping up with Banchalong 
ลักษณะโครงการ    (   )  งานประจำ    (   )  โครงการต2อเน่ือง     ( P )  โครงการใหม2 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ –  กันยายน  ๒๕๖๘ 
ผู6รับผิดชอบโครงการ     นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ, นางสาววรนิตยM ชูศรี, นางสาวศิริพิมพM คงเมคา 
สนองกลยุทธ>โรงเรียน  กลยุทธMท่ี ๑ ส2งเสริมและพัฒนาผูSเรียนใหSมีคุณภาพ 
   กลยุทธMท่ี ๕ ส2งเสริมและพัฒนานัวตกรรม 
สนองกลยุทธ>สพป.ภูเก็ต กลยุทธMที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหSกับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธMที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนองกลยุทธ> สพฐ. กลยุทธMที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหSกับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธMที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนอง สมศ. ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูSเรียน 
   มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนSนผูSเรียนเป]นสำคัญ 
       ปฐมวัย มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนSนเด็กเป]นสำคัญ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ในปgจจุบัน ทักษะการพูดภาษาอังกฤษและการใชSสื่อดิจิทัลเป]นทักษะที่สำคัญสำหรับนักเรียน

และบุคคลทั่วไป โดยเฉพาะในยุคที่เทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญในการทำงานและการเรียนรูS การพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารช2วยใหSผูSเรียนสามารถเชื่อมต2อและเขSาถึงขSอมูลจากทั่วโลกไดSง2ายขึ้น อีก
ทั้งยังเป]นพื้นฐานสำคัญที่ช2วยเพิ่มโอกาสในอาชีพการงานและการศึกษาต2อในอนาคต ส2วนทักษะการ
ตัดต2อวิดีโอเป]นอีกหนึ่งทักษะที่จำเป]นในการนำเสนอขSอมูลและสรSางสรรคMเนื้อหาดSวยสื่อที่น2าสนใจ 
ผ2านโลกออนไลนMต2างๆ ในสังคมยุคดิจิทัล 

โดยโครงการ Keeping up with Banchalong จึงถูกจัดทำขึ ้น ณ หาวิทยาลัยสงขลา
นครินทรM วิทยาเขตภูเก็ต ซึ่งเป]นสถานที่ที่มีความพรSอมในการเรียนรูSในเรื่องของภาษาอังกฤษ มี
บุคลากรชาวต2างชาติที่สามารถสอนนักเรียนใหSรูSจักการใชSภาษาอังกฤษในการสื่อสารในสถานการณM



 
๑๔๑ 

ต2างๆ ไดS อีกทั้งยังมีเทคโนโลยีที่รองรับต2อการสรSางสรรคMผลงาน และเพื่อส2งเสริมใหSนักเรียนไดSฝúกฝน
ท้ังทักษะภาษาอังกฤษในการส่ือสารและทักษะการใชSงานเทคโนโลยีตัดต2อวิดีโออย2างเหมาะสม ผูSเรียน
จะไดSฝúกใชSภาษาอังกฤษในการนำเสนอขSอมูล สื่อสารความคิด และทำงานร2วมกับผูSอื่นผ2านโครงงาน
ต2างๆ รวมถึงการฝúกใชSโปรแกรมตัดต2อวิดีโอที่จำเป]นในสื่อดิจิทัล การพัฒนาเหล2านี้จะช2วยเสริมสรSาง
ทักษะทั้งดSานภาษาและเทคโนโลยี สรSางความมั่นใจในการสื่อสาร ตลอดจนเตรียมพรSอมสำหรับการ
ทำงานและการเรียนรูSในโลกดิจิทัล 

๒. วัตถุประสงค,  
๑. เพ่ือพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารของนักเรียนท่ีเขSาร2วมโครงการ 
๒. เพื่อฝúกฝนและเสริมสรSางความรูSในการใชSโปรแกรมตัดต2อวีดีโอพื้นฐานใหSกับนักเรียนที่เขSา

ร2วมโครงการ 
๓. เพ่ือพัฒนาทักษะการทำงานเป]นทีมผ2านการผลิตส่ือร2วมกัน 

   

๓. เป@าหมาย 
 เชิงปริมาณ                      

๑. รSอยละ ๘๐ ของนักเรียนที่เขSาร2วมโครงการสามารถใชSภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ผ2าน
การนำเสนองานในรูปแบบวีดีโอไดS 

๒. รSอยละ ๘๐ ของนักเรียนที่เขSาร2วมโครงการสามารถตัดต2อวีดีโอเพื่อนำเสนองานหรือผลิต
ส่ือไดSอย2างสรSางสรรคM 

 เชิงคุณภาพ  
๑. นักเรียนในกลุ 2มตัวอย2าง จำนวน ๖๐ คน สามารถใชSภาษาอังกฤษในการสื ่อสารใน

ชีวิตประจำวันไดS 
๒. นักเรียนในกลุ2มตัวอย2าง จำนวน ๖๐ คน สามารถตัดต2อวีดีโอผ2านโปรแกรมต2างๆ ไดS 
๓. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเขSาร2วมกิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือ

การส่ือสารและการตัดต2อวีดีโอ 

 

 
 
 



 
๑๔๒ 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/เวลา  

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ ประชุมกำหนดโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ  
๒ ขออนุมัติโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ  

๓ ประชุมครูช้ีแจงโครงการ ธันวาคม ๒๕๖๗ นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ 
นางสาววรนิตยM ชูศรี 
นางสาวศิริพิมพM คงเมคา 

 

๔ ดำเนินการตามโครงการ ธันวาคม ๒๕๖๗ - 
กุมภาพันธM ๒๕๖๘ 

นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ 
นางสาววรนิตยM ชูศรี 
นางสาวศิริพิมพM คงเมคา 

 

๕ รายงานผลการดำเนินกิจกรรม
โครงการ 

มีนาคม ๒๕๖๘ นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ 
 

 

๖ นำผลการประเมินมาปรับปรุง
แกSไขขSอบกพร2องสำหรับการ
ปฏิบัติงานในปnต2อไป 

มีนาคม ๒๕๖๘ นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ 
นางสาววรนิตยM ชูศรี 
นางสาวศิริพิมพM คงเมคา 

 

 

๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๑ กิจกรรม Content 
Creator 

- จัดกิจกรรมการอบรมใน
หัวขSอ “Content 
Creator” กับนักเรียนท่ีเขSา
ร2วมโครงการ โดยการเรียนรูS
หลักการใชSภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสารและการตัดต2อ 
VDO ณ 

ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ 
นางสาววรนิตยM ชูศรี 
นางสาวศิริพิมพM คงเมคา 

 



 
๑๔๓ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินท
รM วิทยาเขตภูเก็ต 

๒ กิจกรรม Starting at 
Banchalong 

- จัดกิจกรรม “Starting at 
Banchalong” นักเรียนท่ี
เขSาร2วมโครงการจัดรายการ
นำเสนอเร่ืองราวต2างๆ 
เก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน 
โรงเรียน ครอบครัว หรือส่ิง
ท่ีนักเรียนสนใจ ผ2าน
ช2องทางออนไลนMต2างๆ 

มกราคม
๒๕๖๘ 

นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ 
นางสาววรนิตยM ชูศรี 
นางสาวศิริพิมพM คงเมคา 

 

๓ กิจกรรม Hang out 
with Banchalong 

- จัดกิจกรรม “Hang out 
with Banchalong” 
นักเรียนท่ีเขSาร2วมโครงการ
จัดทำรายการ ๑ Day Trip 
นำเสนอสถานท่ีท2องเท่ียวใน
ตำบลฉลอง เช2น วัดฉลอง 
ผ2านการใชSภาษาอังกฤษและ
ส่ือออนไลนMต2างๆ  

กุมภาพันธM 
๒๕๖๘ 

นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ 
นางสาววรนิตยM ชูศรี 
นางสาวศิริพิมพM คงเมคา 

 

 
 
 
 
 
 



 
๑๔๔ 

๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช6งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจSาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค2าจSาง ตอบ

แทน 
ใชSสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณ

ฑM 
ท่ีดิน
ฯ 

๑ นำนักเรียนเขSาร2วม
กิจกรรมท่ี
มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทรM 
วิทยาเขตภูเก็ต  

       ๒๐,๐๐๐ 

๒ ค2าอาหาร ของว2าง 
สำหรับนักเรียน 

  ๔,๗๐๐     ๔,๗๐๐ 

๓ ค2าเดินทาง  ๕,๖๐๐      ๕,๖๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช6  ๕,๖๐๐ ๔,๗๐๐  ๔,๗๐๐   ๓๐,๓๐๐ 

*หมายเหตุ ถัวเฉล่ียจ2ายทุกรายการ 
 

๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๑. รSอยละ ๘๐ ของนักเรียนท่ีเขSาร2วมโครงการ
สามารถพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารผ2าน
การนำเสนองานในรูปแบบวีดีโอไดS 

การสังเกต 
การตรวจสอบ 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
วีดีโอ/ส่ือ 

นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ 
นางสาววรนิตยM ชูศรี 
นางสาวศิริพิมพM คงเมคา 

๒. นักเรียนที่เขSาร2วมโครงการสามารถตัดต2อ
วีดีโอและผลิตสื ่อไดSอย2างสรSางสรรคM อย2าง
นSอยกลุ2มละ ๑ ช้ิน 

การตรวจสอบ วีดีโอ/ส่ือ นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ 
นางสาววรนิตยM ชูศรี 
นางสาวศิริพิมพM คงเมคา 



 
๑๔๕ 

 

๘. ผลที่คาดวUาจะไดWรับ 

๑. นักเรียนที่เขSาร2วมโครงการสามารถพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารผ2านการนำเสนองาน
ในรูปแบบวีดีโอไดS 

๒. นักเรียนท่ีเขSาร2วมโครงการสามารถตัดต2อวีดีโอและผลิตส่ือไดSอย2างสรSางสรรคM 
๓. นักเรียนมีทักษะการทำงานร2วมกันเป]นทีมผ2านการผลิตส่ือร2วมกัน 
๔. นักเรียนสามารถนำความรูSไปประยุกตMใชSในการทำอาชีพและการต2อยอดดSานการศึกษาไดS 
๕. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีในการเรียนรูSภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

 
 
  

                  ลงช่ือ...........................................ผูSเสนอโครงการ 
                                (นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ) 
 
 

 
                      ลงช่ือ...……………………………………ผูSอนุมัติโครงการ 
                                                      (นายสุรวุฒิ  เอ่ียวสกุล) 
                                               ผูSอำนวยการโรงเรียนบSานฉลอง 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๓. นักเรียนรSอยละ ๘๐ มีทักษะการทำงาน
ร2วมกันเป]นทีมผ2านการผลิตส่ือร2วมกัน 

การสังเกต 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

นางสาวณัฐธิดา ป}ยะรัฐ 
นางสาววรนิตยM ชูศรี 
นางสาวศิริพิมพM คงเมคา 



 
๑๔๖ 

โครงการโครงงานฐานชุมชน 
ลักษณะกิจกรรม   (   )  งานประจำ    (   )  โครงการต2อเน่ือง     ( P )  โครงการใหม2 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ –  กันยายน  ๒๕๖๘ 
ผู6รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฎฐา  ประทุมสุวรรณ 
สนองกลยุทธ>โรงเรียน ขSอท่ี ๑  ส2งเสริมและพัฒนาผูSเรียนใหSมีคุณภาพ 
   ขSอท่ี ๒  ดSานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ> สพฐ.   กลยุทธMท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหSกับประชากร

วัยเรียนทุกคน  
กลยุทธMท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSองกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี ๒๑   

สนอง สมศ. ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูSเรียน 
   มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนSนผูSเรียนเป]นสำคัญ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

ในยุคศตวรรษที่ ๒๑ การศึกษาไม2เพียงแต2ตSองเตรียมผูSเรียนใหSพรSอมสำหรับชีวิตการทำงาน 
แต2ยังตSองส2งเสริมทักษะสำคัญในยุคดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลงอย2างรวดเร็ว พระราชบัญญัติพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ถูกจัดทำขึ ้นเพื ่อเพิ ่มความยืดหยุ 2นและเสรีภาพแก2โรงเรียน 
และบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาวิธีการเรียนรู Sที ่ตอบสนองต2อความตSองการของผูSเรียน 
และชุมชน โครงการโครงงานฐานชุมชนจึงถูกพัฒนาขึ้นเพื่อตอบสนองต2อความมุ2งมั่นนี้ โดยมุ2งเนSน 
ให Sน ัก เร ียนได Sฝ úกฝนท ักษะการค ิดว ิ เคราะห M  การสร S างสรรค M  และการทำงานร 2วมกัน  
ท้ังยังเป]นการเช่ือมโยงการเรียนรูSเขSากับบริบทในชีวิตจริงและการพัฒนาชุมชน 

โครงงานฐานชุมชนเป]นการส2งเสริมใหSนักเรียนเรียนรูSจากประสบการณMจริง โดยเริ ่มตSน 
จากการสำรวจทรัพยากรของชุมชนเพื่อใชSเป]นแนวคิดในการสรSางสรรคMสินคSาและบริการที่มีคุณค2า 
การที่นักเรียนไดSลงมือปฏิบัติจริงช2วยใหSพวกเขาไดSเรียนรูSผ2านการลงมือทำ และเกิดการพัฒนาทักษะ
ดSานต2าง ๆ เช2น ทักษะการคิดสรSางสรรคM การจัดการทรัพยากร และการทำงานเป]นทีม ซ่ึงเป]นทักษะ 
ที่จำเป]นสำหรับการเติบโตในยุคดิจิทัลนี้ การพัฒนาสินคSาและบริการที่มีความเกี่ยวขSองกับชุมชน 
ยังเป]นการส2งเสริมใหSผูSเรียนเขSาใจและรูSสึกภูมิใจในความเป]นทSองถิ่นของตน และยังทำใหSเห็นถึง
บทบาทของตนในการพัฒนาสังคมส2วนรวม ทั้งนี้ นักเรียนจะไดSเรียนรูSทักษะวิชาชีพพื้นฐานเช2น  
การออกแบบ การนำเสนอผลงาน และการทำงานร2วมกับผูSอ่ืน 



 
๑๔๗ 

โรงเรียนบSานฉลองไดSตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนานักเรียนใหSมีทักษะ 
ที ่เหมาะสมกับยุคปgจจุบัน รวมถึงเสริมสรSางความเขSาใจและความภาคภูมิใจในทSองถิ ่นของตน  
การเร ียนร ู SจากประสบการณMจร ิงผ 2านการพัฒนาสินค Sาและบร ิการในชุมชนเป ]นแนวทาง 
ที่ช2วยใหSนักเรียนไดSรับทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพที่จำเป]นต2อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
นอกจากนี้ยังเป]นการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการเตรียมความพรSอมใหSนักเรียนสามารถ
ปรับตัวและเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตไดSอย2างมีประสิทธิภาพ จึงไดSจัดทำโครงการโครงงาน
ฐานชุมชน  

 

๒. วัตถุประสงค,  
๑. เพ่ือเป]นการส2งเสริมใหSนักเรียนเรียนรูSจากประสบการณMจริงจากทรัพยากรของชุมชน 

  ๒. เพ่ือเป]นการส2งเสริมใหSนักเรียนสรSางสรรคMสินคSาและบริการท่ีมีคุณค2าต2อชุมชน 
  ๓. เพ่ือส2งเสริมใหSผูSเรียนไดSพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพ 
 

๓. เป@าหมาย 
 เชิงปริมาณ    
  ๑. นักเรียนรSอยละ ๑๐๐ ไดSรับการจัดการเรียนรู SจากประสบการณMจริงจากทรัพยากร 
ของชุมชนผ2านรายวิชาโครงงานฐานชุมชน 
  ๒. นักเรียนรSอยละ ๑๐๐ ไดSรับการส2งเสริมการสรSางสรรคMสินคSาและบริการที ่มีคุณค2า 
ต2อชุมชน 
  ๓. นักเรียนรSอยละ ๑๐๐ ไดSรับการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพ 
 เชิงคุณภาพ  
  ๑.  เกิดการจัดการเรียนรู SจากประสบการณMจริงจากทรัพยากรของชุมชนผ2านรายวิชา
โครงงานฐานชุมชน 
  ๒. นักเรียนสามารถสรSางสรรคMสินคSาและบริการท่ีมีคุณค2าต2อชุมชน 
  ๓. นักเรียนมีทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพ 
  

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/เวลา  
ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผู6รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ ประชุมกำหนดโครงการ กันยายน  ๒๕๖๗ นางสาวณัฎฐา  ประทุมสุวรรณ  
๒ ขออนุมัติโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นางสาวณัฎฐา  ประทุมสุวรรณ  
๓ ประชุมครูช้ีแจงโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นางสาวณัฎฐา  ประทุมสุวรรณ  



 
๑๔๘ 

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผู6รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๔ ดำเนินการตามโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

ถึง 
กันยายน ๒๕๖๘ 

นางสาวณัฎฐา  ประทุมสุวรรณ  

๕ รายงานผลการดำเนินโครงการ กันยายน ๒๕๖๘ นางสาวณัฎฐา  ประทุมสุวรรณ  
๖ นำผลการประเมินมาปรับปรุง

แกSไขขSอบกพร2องสำหรับการ
ปฏิบัติงานในปnต2อไป 

กันยายน  ๒๕๖๘ นางสาวณัฎฐา  ประทุมสุวรรณ  

 

๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๑ กิจกรรมส2งเสริมการ
จัดการเรียนรูS
โครงงานฐานชุมชน 
 

กิจกรรมส2งเสริมการ
จัดการเรียนรูSโครงงาน
ฐานชุมชน 
๑.วิเคราะหMมาตรฐาน
สาระ และตัวช้ีวัด 
๒.วางแผนจัดกิจกรรม 
๓. รวบรวมขSอมูลและ
สรุปผล 
๔.รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

พฤศจิกายน  
๒๕๖๗  

-  
กุมภาพันธM  

๒๕๖๘ 
 
 
 

มีนาคม 
๒๕๖๘ 

นางสาวณัฎฐา  ประทุมสุวรรณ  

 

 
 
 
 
 
 



 
๑๔๙ 

๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช6งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจSาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค2าจSาง ตอบ

แทน 
ใชSสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑM ท่ีดินฯ 

๑ กิจกรรมสLงเสริมการ
จัดการเรียนรูDโครงงาน
ฐานชุมชน 

- ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ - - - ๕๕,๐๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช6 - ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ - - - ๕๕,๐๐๐ 

*หมายเหตุ ถัวเฉล่ียจ2ายทุกรายการ 
 

๗. การติดตามและประเมินผล 

 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๑. เพ่ือเป]นการส2งเสริมใหSนักเรียนเรียนรูS
จากประสบการณMจริงจากทรัพยากรของ
ชุมชน 
 

๑. ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

๑. แบบทดสอบ นางสาวณัฎฐา  ประทุมสุวรรณ 

๒. เพ่ือเป]นการส2งเสริมใหSนักเรียน
สรSางสรรคMสินคSาและบริการท่ีมีคุณค2าต2อ
ชุมชน 
 

๑. ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

๑. แบบทดสอบ นางสาวณัฎฐา  ประทุมสุวรรณ 

๓. เพ่ือส2งเสริมใหSผูSเรียนไดSพัฒนาทักษะชีวิต
และทักษะวิชาชีพ 

๑. ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

๑. แบบทดสอบ นางสาวณัฎฐา  ประทุมสุวรรณ 



 
๑๕๐ 

๘. ผลที่คาดวUาจะไดWรับ 
๑. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูSท่ีมุ2งเนSนใหSผูSเรียนไดSรับการเรียนรูSผ2านประสบการณMจริง 
๒. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูSท่ีส2งเสริมใหSผูSเรียนไดSสรSางสรรคMสินคSาและบริการท่ีมีคุณค2า

ต2อชุมชน 
 
 
 
         ลงช่ือ........................................ผูSเสนอโครงการ 

                                    (นางสาวณัฎฐา  ประทุมสุวรรณ)  
  
 
 
 

      ลงช่ือ...…………………………………ผูSอนุมัติโครงการ 
                                                   (นายสุรวุฒิ เอ่ียวสกุล) 
                                                   ผูSอำนวยการโรงเรียนบSานฉลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๕๑ 

โครงการ Smart Robotics พัฒนาทักษะการเรียนรูWยุคใหมU 
ลักษณะโครงการ    (   )  งานประจำ    ( )  โครงการต2อเน่ือง     ( P)  โครงการใหม2 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ –  กันยายน  ๒๕๖๘ 
ผู6รับผิดชอบโครงการ     นางสาวนุชนารถ ศรีษะโหน2 
สนองกลยุทธ>โรงเรียน  กลยุทธMท่ี ๑ ส2งเสริมและพัฒนาผูSเรียนใหSมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ> สพป.ภูเก็ต กลยุทธMท่ี ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSองกับการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท ๒๑ 
สนองกลยุทธ> สพฐ. กลยุทธMท่ี ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSองกับการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท ๒๑ 
สนอง สมศ. ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูSเรียน 
   มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนSนผูSเรียนเป]นสำคัญ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปgจจุบันโลกกSาวเขSาสู 2ยุคดิจิทัลที่เทคโนโลยีและนวัตกรรมเขSามามีบทบาทสำคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม การจัดการศึกษาจึงจำเป]นตSองปรับเปลี่ยนใหSทันต2อการเปลี่ยนแปลง
โดยมุ2งเนSนการพัฒนาผูSเรียนใหSมีทักษะที่จำเป]นสำหรับการเรียนรูSและการทำงานในศตวรรษที่ ๒๑ 
โดยเฉพาะอย2างยิ่งทักษะดSานวิทยาการคำนวณ การคิดเชิงคำนวณ และการเขียนโปรแกรม โครงการ 
Smart Robotics พัฒนาทักษะการเรียนรูSยุคใหม2 จึงไดSถูกพัฒนาขึ้นเพื่อสรSางโอกาสใหSผูSเรียนไดS
เรียนรูSและพัฒนาทักษะดSานหุ2นยนตMและการเขียนโปรแกรมอย2างเป]นระบบ ผ2านการลงมือปฏิบัติจริง 
การทำงานเป]นทีม และการแกSปgญหาอย2างสรSางสรรคM ซึ่งเป]นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยี นอกจากน้ีการเรียนรูSผ2านกิจกรรมหุ2นยนตMยังช2วยบูรณาการความรูSจากหลากหลายวิชา 
ทั้งวิทยาศาสตรM คณิตศาสตรM เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตรM (STEM Education) ซึ่งจะช2วยใหS
ผู S เร ียนเห็นความเชื ่อมโยงของความรู SและการประยุกตMใชSในชีว ิตจริงการดำเนินโครงการน้ี 
จะช2วยยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSทันสมัย สอดคลSองกับความตSองการของตลาดแรงงานในอนาคต 
 และเสริมสรSางทักษะที่จำเป]นในศตวรรษที่ ๒๑ อาทิ ทักษะการคิดวิเคราะหM การคิดสรSางสรรคM  
การแกSปgญหา การทำงานร2วมกับผูSอื่น และการเรียนรูSตลอดชีวิต อันจะส2งผลใหSผูSเรียนมีความพรSอม 
ในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตในสังคมยุคดิจิทัลไดSอย2างมีประสิทธิภาพ 

 



 
๑๕๒ 

๒. วัตถุประสงค,  
๑. เพ่ือพัฒนาทักษะดSานหุ2นยนตM การเขียนโปรแกรม และการคิดเชิงคำนวณใหSกับผูSเรียน

ผ2านการปฏิบัติจริงและการทำงานเป]นทีม 

๒. เพ่ือส2งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูSเก่ียวกับการสรSางหุ2นยนตM 
 

๓. เป@าหมาย 
 เชิงปริมาณ                      
 ๑. รSอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนไดSรับการจัดการเรียนรูSเร่ืองหุ2นยนตM 
 ๒. รSอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนไดSรับการพัฒนาทักษะดSานหุ2นยนตM 
 เชิงคุณภาพ  

๑. นักเรียนไดSรับการส2งเสริมทัศนคติที ่ดีต2อการเรียนรู Sเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม2 ๆ 
ท่ีเก่ียวขSองกับความรูSดSานหุ2นยนตM 

๒. นักเรียนไดSรับการเตรียมพรSอมเก่ียวกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/เวลา  

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผู6รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ ประชุมกำหนดโครงการ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นางสาวนุชนารถ ศรีษะโหน2  
๒ ขออนุมัติโครงการ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นางสาวนุชนารถ ศรีษะโหน2  

๓ ประชุมครูช้ีแจงโครงการ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ นางสาวนุชนารถ ศรีษะโหน2  

๔ ดำเนินการตามโครงการ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ นางสาวนุชนารถ ศรีษะโหน2  

๕ รายงานผลการดำเนินกิจกรรม
โครงการ 

๑๐ กุมภาพันธM ๒๕๖๘ นางสาวนุชนารถ ศรีษะโหน2  

๖ นำผลการประเมินมาปรับปรุง
แกSไขขSอบกพร2องสำหรับการ
ปฏิบัติงานในปnต2อไป 

๒๗ กุมภาพันธM ๒๕๖๘ นางสาวนุชนารถ ศรีษะโหน2  

 



 
๑๕๓ 

๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๑ กิจกรรม Smart Robotics 
พัฒนาทักษะการเรียนรูSยุค
ใหม2 

- จัดเตรียมอุปกรณMท่ีใชS
ในการดำเนินโครงการ 
Smart Robotics 
พัฒนาทักษะการเรียนรูS
ยุคใหม2 

กันยายน 
๒๕๖๘ 

นางสาวนุชนารถ ศรีษะโหน2  

 

๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช6งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจSาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค2าจSาง ตอบ

แทน 
ใชSสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑM ท่ีดินฯ 

๑ กิจกรรม Smart 
Robotics พัฒนา
ทักษะการเรียนรูSยุค
ใหม2 

- - - ๕๕,๐๐๐ - - - ๕๕,๐๐๐ 
 

รวมงบประมาณท่ีใช6 - - - ๕๕,๐๐๐ - - - ๕๕,๐๐๐ 

*หมายเหตุ ถัวเฉล่ียจ2ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๕๔ 

๗. การติดตามและประเมินผล 

 

๘. ผลที่คาดวUาจะไดWรับ 
๑. นักเรียนไดSเรียนรูSทักษะดSานหุ2นยนตM การเขียนโปรแกรม และการคิดเชิงคำนวณ 

๒. การจัดการเรียนรูSการสรSางหุ2นยนตMอย2างมีประสิทธิภาพ 

 
  
             ลงช่ือ.........................................ผูSเสนอโครงการ 

                                (นางสาวนุชนารถ ศรีษะโหน2) 
 
 
 

                     ลงช่ือ...……………………………………ผูSอนุมัติโครงการ 
                                                (นายสุรวุฒิ  เอ่ียวสกุล) 
                                                   ผูSอำนวยการโรงเรียนบSานฉลอง 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๑. นักเรียนโรงเรียนบSานฉลองทุกคน ๑. สังเกต 
๒. สัมภาษณM 
 

๑. แบบประเมินความ
พึงพอใจการจัด
กิจกรรม 
 

นางสาวนุชนารถ ศรีษะโหน2 

 



 
๑๕๕ 

โครงการพัฒนาการอUานเขียนภาษาไทย   
ลักษณะโครงการ  (   )  งานประจำ    (   )  โครงการต2อเน่ือง     ( P )  โครงการใหม2 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปnการศึกษา  ๒๕๖๘  
ผู6รับผิดชอบโครงการ นางมุจลินทM   ธิยะภูมิ 
สนองกลยุทธ>โรงเรียน กลยุทธMท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูSเรียน    
สนองกลยุทธ> สพป.ภูเก็ต  กลยุทธMท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSองกับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ> สพฐ.  กลยุทธMท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSองกับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนอง สมศ.ข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพผูSเรียน  

 
๑. ที่มาและความสำคัญ 

ภาษาไทยเป]นภาษาประจำชาติซึ ่งเป]นเอกลักษณMที่แสดงถึงความเป]นไทย มีความสำคัญ    
และจำเป]นอย2างยิ่งต2อการดำเนินชีวิตประจำวัน ใชSสื่อสารติดต2อแลกเปลี่ยนเรียนรูSซึ ่งกันและกัน 
ภาษาไทยจึงเป]นเครื่องมือที่สำคัญ ในการเรียนรูSวิชาอื่นๆ  ถSาผูSเรียนมีความสามารถในดSานการฟgง พูด 
อ2าน เขียน และสื ่อความหมายไดSจะทำใหSประสบความสำเร็จ  สามารถอยู 2ร 2วมกับผู Sอ ื ่นไดS 
อย2างมีความสุข สอดคลSองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
ไดSกำหนดใหSภาษาไทยเป]นทักษะที่ตSองฝúกฝนจนเกิดความชำนาญในการใชSภาษา เพื่อการสื่อสาร 
การเรียนรูSอย2างมีประสิทธิภาพ  และเพื่อนำไปใชSในชีวิตจริง ซึ่งสอดคลSองกับกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่มีนโยบายปฏิรูปการเรียนรูSทั้งระบบใหSสัมพันธMเชื่อมโยงกัน  เพื่อใหSผูSเรียนสามารถคิดวิเคราะหM  
แกSปgญหา และเรียนรูSไดSดSวยตนเองอย2างต2อเน่ือง  

ทักษะพื้นฐานที่สำคัญและจำเป]น สำหรับผูSเรียนทุกคนที่ตSองมี  เพื่อใหSสามารถดำเนินการ
จัดการเรียนรูSดSวยตนเอง คือ การอ2านออกเขียนไดS  การอ2านอย2างคล2องแคล2ว  และเขSาใจความหมาย
ในภาษาไทย ซึ ่งจะนำมาซึ ่งความรู S  และส2งเสริมใหSเกิดการคิดวิเคราะหM คิดอย2างเป]นระบบ  
มีวิจารณญาณ  เพ่ือนำไปใชSเป]นเคร่ืองมือในการเรียนรูSวิชาอ่ืน  และนำไปประยุกตMใชSในชีวิตประจำวัน  

กลุ 2มสาระการเรียนรู SภาษาไทยจึงไดSนำโครงการนี ้มารองรับ  เพื ่อดำเนินการพัฒนา 
อย2างต2อเนื่อง ในปnการศึกษา ๒๕๖๘ เพื่อพัฒนากลุ2มนักเรียนที่ยังมีปgญหาในการอ2านและการเขียน 



 
๑๕๖ 

รู Sจักแสวงหาความรู Sจากแหล2งเรียนรู Sต2าง ๆ ไดSจนสามารถนำความรู Sที ่ไดSรับไปพัฒนาการเรียน 
ในรายวิชาอ่ืน ๆ และนำไปใชSในการศึกษาต2อในช้ันท่ีสูงข้ึนไดSอย2างมีคุณภาพ 
 

๒. วัตถุประสงค,  
๑.  เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการใชSภาษาไทยของนักเรียนรวมท้ังเพ่ือยกมาตรฐานการ

เรียนการสอนภาษาไทยในสถานศึกษาใหSสัมฤทธ์ิผลดีย่ิงข้ึน  
๒.  เพ่ือเป}ดโอกาสใหSนักเรียนไดSแสดงออกดSานความคิดสรSางสรรคM   
๓.  เพ่ือส2งเสริมใหSนักเรียนร2วมอนุรักษMวัฒนธรรมไทย 
๔.  เพ่ือส2งเสริม  และพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยแก2นักเรียนตามศักยภาพ 

  ๕. เพ่ือพัฒนาการอ2าน  การเขียนของนักเรียนทุกระดับช้ันใหSนักเรียนอ2านออกเขียนไดS  
อ2านคล2อง  เขียนคล2อง  และส่ือสารไดSตามมาตรฐานการเรียนรูS  
  ๖. เพื่อแกSไขปgญหาการอ2านการเขียนของนักเรียนที่ตรวจพบ  ทำใหSผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุ2มสาระการเรียนรูSภาษาไทยสูงข้ึน 
 

๓. เป@าหมาย  
 เชิงปริมาณ   
  ๑. นักเรียนทุกระดับช้ันมีทักษะการอ2านและการเขียน สูงข้ึนรSอยละ ๘๐  
   ๒. นักเรียนท่ีมีปgญหาการอ2านการเขียนของนักเรียนท่ีตรวจพบลดลง                        
    เชิงคุณภาพ  
 ๑. นักเรียนทุกระดับช้ันมีทักษะการอ2านและการเขียนท่ีดีข้ึน  
  ๒. นักเรียนท่ีมีปgญหาการอ2านการเขียนของนักเรียนท่ีตรวจพบ มีจำนวนท่ีลดลงจากปnท่ีแลSว 
   

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/เวลา   

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผู6รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ ประชุมวางแผนเพ่ือพัฒนาโครงการ

พัฒนาอ2านเขียน  
ภาษาไทย 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 

นางมุจลินทM    ธิยะภูมิ 
ครูกลุ2มสาระการเรียนรูS
ภาษาไทยทุกคน 

 

๒ นำเสนอผลการคัดกรอง 
จัดทำโครงการประจำปn 

 
ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 
นางมุจลินทM    ธิยะภูมิ 

 
 



 
๑๕๗ 

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผู6รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ครูกลุ2มสาระการเรียนรูS
ภาษาไทยทุกคน 

๓ โครงการพัฒนาการอ2านเขียน
ภาษาไทย   ตลอดปnการศึกษา 

นางมุจลินทM    ธิยะภูมิ 
ครูกลุ2มสาระการเรียนรูS
ภาษาไทยทุกคน 

 

 

๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๑ การดำเนินการตามโครงการ -ประชุมช้ีแจงเก่ียวกับ
กิจกรรมกลุ2มสาระการ
เรียนรูSภาษาไทย 

ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

- 
ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

 

นางมุจลินทM    ธิยะภูมิ 
ครูกลุ2มสาระการเรียนรูS
ภาษาไทยทุกคน 

 

๒ กำหนดวิธีการแกSปgญหาการ
อ2านออกเขียนไดSครูผูSสอน
จัดทำส่ือ แบบฝúก ทักษะ
การอ2านการเขียนตาม
สภาพท่ีพบ 

-แต2งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานกิจกรรม 
 ³ควบคุม ติดตาม 
การดำเนินโดยแบ2งเป]น
ช2วงช้ัน 
 

มกราคม 
๒๕๖๘ 

- 
มีนาคม 
๒๕๖๘ 

นางมุจลินทM    ธิยะภูมิ 
ครูกลุ2มสาระการเรียนรูS
ภาษาไทยทุกคน 

 

๓ สอนเสริมเน้ือหาสอนซ2อม
เสริม 

แต2งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานกิจกรรม 
 ³ควบคุม ติดตาม 
การดำเนินโดยแบ2งเป]น
ช2วงช้ัน 

ตลอดปc
การศึกษา 

นางมุจลินทM    ธิยะภูมิ 
ครูกลุ2มสาระการเรียนรูS
ภาษาไทยทุกคน 

 



 
๑๕๘ 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๔ ประเมินผลและสรุป
โครงการ รายงานผลการ
จัดทำโครงการ ปรับปรุง
การดำเนินโครงการ 

- สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 

เมษายน 
๒๕๖๘ 

นางมุจลินทM    ธิยะภูมิ 
ครูกลุ2มสาระการเรียนรูS
ภาษาไทยทุกคน 

 

 

๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช6งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจSาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค2าจSาง ตอบ

แทน 
ใชSสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑM ท่ีดินฯ 

๑ ค2าวัสดุอุปกรณMใน
โครงการ 
-ค2าหมึกพิมพM  
-ค2าเอกสาร  
-ค2าวัสดุจัดทำส่ือ
การเรียนรูS 
-ค2ากระดาษ 

- - - ๒๕,๕๐๐ - - - ๕๕,๐๐๐ 
 

รวมงบประมาณท่ีใช6 - - - ๒๕,๕๐๐ - - - ๒๕,๕๐๐ 

*หมายเหตุ ถัวเฉล่ียจ2ายทุกรายการ 

 
 
 
 
 



 
๑๕๙ 

๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๑. รSอยละนักเรียนมีส2วนร2วมในโครงการ
พัฒนาการอ2านเขียนภาษาไทย   
 

- สังเกตการเขSาร2วม
กิจกรรม 
- ประเมินโครงการ 

- แบบสอบถาม 
- รายงานผล 
- แบบประเมิน
โครงการ 

นางมุจลินท4  ธิยะภูม ิ

  ๒. รSอยละนักเรียนมีความรูSจากการเขSาร2วม
โครงการพัฒนาการอ2านเขียนภาษาไทย 
 

- สังเกตการเขSาร2วม
กิจกรรม 
- ประเมินทักษะ 

- แบบสอบถาม 
- รายงานผล 
- แบบประเมิน
โครงการ 
- แบบประเมิน
ทักษะการอ2าน การ
เขียน  

นางมุจลินท4  ธิยะภูม ิ

๓. นักเรียนเขSาใจและรักในภาษาไทย - สังเกตการเขSาร2วม
โครงการ 
- ประเมินโครงการ 

- แบบสอบถาม 
- รายงานผล 
- แบบประเมิน
โครงการ 
- แบบสำรวจความ
เขSาใจและรักใน
ภาษาไทย 

นางมุจลินท4  ธิยะภูม ิ

๔. นักเรียนม่ันใจในการใชSภาษาไทย - สังเกตการเขSาร2วม
กิจกรรม 
- ประเมินโครงการ 

- แบบสอบถาม 
- รายงานผล 
- แบบประเมิน
โครงการ 

นางมุจลินท4  ธิยะภูม ิ

 
 
 
 
 



 
๑๖๐ 

๘. ผลที่คาดวUาจะไดWรับ 
  ๑. นักเรียนมีทักษะการใชSภาษาไทยท้ังการฟgง พูด อ2านและเขียนท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

๒. นักเรียนสามารถเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการใชSภาษาไทยของนักเรียนรวมท้ังเพ่ือยก
มาตรฐานการเรียนการสอนภาษาไทยในสถานศึกษาใหSสัมฤทธ์ิผลดีย่ิงข้ึน  

๓. นักเรียนไดSแสดงออกดSานความคิดสรSางสรรคM   
๔. นักเรียนร2วมอนุรักษMวัฒนธรรมไทย 
๕. นักเรียนพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยตามศักยภาพ 

  ๖. นักเรียนสามารถพัฒนาการอ2าน  การเขียนของนักเรียนทุกระดับชั้นใหSนักเรียนอ2านออก
เขียนไดS อ2านคล2อง  เขียนคล2อง  และส่ือสารไดSตามมาตรฐานการเรียนรูS  
  ๗. นักเรียนสามารถแกSไขปgญหาการอ2านการเขียนของนักเรียนที่ตรวจพบ  ทำใหSผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน กลุ2มสาระการเรียนรูSภาษาไทยสูงข้ึน 
 
 
    

         ลงช่ือ.........................................ผูSเสนอโครงการ    
                                  (นางมุจลินทM    ธิยะภูมิ)  
  
        

 
                  ลงช่ือ...……………………………………ผูSอนุมัติโครงการ 

(นายสุรวุฒิ  เอ่ียวสกุล) 
ผูSอำนวยการโรงเรียนบSานฉลอง 

 

 

 

 

 



 
๑๖๑ 

โครงการปรับปรุงระบบเครื่องเสียง 
ลักษณะโครงการ    (   )  งานประจำ    ( P)  โครงการต2อเน่ือง     (   )  โครงการใหม2 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๗ –  กันยายน  ๒๕๖๘ 
ผู6รับผิดชอบโครงการ     นายอิทธิพล  ศรีเรืองรัตนM 
สนองกลยุทธ>โรงเรียน     กลยุทธMท่ี ๓ พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูS (Eco Learning System) 
สนองกลยุทธ> สพป.ภูเก็ต กลยุทธMท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSองกับการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ> สพฐ.       กลยุทธMท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหSสอดคลSองกับการเปล่ียนแปลง 
                              ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนอง สมศ. ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               ปฐมวัย มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

ระบบเครื่องเสียงในโรงเรียนมีความสำคัญต2อการสนับสนุนกิจกรรมต2าง ๆ เช2น การเรียน 
การสอน การประชุม และการประกาศข2าวสาร แต2ปgจจุบันระบบเดิมมีปgญหา เช2น เสียงไม2ชัดเจน 
อุปกรณMชำรุด และเทคโนโลยีลSาสมัย ส2งผลกระทบต2อประสิทธิภาพการใชSงาน การปรับปรุงระบบ
เครื่องเสียงจึงมีความจำเป]น เพื่อเพิ่มคุณภาพในการสื่อสาร สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูS และเสริม
ภาพลักษณMท่ีดีของโรงเรียน   

 

๒. วัตถุประสงค,  
๑. เพื่อพัฒนาระบบเครื่องเสียงใหSมีคุณภาพเสียงที่ชัดเจนและรองรับการใชSงานในกิจกรรม

ต2าง ๆ ของโรงเรียน 
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการส่ือสารและการจัดกิจกรรม ท้ังการเรียนการสอนและกิจกรรม

พิเศษ 
๓. เพื่อสรSางภาพลักษณMที่ดีใหSกับโรงเรียน โดยการใชSเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีความพรSอม

ในการจัดงานต2าง ๆ 
 
 
 
 



 
๑๖๒ 

๓. เป@าหมาย 

 เชิงปริมาณ                      
 ๑. ปรับปรุงและติดตั ้งระบบเครื ่องเสียงจำนวน ๒ ชุด ใหSครอบคลุมพื ้นที ่ใชSงานหลัก 
ของโรงเรียน ภายในระยะเวลา ๓ เดือน 
  

 เชิงคุณภาพ  
๒.ระบบเครื ่องเสียงที ่ปรับปรุงแลSวตSองใหSคุณภาพเสียงที ่ช ัดเจน ไม2มีเส ียงรบกวน  

และสามารถรองรับการใชSงานในกิจกรรมต2าง ๆ ของโรงเรียนไดSอย2างมีประสิทธิภาพ 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/เวลา  

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผู6รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ ประชุมกำหนดกิจกรรม พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นายอิทธิพล ศรีเรืองรัตนM 

 
 

๒ ขออนุมัติกิจกรรม พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นายอิทธิพล ศรีเรืองรัตนM 
 

 

๓ ประชุมครูช้ีแจงกิจกรรม พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นายอิทธิพล ศรีเรืองรัตนM 
 

 

๔ ดำเนินการตามโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๗- 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

นายอิทธิพล ศรีเรืองรัตนM 
 

 

๕ รายงานผลการดำเนินกิจกรรม
โครงการ 

กันยายน ๒๕๖๘ นายอิทธิพล ศรีเรืองรัตนM 
 

 

๖ นำผลการประเมินมาปรับปรุง
แกSไขขSอบกพร2องสำหรับการ
ปฏิบัติงานในปnต2อไป 

กันยายน ๒๕๖๘ นายอิทธิพล ศรีเรืองรัตนM 
 

 

 
 
 
 



 
๑๖๓ 

๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผู6รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๑ กิจกรรมปรับปรุงระบบ
เคร่ืองเสียง 

- จัดซ้ือเคร่ืองเสียง พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ - 
มกราคม 
๒๕๖๘ 

นายอิทธิพล ศรีเรืองรัตนM 
 

 

 

๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช6งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจSาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค2าจSาง ตอบ

แทน 
ใชSสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑM ท่ีดินฯ 

๑ กิจกรรมปรับปรุง
ระบบเคร่ืองเยง 

- - - ๒,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ 
 
 

รวมงบประมาณท่ีใช6 - - - - - - - ๒๒,๐๐๐ 

*หมายเหตุ ถัวเฉล่ียจ2ายทุกรายการ 
 

๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๑. ระบบเครื่องเสียงที่ติดตั้งสามารถใชSงานไดS
เต็มประสิทธิภาพ มีเสียงชัดเจนและไม2มี
ปgญหาเสียงรบกวน 

การสำรวจ 
 

- แบบสำรวจ 
 

นายอิทธิพล  ศรีเรืองรัตนM 



 
๑๖๔ 

 

๘. ผลที่คาดวUาจะไดWรับ 
๑. ทำใหSการส่ือสารในกิจกรรมต2างๆของโรงเรียนมีความชัดเจนและราบล่ืน 
๒. นักเรียน ครูและบุคลากรไดSรับประสบการณMเรียนรูSและการทำงานท่ีดีข้ึน 
๓. โรงเรียนมีความพรSอมในการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ ทั ้งการเรียนการสอน 

และกิจกรรมต2างๆ 
๔. ส2งเสริมความพึงพอใจและความมั่นใจของบุคลากรและผูSมีส2วนเกี่ยวขSองต2อการพัฒนา 

โรงเรียน 
 
 
  
             ลงช่ือ.........................................ผูSเสนอโครงการ 

                                (นายอิทธิพล  ศรีเรืองรัตนM) 
 
 

 
                     ลงช่ือ...……………………………………ผูSอนุมัติโครงการ 
                                                (นายสุรวุฒิ  เอ่ียวสกุล) 
                                                   ผูSอำนวยการโรงเรียนบSานฉลอง 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู6รับผิดชอบ 

๒ .  ผ ู S ใ ช S ง าน  เช 2 น  คร ู และ เจ S าหน S า ท่ี   
พึงพอใจต2อคุณภาพของระบบเสียงในระดับ 
๘๐% ข้ึนไป  

- การสำรวจ 
 

- แบบสำรวจความ
พึงพอใจ 

 

นายอิทธิพล  ศรีเรืองรัตนM 

๓. ระบบเครื่องเสียงสามารถรองรับกิจกรรม
ของโรงเรียนไดSครบถSวน ทั้งการเรียนการสอน 
การประชุม และงานพิธีการต2าง ๆ 

- การสำรวจ 
 

- แบบสำรวจความ
พึงพอใจ 

 

นายอิทธิพล  ศรีเรืองรัตนM 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำส่ังแตGงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำป9งบประมาณ ๒๕๖๘ 



 
  

 คำส่ังโรงเรียนบ/านฉลอง 
ท่ี ๔๑ / ๒๕๖๗ 

เร่ือง  แต?งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจำปLงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

             ด#วยกลุ)มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน โรงเรียนบ#านฉลอง กําหนดให#มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจำปDการศึกษา ๒๕๖๘ โดยมีการระดมความคิดเห็นข#อเสนอแนะจากข#าราชการครูและบุคลากร  
โรงเรียนบ#านฉลอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตลอดจนผู #มีส)วนเกี ่ยวข#อง เพื ่อเปXนเครื ่องมือ 
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ)งสู )เปZาหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส)วนร)วมของทุกฝ\าย 
ที่เกี่ยวข#อง ร)วมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา จึงได#แต)งตั้งคณะกรรมการจัดทํา แผนปฏิบัติการประจำปD
การศึกษา ๒๕๖๘ 
              อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๘ 
และ มาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบข#าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๓ 
และมาตรา ๘๖ ให#ข #าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัต ิตามคําสั ่งของผู #บ ังค ับบัญชา  
จึงขอแต)งตั้งข#าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนฉลอง เปXนคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจำปDการศึกษา 
๒๕๖๘ ดังต)อไปน้ี  
๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน/าท่ี อำนวยความสะดวก วางแผน/กำหนดรูปแบบการดำเนินงาน แนะนำ        
และให#คำปรึกษาคณะกรรมการฝ\ายต)างๆ และแก#ไขปgญหาที่เกิดขึ้น โดยให#งานดำเนินการไปตามวัตถุประสงคhใน
การจัดทําแผนปฏิบัติการประจำปDการศึกษา ๒๕๖๘ ให#เสร็จเรียบร#อย  ประกอบด#วย 

๑. นายสุรวุฒิ   เอ่ียวสกุล ผู#อำนวยการโรงเรียน  ประธาน 
๒. นางศิริรัตนh สารบุตร  หัวหน#างานบริหารงบประมาณ รองประธาน 
๓. นางสาวกรรณิกา       อรรถชัยยะ หัวหน#างานวิชาการ            กรรมการ 
๔. นางสาวเครือวัลยh      เชาวhเฉลิมพงศh หัวหน#างานบริหารท่ัวไป  กรรมการ 
๕. นางสาวจิราพร  ทองสุย  หัวหน#ากลุ)มงานบุคคล  กรรมการ 
๖. นางสาวชลลดา   หนูนิลปลอดดี ผู#รับผิดชอบ   กรรมการและเลขานุการ 

 



๒. คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน/าท่ี  วิเคราะหh สภาพปgจจุบันปgญหา วิเคราะหhสภาพแวดล#อมภายนอก 
และภายในของโรงเรียน ผลการดําเนินงานตามโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประเมินสถานภาพ 
ของโรงเรียน จัดทําแผนปฏิบัติการปDงบประมาณ ๒๕๖๘ รวมทั้งจัดทําโครงการ / กิจกรรม รองรับการใช#จ)าย
งบประมาณให#สอดคล#องกับมาตรฐานการศึกษาขั้น พื้นฐาน และมาตรฐานของสถานศึกษา  และนําส)งเปXนรูปแบบ
เอกสารและไฟลhเอกสาร ท่ีผ)านการลงนามจากผู#รับผิดชอบโครงการให#เรียบร#อย ประกอบด#วย  
 ๒.๑ คณะกรรมการกลุ?มงานบริหารวิชาการ 
            ๑. นางสาวกรรณิกา อรรถชัยยะ  ประธานกรรมการ 

๒. นายเชตวัน  แปZนหนู   กรรมการ 
๓. นางสาวสุวพัชร  แกมนิรัตนh  กรรมการ 
๔. นางสาวณัฐธิดา     ปlยะรัฐ   กรรมการ 

  ๕. นางสาวเพ็ญพิชชา   ยันตศิริ   กรรมการ 
  ๖. นางสาววิริยาภรณh   ลาสาตรh   กรรมการ 
  ๗. นางสาวจามจุรี   ฤทธ์ิหมุน  กรรมการ 
  ๘. นางสาวนภสร  ไทยทอง   กรรมการ 
  ๙. นางสาวรอดียา ละนิเพ็ง   กรรมการ 

๑๐. นางสาวณัฏฐา   ประทุมสุวรรณ  กรรมการและเลขานุการ 
๒.๒ คณะกรรมการกลุ?มงานบริหารงบประมาณ 
 ๑. นางสาวศิริรัตนh  สารบุตร   ประธานกรรมการ 

๒. นายมุจลินทรh  ธิยะภูมิ   กรรมการ 
๓. นางสาววรนิตยh ชูศรี   กรรมการ 
๔. นางสาวนฤมล  ภักดีใหม)  กรรมการ 
๕. นางสาวชลลดา   หนูนิลปลอดดี  กรรมการและเลขานุการ 

๒.๓ คณะกรรมการกลุ?มงานบริหารท่ัวไป 
๑. นางสาวเครือวัลยh   เชาวhเฉลิมพงศh  ประธานกรรมการ 
๒. นายธัชนันทh              พวงนุ)น   กรรมการ 
๓. นางสาวศิริพิมพh คงเมคา   กรรมการ 
๔. นายอิทธิพล    ศรีเรืองรัตนh  กรรมการ 



๕. นายจิตตรง  ธนันชัย   กรรมการ 
  ๖. นางสาววรันยนัฐฏh เนตรไสว  กรรมการ 
  ๗. นางสาวเกสรินทรh หนูมาก   กรรมการ 
  ๘. นางสาวเปาซียะหh    อีดือเรqะ   กรรมการ 
  ๙. นางสาวพิมพhวิไล ทองนะ   กรรมการและเลขานุการ 

๒.๔ คณะกรรมการกลุ?มงานบริหารบุคคล 
๑. นางสาวจิราพร ทองสุย   ประธานกรรมการ 

        ๒. นางสาวฟZาใส     เกษตรสุนทร  กรรมการ 
  ๓. นางสาวอังคณา อุศมา   กรรมการ 

๔. นางสาวอุไรวรรณ แซ)โคว#   กรรมการและเลขานุการ 
๓. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  มีหน/าท่ี พิจารณาการจัดสรรงบประมาณ ตรวจสอบการใช#
งบประมาณของโครงการ/ กิจกรรม ปDการศึกษา ๒๕๖๘ แต)ละกลุ)มบริหารงานให#มีความเหมาะสม ตรงตาม 
แผนกลยุทธhในการพัฒนาให#สำเร็จตามเปZาหมาย  

๑. นางสาวศิริรัตนh  สารบุตร   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวกรรณิกา อรรถชัยยะ  กรรมการ 
๓. นางสาวจิราพร ทองสุย   กรรมการ 
๔. นางสาวเครือวัลยh   เชาวhเฉลิมพงศh  กรรมการ 
๕. นายมุจลินทรh  ธิยะภูมิ   กรรมการ 
๕. นางสาวชลลดา   หนูนิลปลอดดี  กรรมการและเลขานุการ 

๔. คณะกรรมการรวบรวมและสรุปรายการผล มีหน/าท่ี ออกแบบแบบการจัดทําแผนปฏิบัติการประจำ 
ปDการศึกษา ๒๕๖๘ รวบรวมข#อมูล ต)างๆที่เกี่ยวข#อง ประเมินผลข#อมูลที่ได# และสรุปรายงานแสนอต)อผู#อํานวยการ
โรงเรียนบ#านฉลอง ประกอบด#วย 

๑. นางสาวศิริรัตนh  สารบุตร   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวกรรณิกา อรรถชัยยะ  กรรมการ 
๓. นางสาวจิราพร ทองสุย   กรรมการ 
๔. นางสาวเครือวัลยh   เชาวhเฉลิมพงศh  กรรมการ 
๔. นางสาวชลลดา   หนูนิลปลอดดี  กรรมการและเลขานุการ 

 



 ให#ข#าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได#รับมอบหมายหน#าที่รับผิดชอบปฏิบัติหน#างานที่ได#รับ
มอบหมายให#เต็มความรู#ความสามารถ ถูกต#องตามระเบียบ กฎหมาย คำส่ัง นโยบายของราชการ และปฏิบัติหน#าท่ี
อย)างเต็มความสามารถและให#บังเกิดผลดีต)อทางราชการต)อไป  
  ส่ัง ณ วันท่ี  ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
                   (นายสุรวุฒิ  เอ่ียวสกุล) 
                                                              ผู#อำนวยการโรงเรียนบ#านฉลอง 



โรงเรยีนบา้นฉลอง
สาํนกังานเขตพืfนทีcการศึกษาประถมศึกษาภเูก็ต
สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัfนพืfนฐาน

กระทรวงศึกษาธกิาร

๐๗๖ ๓๘๑ ๙๔๗www.banchalong.ac.th รร. บา้นฉลอง จงัหวดัภเูก็ต


